
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXE IIa – UNITÉS PROFESSIONNELLES 
CONSTITUTIVES DU DIPLÔME 



 

 

Unités professionnelles constitutives du diplôme 

 
La définition des unités constitutives du diplôme a pour but de préciser, pour chacune d’elles, quelles 
tâches, compétences et savoirs professionnels sont concernés et dans quel contexte. Il s’agit à la fois : 

 de permettre la mise en correspondance des activités professionnelles et des unités dans le cadre 
de la validation des acquis de l’expérience ; 

 d’établir la liaison entre les unités, correspondant aux épreuves, et le référentiel d’activités profes-
sionnelles, afin de préciser le cadre de l’évaluation. 

Le tableau ci-après présente ces relations. Les cases colorées correspondent, pour chacune des trois 
unités, aux compétences à évaluer lors de la certification (examen ou validation des acquis). Seules les 
compétences désignées par des cases colorées seront évaluées. Si les autres peuvent être mobilisées 
elles ne donneront pas lieu à évaluation. Dans le cas où elles ne seraient pas maîtrisées, les tâches 
correspondantes seront réalisées avec assistance. 
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Tâches C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 
Prendre en compte le contexte de 
l’intervention et ses risques 

A1-T1 2 2 1           

Respecter les procédures de sécurité A1-T2 2           3   
Identifier les contraintes de réalisation 
à partir des documents techniques 

A1-T3 3               

Vérifier les moyens de mise en œuvre 
et l’environnement sécurisé du poste 
de travail 

A1-T4 2 1         2 2 

Prendre connaissance et s’assurer de 
la conformité des éléments techniques 
du programme d’action (DMOS, fiches 
d’instructions, éléments à souder, …) 

A1-T5 3 3         2   

Organiser le poste de travail A1-T6     1 1 2   2   
Mettre en œuvre les matériels hors 
poste de soudage 

A2-T1 1 2 1       1   

Régler les paramètres de soudage 
selon le ou les DMOS liés à l’opération 

A2-T2 2     3 3   2   

Réaliser les opérations de soudage A2-T3       3 3   3   
Contrôler l’exécution pendant et après 
le soudage 

A2-T4   1   3 3 3     

Trier et gérer les déchets de 
l’intervention 

A2-T5             3   

Renseigner la documentation et assu-
rer la traçabilité 

A2-T6     3     2 2   

Vérifier l’état de bon fonctionnement 
des appareils et équipements de sou-
dage 

A3-T1             1 2 

Intervenir en maintenance de premier 
niveau hors habilitation 

A3-T2             2 3 

Renseigner la documentation de suivi 
de maintenance et rendre compte à un 
responsable 

A3-T3     3         2 

          

Étude technique et préparation d'une 
intervention 

U1                 

Réalisation et contrôle d'une opération 
de soudage  

U2 
                

Évaluation des activités en milieu pro-
fessionnel 

U3 
                

 

 

 

 


