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A- PRESENTATION GENERALE :

1- Composition du livret.
Le livret de certification est mis a la disposition des équipes pédagogiques, sous format Excel. Il est composé de six
onglets :

- Evaluation (fiche récapitulative des notes obtenues et calcul des notes coefficientées)

- EP1 (grille d’évaluation de I'épreuve EP1)

- EP2 (identification des compétences non évaluées pour les situations en centre ou en entreprise)

- EP2A1 (grille d’évaluation de I'épreuve EP2A en centre)

- EP2A2 (grille d’évaluation de I'épreuve EP2A en entreprise)

- EP3 (grille d’évaluation de I'épreuve EP3)

Le format final de ce livret est un document A4, seul document a transmettre en temps utile au jury académique.
L’ensemble des autres éléments relatifs a la situation d’évaluation (sujet, données, copie du candidat) sont conservés
dans I'établissement jusqu’a la session suivante et doivent pouvoir étre communiqués au jury et a I'inspecteur de
I'éducation nationale a tout moment, sur leur demande.

L’ensemble des onglets de ce livret est protégé par un mot de passe, pour éviter toute suppression des liens et des

formules de calcul automatique.
Les parties arenseigner par les évaluateurs correspondent aux zones « blanches ».
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2- Présentation du récapitulatif.
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IDENTIFICATION
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Liens permettant de naviguer vers les différentes

Notes /20 incrémentées directement a partir des
grilles d’évaluation

grilles d’évaluation EP1, EP2A1, EP2A2 et EP3

3- Présentation des onglets d’évaluation (EP1, EP2A1, EP2A2 et EP3).
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EP1 - Etude et préparation d’une intervention

IDENTIFICATION Date de I'évaluation :
Académie : ACADL
Etablissement : ETABL
Session : 20.. Contexte [ lieu de I'évaluation :
Nom du candidat : X CANDIDAT1
Prénom du candidat : ELEVEL
0 1/3 2/3
= Non _ _ Maitrise Maitrise

observé ou L. . | insuffisant .

ez c - | maitrise partielle totale
ClL1:C Eter et des

incrémentées

Informations relatives au candidat directement
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Champ 2 : Niveaux de performance atteints par

Champ 1 : Compétences évaluées et criteres d’évaluation .
le candidat

Niveaux de maitrise

Compétences évaluées Critéres d'évaluation
- (TTEREEEE ] Matbrice
mbrarwk ou inruffirant partialle

C1.1: Compléter et transmettre des documents

La conzigne, ke document et leurs Finalités sonk compris ek respeckes

c111 Prendre connaizzance d'une consigne, d'un document technique . .
[document en Frangaiz ek en anglaiz]

p "y ——— - Poids de la compétence
Le document propost est complété d'une maniere claire et exhaustive

ci12 Compléter et transmettre un document technique | | |

La procédure de trangmigsion est respectés

C2.1: Décoder un dossier technique

Loz conditions dinterrention sur site [specificitis du chantier] sont X .
identifides i
!.:s d.cfv-r:ntcs techmiques neceasaires aux bravaus 3 realiser sont X =
c214 Coollecter ¢t ardanner des infarmations techniques eenbili o = = =
La collecte et e clazsement des informations nécessaires a X 134
l'intervention est compléte et explaitable 1
La terminelogic anglaise est comprise ek braduite X 13
Lo repracentation des detailz [croquiz, schemas, ] permet -
cole Effectuer un croquis d'une solution technique d'une partic d'un réalization X i
1. ouyrage, manuzllement ou avec un outil digital Les conventions de représentation ek les normes de dessin bechnique \ X -~
sont respectées i
C2._2 : Identifier des matériels et I'outillage \ 213
Le.-'; maL:erlv.'.Is et l'outillage néceszaires sont conformes aux X .
- . .. L . - preconisations
Eamy || e o prpee o e o Horilbpe atesie Bl Lez régles ct limites dutilization des matériels et de Foutilfage sont X .
= rialization de zon intdwention respecties i
L'{tat géndral du matdriel et de I'outillage et wirifid ME
I , 2 . . .
inwentaire des < EFl e Sar i Critéres d’évaluation évalués
cans Inventoricr ot préparer 0k EFC of les EPl nécessaires ot adaptis 3 L'inventaire des EPC et des EPl est complet et adaptd § l'interventian f MNE
iBerenizn Lez EPI détérioriz sont remplacis / T . T T T T
Compétences évaluables _ 0z " a a
P Critéres d’évaluation non évalués

Champ 1: Déclaration des compétences

Il rassemble de maniére ordonnée I'ensemble des compétences pouvant étre évaluées par la situation d’évaluation
proposée au candidat. Ce sont celles du référentiel, a I'exclusion de toute autre.

Un ou plusieurs critéres d’évaluation permettent I'évaluation de chaque compétence, tels qu’indiqués dans le
référentiel du dipléme (référentiel de compétences).

Champ 2 : Indicateur du niveau de maitrise des compétences

C’est une échelle d’appréciation du degré de performance enregistré pour chaque candidat, au regard des critéeres
d’évaluation relatifs a chaque compétence visée.

Elle est graduée en 4 niveaux (0, 1/3, 2/3, 3/3) qui vont permettre I'établissement d’une note, en respectant le poids
de chaque compétence.

Note calculée automatiquement en fonction Taux pondéré indiquant le pourcentage
des niveaux de performance et du poids des de compétences évaluées

compétences évaluées

Appréciation globale Taux pondéré des ETENCES & i 100%

Mote obtenue [par le calcul ‘ P 12 07
'’

automatique]

/20

‘Note proposée au jury ‘ 5

Lo note proposée par les évalugteurs est grrondie au deprpoint, & partir de la note brute (moduiation de +0,5 & +1 point

en fonction de Pattitude professionnelie positive obg€rvés).

Evaluateurs (Nom et Prénom) Signatures
Proposer une note qui sera incrémentée -
sur I'onglet « Récapitulatif ».
ACCUEIL

Lien permettant de revenir a
I'onglet « Récapitulatif
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B- EVALUATION DES COMPETENCES :

1- Evaluation des compétences.
Le principe de I'évaluation est de procéder par sondage.
Toutes les compétences ne sont donc pas nécessairement mobilisées au cours de la situation proposée.
La colonne « Non observé ou déja évalué » permet d’indiquer les criteres d’évaluation qui ne sont pas visés pour la
situation proposée ; renseigner NE pour tous les indicateurs de performance qui ne sont pas mobilisés dans les
taches confiées.

A Cas particulier de 'EP2 :

Pour les deux situations relatives a 'EP2A (EP2A1 et EP2A2), il convient de chercher une complémentarité quant
a I'évaluation des compétences visées.

A cet effet, 'onglet EP2A permet d’identifier pour chaque situation (en centre ou en entreprise), les compétences
non évaluées. Indiquer NE, en face de chaque critére non évalué ou non observé.

ER
MINISTERE CAP CONSTRUCTEUR DE RESEAUX DE CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS
DE LEDUCATION
MATIONALE,
DE LA |EUNESSE
= _
Hpant
IDENTIFICATION
Académie - ACAD
Etablissement - ETABI IDENTIFICATION DES COMPETENCES NOM EVALUEES
essionp 20 SELOMN LA SITUATION (EN CENTRE OU EN ENTREPRISE}
Nom du candidal CANDIDATI
Prénom du cand ELEYE1 Indiquer NE en face des critéres d'évaluation non évalués !
Competences evaluges Criteres d'evaluation ran s tan en
CENTRE EMNTREPRISE
C2.2: Evaluer des quantités de matériauz et composants
Lanakure ot lor caractirirtiquer dor matfriaux ok comparantrront confarmers aux o
cEzd Honliﬁ.or|n.rmct.ﬁriauxotcnr!tpn.ranunﬁcn.uciro«rarnninloruontiun indicationr du dorrier 4'bxhcution
GEEEEE DG I LTS La qualith carrerpand aux borgine do " b cution 5%
Ler quantithr nbcerraires 4 ['6xboutionrant ertimber NE 1 b
czzr.z .E"t‘""‘"i‘_“ P G AR el T L'k dersbachs de makbriaus ork sommuniquh 404 higrarshic 5
Ler unitbrront adapther auzx quantithe artimbor 15
C32.1: Organiser son poste de travail L
Lerrpbzifizithir du chanticrrontidentifiter ME [ =3
Une dbmarzhe Gzo-rerponrable srt mire snoeuure EX
Ler mathriaux ok comporankr approvirionnbr zorrerpondent onquankith ok qualicg 3

Reporter ensuite ces informations dans les onglets EP2A1 et EP2A2. Il conviendra alors d’évaluer les compétences
observables pour chacune des deux situations.

&Les 4 derniéres colonnes sont a renseigner a l'aide d’'un X, en fonction du niveau de performance observé
lors de la situation d’évaluation.

Niveaux de maitrise

Puids dax
Compétences évaluées Critéres d'évaluation campiten
" HaStrirs

C1.1: Compléter et transmettre des documents

La conzigne, le document et leurs Finalités zont compris ek respeckis

c111 Prendre connaizsance d'une consigne, d'un document technique N N
[document an Frangaiz ek en anglais]
Le documsnt proposé eot complétd dune manidre chire et exhaushive MNE X
cii2 Compliter et bransmettre un document bechnique
La procédure de transmission est respeckie X X

C2.1: Décoder un dossier technique /
Lez conditions dlintervention sur zite [spcificitéz du chantier] sont | | /i/ | | X | -~
identifizes i

Lez données techniques néces
A s A identifides c TS
ERL) | @elioatn ot exetsoman dhs itfertmations Gudnigres e a3 Lorsque le symbole « < » s’affiche, deux possibilités :

l'i i 2 1 4z - , PN , a
Hasatien sftconel2estd  1- aucun X n’a été renseigné en face du critére d’évaluation

2- plusieurs X ont été renseignés en face du critére d’évaluation

Pour mener I'évaluation, il est demandé d’indiquer pour chaque critére d’évaluation le niveau de maitrise atteint :
- 0 : Non maitrisé
- 1/3: Maitrise insuffisante
- 2/3: Maitrise partielle
- 3/3: Maitrise totale
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Le principe d’évaluation est de reporter a I'intérieur méme d’une compétence, le poids des critéres d’évaluation non
évalués ou non observés. Il conviendra (autant que faire se peut) d’évaluer 50% du poids des criteres d’évaluation
pour estimer fiable I'évaluation d’'une compétence.

A cet effet, le symbole ? apparait lorsque ce n’est pas le cas. |l n’est pas bloquant pour la proposition de note, mais
vous invite (quand cela est possible) a identifier d’autres critéres d’évaluation de la compétence a évaluer.

Non observe ou e Maitrise Maitrise .
e . . Non maitrisé ) ) Maitrise totale
déja évalué insuffisante partielle
25%
leurs finalités sont compris et respectés NE 40%
»mplété d'une maniére claire et exhaustive NE \ 40%
in est respectée \ X 20%

2- Proposition d’'une note.

Dans cet exemple, le seul critére évalué représente 20% du poids de la compétence.
Il est alors souhaitable d’évaluer au moins un des deux autres critéres, pour que le

symbole ? sefface.

Une situation d’évaluation ne peut étre validée que si le taux pondéré des compétences évaluées dépasse 50%.

Taux pondéré des compétences évaluées

MNote obtenue [par le calcul
automatique]

MNote proposée au jury

/20

100%

Lo note proposée par les évoluateurs st ammondie gu demi-point, 0 partir de la note brute (modulation de +0.5 a +1 point

en fonction de I'attitude professionnelle positive observée).

Taux pondéré des compétences evaluées

Lorsque le taux pondéré est inférieur a 50%, la
situation d’évaluation n’est pas validée :

- la cellule devient rouge ;

- il n’y a pas de proposition de note.

Il convient dans ce cas, de supprimer des "Non
observé" pour dépasser un taux de 50% et que
la case passe au vert.

MNote obtenue [par le calcul
automatique]

Note proposée au jury

—

/20

La note proposée par les Svaluateurs est arrondie au demi-point | & partir d= fa note brute (modulation de +0.5 & +1 point

en fonction de 'attitude professionnsile positive obssrvée).

Taux pondéré des compétences évaluées

Mote obtenue [par le calcul
automatique]

1207 |

MNote proposée au jury

Lo note proposée par les évaluateurs est grrondie gu demi-point, & partir de la note brute (modulation de +0,5 a +1 paint

en fonction de 'attitude professionnelle positive observés).

Taux pondéré des compétences évaluées

75,0%

Si le taux pondéré est supérieur a 50% mais
gu’aucune note n’est proposée, cela signifie
gu’il manque un ou plusieurs positionnements
face aux criteres d’évaluation (repérés par le

symbole « < »).

Compléter les évaluations manquantes ; une
note sera proposée.

100%

/20

Une fois la note proposée, il revient aux
évaluateurs de I'arrondir (au demi-point), en
tenant compte de I'attitude professionnelle et
de I'investissement du candidat.

100%

Note abtenue [par le calcul
automatique)

12,07

Note proposée au jury

12,5

<«

]

I

La note proposée est maintenant incrémentée
sur I'onglet « Récapitulatif ».

La note proposée par les évaluatsurs est arrondie ou demi-point, 4 partir de la note bruts (modwiation de +0.5 & +1 point

en fonction de Pattitude professionnelle positive observes).
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