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Coordonnées de I'entreprise :

Lycée André-Malraux - 4, avenue du Lycée - 77130 Montereau - Tél. 01 64 70 71 77



Mesdames, Messieurs les Professionnels,

Merci d’accueillir un éléve de Bac professionnel
de la Communication et Industries graphiques.

Partagez votre expérience, vos contraintes,
vos projets avec le stagiaire. Exigez de lui un
investissement dans les études et réalisations
qu’il ménera a vos cétés dans l'entreprise,
exigences rappelées dans le présent livret.

Dans votre entreprise, au lycée André-
Malraux, nous préparons tous nos jeunes a

bientét étre eux aussi des Professionnels.

Merci a tous.

L’équipe pédagogique des Bac professionnels
du Lycée André-Malraux de Montereau.



Informations aux tuteurs

Progression Bac Pro 3 ans
Fiche de suivi et d’évaluation

L'équipe pédagogique des sections industries graphiques du
lycée André-Malraux vous remercie de votre collaboration
pour l'accueil et la formation de nos éléves.

Ce livret est un outil d’'accompagnement du jeune dans
le monde professionnel,

il vous permettra de :

- Prendre connaissance des objectifs du stagiaire

- Donner vos appréciations sur les compétences et
les aptitudes de I'éleve (fiche de suivi),

il permettra a I'éléve de :

- Prendre connaissance des objectifs de son stage

- Consigner hebdomadairement le bilan de ses activités
- Faire un bilan de compétences (fiche de suivi)

IORGANISATION DU SUIVI PEDAGOGIQUE :
La période en entreprise donne lieu a différents types de
contact et visites.

Un professeur référent sera votre unique interlocuteur du-
rant la période de formation en entreprise.

- Appel téléphonique du professeur référent le 1¢ jour du
stage. |l s’agit de s’assurer de la présence de I'éléve dans
I'entreprise d’accueil.

- Visite de suivi

Cette visite pourra étre organisée en début de période ; il
s’agit principalement de s’assurer du bon déroulement du
stage, d’affiner ou de rectifier le cas échéant les objectifs de
formation, de faire le point sur les activités de I'éléve.

- Visite d’évaluation

Cette visite sera organisée en fin de période ; il s'agit de réa-
liser une partie de I'évaluation certificative de I'éléve dans le
cadre du controle en cours de formation. (fiche de suivi)

IORGANISATION DU SUIVI ADMINISTRATIF :

- Attestation de présence :

Lors de la visite d’évaluation, le professeur référent devra
valider avec le tuteur I'attestation de présence de I'éléve.

Ce document est indispensable car il certifie la formation du
jeune. Le professeur référent devra remettre, des son retour,
I'attestation au bureau du Chef des Travaux.

IORGANISATION DU RETOUR DE STAGE :
L'éléve devra durant sa période de formation collecter les
informations indispensables a la réalisation de son rapport
d’activités (rapport de stage). Le stagiaire pourra alors solli-
citer votre aide dans sa démarche de collecte. Il devra vous
présenter 'avancement de ses travaux.

Ce rapport fait I'objet d’'une évaluation, accompagné d’une
présentation orale. Un exemplaire du dossier final pourra
vous étre remis si vous le souhaitez.
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1¢ TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

1" SEMESTRE

2° SEMESTRE

1" SEMESTRE

2° SEMESTRE

Réalisation d’une page

Indesign :

Intégration textes-images-illustration. Suivi d’'une maquete « chou pour chou». Gestion
page et gabarit, Habillage. Enrichissement typographique.

Utilisation nuancier et calques. Code typographique.

Réalisation du dossier « assemblé »

Illustrator :
Tracé simple plume.
Utilisation nuancier et calques

Photoshop :
Traitement image de base (échelle, cadrage, pt blanc pt noir, mode couleur)

Détourage & masque simple

Connaissance de |'organisation des sauvegardes de fichiers sur serveur.
Organiser son poste de travail

Impression d’une épreuve et controle

Réalisation de produits graphiques complexes

Indesign : Intégration textes-images-illustrations. Création de maquette simple (Modu-
laire...) Utilisation nuancier et calques - Feuilles de styles de caractére & paragraphe -
Fonction tableau. Code typographique.

Illustrator : Tracés complexes.

Photoshop : Traitement image professionnel, résolution, Recadrage, Retouches, Photo-
Montage, filtre. Détourage complexe...

Enregistrement de fichiers compatibles import export.

Prise de vue.

Imposition numérique : Réalisation des gabarits Prep’s

Réalisation de produits graphiques & plurimédia -
Imposition - flux numérique - forme imprimante

Conseil technique & graphique

Indesign : Vérifier et rendre exploitable un fichier numérique de mise en page (liens,
polices, recouvrement...) Option avancé : recouvrement/option d’objet, imbrication de
feuiles de styles, bibliotheque. Création d’un pdf exploitable pour impression offset.

Photoshop : script, UCR-GCR, traitement raw, profils...

Plurimédia : déclinaison des supports, epub, pdf interactif, structure site internet
simple, traitement du son et de la vidéo.

Imposition Prep’s
Flux numérique : Apogee, construction dun flux, gravure CTP
Configuration & calibration : écran, imprimantes, épreuvage

Contréle conformité/qualité a tous les niveaux du prépresse.



A remplir par le tuteur de stage lors du bilan

Conscience
professionnelle

Consciencieux, Se contente Mauvaise volonté,
Ponctuel, appliqué. de l'indispensable absentéisme

Intégration Tres distant,

P Participe activement Suit le mouvement e
dans I'équipe s’integre mal
. Sait faire ce qu’il faut, Se décourage si la diffi- Passif,
Dynamisme . . . . .
quand il le faut. culté est importante se décourage vite
Organisation Clair et méthodique Convenable Confus, esprit brouillon
Communication .
Excellente Bonne Insuffisante

avec I'équipe

Aboutit rarement

Efficacité dans le travail .
dans ses activités

Fait bien son travail Travail irrégulier

Curiosité,

. Désire progresser, . A . . Reste passif
ouverture d’esprit prog A besoin d’étre stimulé P

s’intéresse a ce qu’il voit aux sollicitations

. Trés autonome, A besoin d’un appui A .
Autonomie ) , Doit étre guidé
ne demande des conseils dans les phases clé
s . . en permanence
gu’a bon escient de son travail
P . Esprit vif, comprend Fait ce qu’il faut e s
Compréhension . P - P q Comprend difficilement
immédiatement pour comprendre
Sens

e Excellent Satisfaisant Insuffisant
des responsabilités

Prise de notes Oui Rarement Jamais

*Cases a cocher

Date et signature du tuteur : cachet de I'entreprise




Compétences a développer

Suivi hebdomadaire

en cours d’acquisition
acquise

autonomie partielle
autonomie totale

1" semaine :

3¢ semaine :

5¢ semaine :







