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Liberté

'alie' . . n . . . 3
Pratenie La conception d'un diplédme professionnel est un acte juridique respectant
un cadre réglementaire défini par la loi « Pour la liberté de choisir son avenir

professionnel » Articles L 6113-1 et suivants du code du travail.

Ce Guide d’Accompagnement Pédagogique a pour objectif d'accompagner
les établissements, les centres de formation, les Directeurs Délégués aux
M Formations ainsi que les équipes enseignantes dans la mise en ceuvre du
I nouveau référentiel du BAC PRO Organisation et Réalisation du Gros-

9 Contexte de la
( )

profession CEuvre. Son contenu ne substitue pas au référentiel de formation. Il
. - .
.\ T —— apporte des compléments d'informations.
diplémes rénovés N . .
e A ce GAP, sont associees quatre annexes : annexe A, annexe B, annexe C et
/.\ Référentiel des activités annexe D.
A\l professionnelles
PP Rercrentiel de Il est a remercier vivement lI'ensemble des membres du groupe de travail de
p gl competences rénovation pour leur investissement et le leur implication dans la réécriture
du référentiel de formation ainsi que de ce présent guide
7 NP Référentiel d’évaluation ,
W d’accompagnement.

Ressources techniques
4l ct pédagogiques

7
()
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Introduction

Arrété du 23 janvier 2026 portant création de la spécialité « Organisation et réalisation du gros ceuvre
» de baccalauréat professionnel et fixant ses modalités de délivrance - JORF n°0031 du 6 février 2026

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053443467

§ Fver 2025 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE ez 16 sur 1

EX .,
- - Ly}
Décrets, arrétés, circulaires REPUBLIQUE @ _ - o® FRANCE
TRANCAISE [+7:% compétences
- .

TEXTES GENERAUX

Qui sommes-nous Certification professionnelle Formation, Apprenti Parcours i Publications Décisions, Textes juridiques

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

Amété du 23 janviar 2026 portant eréation do |2 spécialité « Organisation et réalisation
‘du gros couvre » de baccalaursat professionnel et fixant sas modaiitas de delivrance

137941 ;
pasation du beccalauréal profcssioanc, du

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

Accuail > Trouver une cartification ) Répertoire ification: 3 BACPRO- oeuvrE

BAC PRO - Organisation et réalisation du
gros oeuvre

i Codedelafiche: H Etat

RNCP41940 |  Active

a partir du 01-09-2026 |

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41940/



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/jo/2026/02/06/0031
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053443467
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MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE,

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
Liberté

Egalité

Fraternité

Contexte de la

17—\
\’/ profession

N

Architecture des
diplémes rénovés

C)

Référentiel des activités
professionnelles

@

Référentiel de
compétences

7\
vy W/

Référentiel d’évaluation

N\
—@

Ressources techniques
4l ct pédagogiques

/

Création >

Introduction

Arrété du
23 janvier 2026

Arréeté modificatif du
BAC PRO TBORGO
20 juin 2013

Arrété du 20 mars 2007

Arrété du 23 juillet 1998

Arrété du 19 juillet 1990

BAC PRO Organisation et f07ee2026 . "
NEIFIftAal A2y | Rdz I NP a»«dzdzd NJ
Session 2028 : derniere session
I%AC PRO Techpicign du
BAC PRO Technicien du paafsation o Gros cruowre”
Batiment : Organisation et
wSIFfAAFOA2Y Rdz DNR& s dzONF
BAC PRO Technicien du
Batiment : Organisation et
wSEFfA&FGA2Y | Rdz DNRB & s dz@NE
BAC PRO Spécialité
Construction Batiment
DNR & s dzONB
BAC PRO Section
Construction Batiment
DNR & s dzONB
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l. Contexte de la profession

11 Les différents types d’entreprises du batiment

Les entreprises du batiment construisent et rénovent des batiments de tous types et de
toutes tailles en conformité avec les normes et reglements, et dans le respect des choix
architecturaux et technologiques validés par la maftrise d’ouvrage.

La trés grande majorité des entreprises de gros ceuvre recrute des dipldbmeés au niveau 4
en macgonnerie générale et gros ceuvre pour occuper, a terme, les postes de chefs
d'équipe.

Chef doél®qui pe

- .".

~ \
Niveau 4 Ij._T fﬁfﬁl{ \ﬁ\
G}) = 1] 211

Entreprises du batiment \ Construction et rénovatiory ﬂL:L}E Expérience

-
2R
;'\
“I1x
-
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Silios s B 1.2 Répartition et chiffres d’affaire national et international
En 2022, le CA de l'activité du batiment a retrouvé son niveau d’avant crise et reste
dynamique. En 2024, le secteur du batiment compte 381 000 entreprises, dont 365 000
de taille artisanale ( 0 a 9 salariés).
/ \
7\ Contexte de la r\ﬁ
ZIs Zls £
215 Mrd 0 dle trallaux o B
381 000 entreprises v < _:?ZZT.T-?_’;%
: 100 M| 115 Mrd e mwee e
365 000 de taille - kY |
artisanale < kS
Construction neuve Entretien et

amélioration
de I 6habitat
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l. Contexte de la profession

1.3 Répartition territoriale

Avec plus de 20% du chiffre d'affaires national, I'lle-de-France se place en téte. Auvergne-Rhéne-Alpes,
Occitanie, Nouvelle-Aquitaine, Provence-Alpes-Cote d’Azur et Pays de-la-Loire représentent chacun de 12 a
5% du CA national.

1.4 Les actifs du secteur et emplois et emplois

En 2024, le secteur du batiment, tous corps d'état, compte 1 759 000 actifs répartis en 1 286 000 salariés
(alternants compris), 104 000 intérimaires, et 369 000 non-salariés.

34,8 % des salariés (448 000) travaillant dans le gros ceuvre et 65,2 % (838 000) travaillent dans le second
ceuvre.

La répartition par catégories socio-professionnelles des 1 286 000 salariés est la suivante :

912 000 ouvriers, soit 70,9 % du total ;
273 000 d’employeés, techniciens et agents de maitrise (ETAM), soit 21,2 % du total
101 000 d'ingénieurs et assimilés cadres (IAC), soit 7,9 %.

m Nb de salaries | . moyen de
teLsa RQS Uﬁ'}‘@% ;@NSLMG%‘@% salariés / Ent.

compris
de 0 & 9 salariés 365 000 602 000 1,65

de 10 a 49 salariés 14 100 385 000 27,3
de 50 a 249 salariés 1700 151 000 89
250 salariés et plus 200 148 000 740
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1.5 Les enjeux de la filiere du BTP

- Utilisation d’outils et supports
digitaux tant pour les travaux
neufs que pour la rénovation.

- Visionnage ou exploitation de
maquettes numériques 3D, de
détails techniques ou de fiches
sécurité a l'aide d'applications
et logiciels partagés par tous
sur une tablette ou un
smartphone

- Réalité augmentée et réalité
virtuelle (implantation
d’inserts, position d’armatures,
etc.).

- Construction de batiments neufs plus
performants

- Rénovation du parc existant

- Préparation des futurs dipldmés aux
nouveaux matériaux, matériels et
solutions  technologiques, a la
production hors site et a la pose sur
chantier.

Engagement a:

- économiser les matieres premieres et
I'énergie,

- gérer le recyclage, le réemploi et les déchets
(3RV-EB),

- produire des ouvrages moins énergivores et
moins polluant (béton bas carbone),

- développer l'utilisation de matériaux
biosourcés

Transition o .
énergétique - privilégier les écoemballages.

- Actions de prévention des risques
professionnels

- Préservation de la santé au travail.
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Libert Entreprises de maconnerie et de gros ceuvre
ﬁf:gﬁiué Gestion des équipes et Réalisation de batiments neufs, travaux de
. . S rénovation ou de restructuration lourde de
relationnel partenaires - batiments existants (déconstructions

internes et externes partielles, réalisation d’éléments préfabriqués
du gros ceuvre en usine ou sur chantier)

Rendre compte des
travaux réalisés (suivi des — .
. ( : @ Activités de compagnon
données de travaux, envoi ~ : o
i professionnel au sein d'une
de documents, etc.) — .. .
e — équipe sur un chantier

NO,

&
/é Contexte de la -
\I/ profession W
Evolution a court ou Titulaire du Maftrise de la réalisation
moyen terme en tant que BAC PRO d’ouvrages courants de

chef d’équipe magonnerie et de béton armé

Organisation et
réalisation du

gros ceuvre
. J Contrble de la qualité et de la
: w conformité

Prise en compte des nouvelles attentes

A la prévention des risques professionnels et de la sécurité au travail ay

A la prévention et la réduction des impacts environnementaux ;

A la préservation des ressources naturelles en lien avec les interventions sur le T s
chantier Optimisation des délais

A I'évolution des pratiques professionnelles numériques : outils digitaux,

maquettes numériques, plateformes collaboratives...
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Conception d‘un diplébme professionnel : acte juridique respectant un cadre
réglementaire strict

Loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » de septembre 2018 -
Articles L 6113-1 et suivants code du travail

Les certifications professionnelles sont définies par:

Architecture des . S, . . . . . . ;. . . . e e,
\’/ dipldmes rénovés A un référentiel d’activités professionnelles (RAP) qui décrit les situations de travail et les activités
exercées, les métiers ou emplois visés ;

A un référentiel de compétences (RC) qui identifie les compétences et les connaissances, y compris
transversales, qui en découlent;

A un référentiel d’évaluation (RE) qui définit les critéres et les modalités d’évaluation des acquis.

Les certifications professionnelles sont constituées de blocs de compétences.
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« Organisation et réalisation du gros ceuvre »

Sommaire Annexes

Annexe | : présentation synthétique du référentiel du dipléme

7\ Architecture des
Al dipldmes rénovés

Annexe Il : Référentiel des Activités Professionnelles du référentiel du dipléme

Annexe Il : référentiel de compétences du diplome
Annexe |V : référentiel d’évaluation

Annexe V : Périodes de Formation en Milieu Professionnel

Annexe VI : tableau de correspondance entre épreuves ou unités de I'ancien et du
nouveau dipléme
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Annexe | : Présentation synthétique du référentiel du dipléme

POles d’activités

professionnelles

Blocs de
" compétences P

\

Unités

L

- réalizar : metire en ceuvre une méthode de résolution, des algorithmes ; utilizer
un modeéls ; représenter ; calculer ; expérimenter ; faire une simulstion ;

I.1. leau de synthése
Péles d'activités professionnelles Blocs de compeétences Unités
Bloc n*1 : Etude et préparation de l'intervention
Pdle 1 - Analyser les informations liges 3 lintervention Unité U 2
Etude et préparation - ;ﬂc_'”_mfes dn:;"msnh - > et g:ph":".'e.sls Etude et préparation de
de lintervention - NEISIr &k quantiler des malenaux el matens Fintervention
- Evaluer les besoins en main d'oeuvre
Bloc n°2 . Réalisation des ouvrages
- Organiser lintervention
Péle 2 - Seouriser lintarvantion Unité U 34
- Encadrer une equipe
Réalisation - Relever et implanter un cuvrage Réalisation
des ouvrages - Réaliser des travaw: de déconstruction des ouvrages
- Réslizer des ouvrages en magonneria
- Réalizer des cuvrages en béton armé
. Bloc n*3 : Contréle et suivi des ouvrages .
Péle 3 ) ) 29 Unité U 32
. . - Controler la conformite des supports et des ouvrages . .
Contrale et suivi - Receptionner des approvisisnnements Contrale et suivi
des ouvrages - Communiguer les données pour le suivi de travaw: des ouvrages
Bloc n* 4 — Mathématiques
- s'approprier : rechercher, exiraire et organiser linformation ; Unité U 11
- analysarraisonner | émetire des conjectures ; proposer, choisir, une méthode
de résclution ; élabarer un zlgorithme ; Mathématiques

Bac Pro ORGO —v 21-07-25

Livré DSESCO - ME PAS DIFFUSER Page 8 | 66
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Annexe Il : Référentiel des activités professionnelles du dipléme

Liberté
Egalité
Fraternité

Champs d’activités

—zzzzed Détails des activités professionnelles oo

o T T e p———
000 ket e b e s
T rimartion pow Saligures wans proias Erichon i § 24 000 aalinid il e dusveeiti -
- 000 cupiers wed D05 dhy botal

L1, Champ &ectvsine
L1 1 Dmmene Erohesensel du bl - ] = chantir
Lirt camagees s bidserd bkl & s rmgparad s b
etrepres de o sk f acholds cormdasese), i o rin
= et b begarmim ch ksl o bec s
stk inchri i)

Ce dipiéma développs les compitenoss permattant su futur professionns de prendre en compte les |
& verir : E£0.2024 la sacheu du bhilicact o sidat_compte 1 750 OO0 ackfs canadisan i 288,000

. IIEMH s rfmmiucan o dqupsements com
- o et e beecheresrads siemceeert s » la prévention des risques professionnels et de la séourité au trd
e " » Ia prévention et la réduction des impacts environnementaux . . . . Ve f . I |
compte des risques naturels, prévention des poliutions...
S e | [Dascr ption des activités proressionnelies
[P S Fpa—— - Liulton des pratiques professionnelies numéngues . utls
formes collaboratives..
13 Ponchone ot malers e et = *
L i i o2 Lassabessl prekosn cxsgs el 11.2. Détail des activités professionnelies Il.3. Description des activités professionnelles 1.3.2. Définition des activités professionnelles
s i 2.1, Liste des activités professionnelles . _ . . N
) ) . I.3.1. Pr des pdles d’ et taches
parbelis, of dens |8 stakencn Sidnents pabisimues de g Le ou la titulsire du baccalauréat professionnel « Organisation 2t résf
Clars | gminsh Fuapr: sy can, e cu b Sl du Secsaka) 4 Is réalisstion du gros czuvre des bétiments neuts ou & rénovar en Péle 1 : Etude et préparation de l'intervention
risakielie® cha GIGE GEANTE B SIS AT LN ST TR b de maganner et bétan amé. Four una intervention dannée. il ou e Péles Activités Taches a lées -
i s chantar | cuebe dei b pro . les pidcas d'un dossier d'exdeution ; ctivi ESoC
Pori o i 8 ? s o oo o st o cabica g o o Pale1 | Acwia 11 Identiicalion et exploftalion Tinformations Activité 1.1 - Analyse et exploitation d*un dossier d'exécution
e frpi, - * . 5 N Analyse et Production de documents graphigues
= semiusar ls trarsmiicson des oo gries it objecis difris » defisctuer les contréles svant, pendant et & Ia fin des réslisati z s - N N .
. un:-unuum-uum: - u.-.cunm: » de transmettre & 53 hiérarchie toutes les données nécessaires| Elude ?‘ ! d un e et analyse des risques professionnels Taches associées :
R P e p——" Cans ca care, s ou Ia fitlsire du beosaleurdat professionnel & O préparation | dossier d"exécution liés & lintervention L + Identification et exploitation d'informations
Lt el b b s i o & ot s c cmurs » st &n mesure dintégrar dans ses activités professicnnelied . de Identification des principes de prévention + Production de documents graphiques
il kb J s gl epengprete — 2 o z & Vintervention al on + I|dentification et analyse des risques professionnels liés a l'intervention
thismclernent u shel faningre S des Sansen ple Activité 1.2 : it et tification des griels et + Identification des principes de prévention environnementaux applicables a l'intervention
Pty e e B evcb i ] . P PAY | Préparation de g"f’:e”a':“aﬁ des besoi ind . { 5 - ior)
cofias, | ea1 18 ke b pranes reAsTt o ages, iatp e lintervention Etermination des beseins en main d'ceuvre Moyens et ressources (en version numérique ou papier)
vie hen iirkcadas e oty bR, :;("',; = O e S Identification et quantification des équipements de Consignes oFa|g_5 et ém de son gug.éﬁeur. hiérarchique
I prévention Dossier d'exécution du projet (neuf ou rénovation) :
L1 Evolsbon de maber _ I o e —T Y T pr—— Identification et quantification des équipements de Pieces écrites, graphiques, maquettes numériques au format « ifi, », plans d'exécution, releves,
o S faric préservation de I'environnement hotos. vidéos
neritemness dvsbers, wnses ol g &, v arseses kil saleriés). — = — — - - P! s — _— )
Gund ez st bty che wrabn, ndnctists] Ce secteur produit un chifire o' aﬂxlles de 215 Millards d'eura répar Péle 2 Activité 2.1 Wi des et es PGCSPS, plan de prévention, retours des DICT, principes de prévention environnementaus:
e e e it de mlmhes de travaux tous corps d L Organisation de Installation et repli du poste de travail Diagnostics de présence d'agents dangereux ou cancérogénss | amiante, plomb, termites,
- L neuve, 100 mllharvds soit 46.5 % du CA totsl Réalisation | yintervention Optimisation des raden...
. es ouvrag — P y - Documents internes a lentreprise ©
S TR T ATha - Lenk Activite 2.2 A des QHSE de I' i : N " y N e
Leg ° ° V4 Gestion et animation Description et répartition des tiches _ﬁ I;gga;%e*g:ﬁcis 99 p?fégs’ Leliglelzgesrgﬁtsegeeli"r{SE
Le constru d'une équipe Communication avec les différents interlocuteurs 5 y L S 0P : politigues QH . L
N7 - — ] Disponibilités en main d'ceuvre, matériels, équipements de manutention, matériaws. ..
- 228 Activité 2 3 Relevé des ouvrages et de leur environnement & Motices technigques des matériels, fiches technigues des matériaux, FDS, vérifications
:fhzbm Relevé et implantation | Implantation d'un ouvrage . périodiques
Cerion st biments d'un ouvrage Réalisation de tracés et épures « Reg\emerr[almn et notices techniques des EPC et EPI
— =
- Les travaux de rénovation Energétique (21,73 pour le logemen| Activité 2.4 - Identification de I'environnement el des matériaux ° et oufils de
soit 30 milliards en 2024 L Déconstruction Repérage et protection des élémenls & préserver = Exlra!ls des NF-DTU des cuwagesrmncemvs
- Les sutres travaux Jentrefien o de rénovation (47 % pour | douvrages Mise en sécurité de F'ouvrage et des intervenants £ | Extraits d'articles du Code du fravail, de I'Environnement....
résidentiel), soit 85 milliards en 2024 Decom"l.lmm ri et des S ‘Auton )
utonomie
Activité 2.5 - Reallsahun des &lévations en maconnerie Sous la responsabilité de son supérieur higrarchique direct
Bac Pro ORGO — w 21-07-25 DGESCO - NE PAS DIFFUSE Ri i douvrages R des en béton armé incorporés
en maconnerie Réalisation des ouvrages de finiticn N
n Réalisation des réseaux entemés RL?suinforlr:::en:::lsécessaires 4 lintervention sont identifiées et exploitées
I a C h e S m'm? 6 dourrages Eeallsahun ;‘f;j::;”es en béton aimé Les éléments contribuant 2 la performance énergétique globale sont identifiés.
en bélon amé Réalisation des finitions sur les ouwages Les croquis réalisés sont exploitables. o
Réparation des ouvrages en béton armé Les risques lies a |ﬂ' situation de_imvall sont |den11ﬁe_s o i -
N ACtvite 31 Les principes de prévention environnementaux applicables a l'intervention sont idenfifies.
Péle 3 lewtrﬁle des supports Contrdle de la conformité des supports
Cor_rlr_é‘:e et | ot des ouvrages Contrle de la conformité des ouvrages réalisés
suivi des
ouvrages Activité 3.2 : Réception et confrdle des approvisionnements

Réception et suivi des | Pointage des stocks
appravisionnements Inventaire et contrdle des retours de chantier

Activité 3.3 Collecte des donné&es pour le suivi de travaux
Suivi de |a réalisafion | Analyse des écarts de consommations
des ouvrages Tr I des données de suivi
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Définition des blocs de compétences

Liberté
Egalité
Fraternité

POles || Activités Compétences Poles | Activités Compétences
AN y A £ >
A Il - Référentiel de comp es du dipld 11.1.2. Blocs de, pétences
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
ORGANISATION ET REALISATION DU GROS CEUVRE . . -
Poles Activites |C1 | C2| €3 | C4 | C5 | C6 | CT | C§ | C9 |C1D | C11|C12 |C13 | C14
li.1. Définition deg blocs de compétences Al
lll.1.1. Liste des compétgnces Pdle 1 eaq)ﬂal.]aﬁ\ectrun XX X |x
Etude st |dossier texécufion
N s . - peEparation del A12
Pdles Activités Compétences associées Fintervention o o~ x | x
N . Finterveniion
Péle 1 Analyse et exploitafion | ¢1: Analyser les informations li¢es & Fintervention '
Etuge et | dun dossier d'exdeution | o5 - progyire des documents écrits et graphigues AZ1
préparation de | praparation de C3: Choisir et quantifier des matériaux et matérisls Organisaton de X X
lintervention | pintervention C4 : Evaluer les besoins en main d'ceuvre ntErveriicn
A22
Pale 2 Organisaticn de Gestion et X | X
L l'intervention animation d'une
Réalisation des Equipe
ouvrages Gestiqn et animation E
dune équipe C5: Organizer lintervention R _ Rekeseet X | X
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Annexe Il : Référentiel de compétences du dipléme

Définition des compétences et des connaissances associees

Niveau taxonomique des connaissances

Compétence

Vi

1Il.2. Définition des compétences et cc i es associées

P

Chague compétence mobilise des connaissances. Pour chaque connaissance, un niveau taxonomigue
est indiqué permettant de préciser les limites de connaissances attendues.

niveaux taxonomigues utilisent une &chelle & quatre niveauwx :
= Niveau 1: niveau dinformation

= Niveau 2 : niveau d'expression

« Niveau 4 : niveau de maitrise méthodologique

‘ FO r m atio n S * Niveau 3 : niveau de la maitrise d'outils

Risques d'origine électrique - Les niveaw: de formation & I'habilitation électrique correspondent a BO-
chargé de chantier et BF-HF-chargé de chantier, tels que définis dans le référentiel de formation a la
prévention des risques d'origine électrique (PROE) du ministére de I'Education nationale.

Montage, utilisation et réception d'un échafaudage de pied : le contenu de la formation est celui des
annexes 3, 4 et 5 de la recommandation R408 de la CNAMTS. En référence & I'arficle 6 du présent
arrété, une attestation de formation a ces 3 annexes de la R408 est exigée pour confirmer linscription
\ des candidats & I'examen

Montage et démontage. utilisation et vérification d'un échafaudage roulant - le contenu de la formation
est celui des annexes 2, 3, 3bis, 4, 5, 6 et 7 de la recommandation R457, de la CNAMTS. Aucune
attestation de formation n'est exigée pour la confirmation dinscription des candidats & I'examen.

Intervention & proximité des réseaux (IPR) aériens et souterrains : Le niveau de formation correspond
& celui de la catégorie opérateur du référentiel des compétences d'intervenfion & proximité des réseaux
défini dans I'arrété du 15 janvier 2019 modifié et ses annexes. En référence 2 l'article 8 du présent
arrété, 'évaluation des compétences via le QCM-IPR du ministére de la transition &écologique n'est pas
obligatoire mais elle paut renforcer I'employabilité.

Prévention des risques ligs & I'activité physique (PRAP) et sauveteur secouriste du travail (SST) : Les
compétences ives a la sécurisation des inter ions sur chantier intégre les formations conduisant
aux certiications suivantes :
- Acteur de Prévention des Risques liés a I'Activité Physigue du secteur - industrie, batiment et
commerce (acteur PRAP IBEC) ;
- Sauveteur Secouriste du Travail (SST);

Accessibilité du cadre bati - La formation & I'accessibilité du cadre bati aux personnes handicapées, en
référence 3 I'annexe |l de I'amété du 30 juin 2008, est intégrée aux compétences définies ci-apras par
lintermédiaire des connai: es qui leurs sont associées.

Activités

/

=

Cc1 Analyser les informations liées a I’intenrenV

Principales activités ou tiches mettant en ceuvre la compétV
A1.1 Analyse et exploitation d'un dossier d’exécution

- ldentification et exploitation dinformations
- Identification et analyse des risques professionnels liés 3 l'interver| O n n
- ldentification des principes de prévention environnementaux appli

ai

SSances

A1.2 Préparation de Pintervention
- ldenfification et quantification des matériels et matériaux
- Détermination des besoins en main d'ceuvre
- Idenfification et quantification des équipements de prévention

- |dentification et quantification des équipements de prés environnement

\

Connaissances associées et niveaux taxonomiques

Niveau

1 - Les sources d'information et les supports de «
2 - Les piéces écrites et graphiques d'un dossier d'exécutio

3 - Les intervenants et le phasage d'un projet de constructig Crité res d ’éva | Uation

4 - La transition &cologigue dans la construction
5 - La prévention des risques professionnels

6 - La gestion d'une équipe sur chantier d e | a CO m p éte n Ce

7 - Les systémes constructifs

8 - Les matériaux

9 - Les matériels

10 - Le relevé et Fimplantation des ouvrages
11 - La démarche qualité sur chantier

P

Critéres d'évaluation de la compétence &

La collecte des données nécessaires A l'intervention est exhaustive, pertinente et exploitable.
Les informations issues de ressources et maguettes numériques sont exploitées.
L'environnement et le contexte dintervention (accés, autorisation, circulation, _..) sont identifiés.
Les modes constructifs de 'ouvrage sont idenfifiés et repérés.

Les éléments contribuant 4 la performance énergétique sont identifiés.

Les caractéristiques et les qualités des par its des o ges sont idenfifiées.

Les risques professionnels liés & lintervention sont identifiés.

Les mesures et les équipements de prévention sont identifiés.

Les principes de prévention environnementauyx applicables a lintervention sont identifigs.
Les équipements de préservation de 'environnement sont idenfifiés.
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lll.3. Lexique
Sigles Définitions
AIPR Auterisation d'Intervention a Proximité des Réseawx
ATec Avis Technigue du Centre scientifique et technique du Bitiment (CSTE)
BO Bulletin Officiel [du ministére de IEducation nationals]
CF/CFA | [Armatures] Coupées-Faconnées / Coupées-Fagonnées-Assemblées
CFA Cenire de Formation d”Apprentis
CCF Confréle en Cours de Formatien
CNAMTS | Caisse Mationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés
DICT Déclaration dintention de Commencement de Travaux
EPC Equipements de Protection Collective
EPI Equipements de Protection Individuelle
EPLE Etablissement Public Local d'Enseignement
FDS Fiche de Données de Sécurité

GIP-FCIP | Groupement d'Intérét Public — Formation Continue et Ingertien Professionnelie
GRETA GRoupement d'ET Ablissements

i « Industry Fondation Classes = : format interopérable développé par BuildingSMART
IPR Intervention & Proximite des Réseaw:
LISAC Livret Individuel de Suivi d'Acquisition des Compétences

NF -DTU | Norme Francaise - Document Technique Unifié
PGCSPS | Plan Général de Coordinaticn en matiére de Sécurité et Protection de la Santé

PFMP Péricde de Formation en Milieu Professionnel

PIC Plan d'Installation du Chantier

PPSPS Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé
PRAP Prévention des Risques liés a I'Activité Physigue

PROE Prévention des Risques o Origine Electrigue

QHSE Qualité — Hygiéne — Sécurité - Environnement

RSE Responsabilité Sociale des Enfreprises

35T Sauveteur Secouriste du Travail

VAE Validation des Acquis de Expérience
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Unités

A IV - Référentiel d'évaluation

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
ORGANISATION ET REALISATION DU GROS (EUVRE

IV 1. Unités constitutives du dipléme

Unités Intitulés

(IR G Mathématiques

U2 Physigue-chimie

Uz Etude et préparation de I'intervention

U3 Reéalisation des ouvrages

u32 Controle et suivi des ouvrages

U33 Economie-gestion

U334 Pré ion Santé Envi it

U4 Langue vivante

U 51 Francais

U5s2 Histoire-géographie et enseignement moral et civique

] Arts appliqués et cultures artistiques

uT Education physique et sportive
UF1etUF2 | Unités facultatives

UNITE U 11 — Mathématiques

Pour la classe de 2°*_ le programme sur lequel repose 'unité est défini par I'arrété du 3 avril 2019 fixant
|2 programme d’enseignement de mathématiques de |a classe de seconde préparant au baccalauréat
professionnel (BO spécial n* 5 du 11 avril 2019).

Pour les classes de 1°™ et de terminale, |2 programme sur lequel repose I'unité est défini par I'arrété
du 03 février 2020 fixant le programme d'enseignement de mathématiques des classes de premigre et
terminale préparant au baccalauréat professionnel (BO spécial n® 1 du 6 février 2020).

La spécialité organisation et réalisation du gros ceuvre de baccalauréat professionnel est rattachée au
groupement B.

UNITE U 12 - Physique-chimie

Pour la classe de 2°*_ le programme sur lequel repose 'unité est défini par I'arrété du 3 avril 2019 fixant
le programme d’enseignement de physique-chimie de la classe de seconde préparant au baccalauréat
professionnel (BO spécial n® 5 du 11 avril 2019).

Pour les classes de 1°™ et de terminale, |2 programme sur lequel repose l'unité est défini par l'arrété
du 03 février 2020 fixant l2 programme d'enseignement de physique-chimie des classes de premiére
et terminale préparant au baccalauréat professionnel (BO spécial n® 1 du 6 février 2020).

La spécialité organisation et réalisation du gros ceuvre de baccalauréat professionnel est rattachée au
groupement 3.

UNITE U 2 - Etude et préparation de l'intervention
UNITE U 31 — Réalisation des ouvrages
UNITE U 32 - Contréle et suivi des ouvrages

Chacune des trois unités professionnelles U 2, U 31 et U 32 de la spécialité « Organisation et réalisation
du gros ceuvre » de baccalaurdat professionnel est composée dun ensemble cohérent de
compétences (blocs de compétences) directement associé 4 chacun des 3 pdles dactivités
professionnelles.
Les compétences, et les activités professionnelles de référence sont détaillées dans les annexes Il et
Il de I'arrété de création de cette spécialité de baccalauréat professionnel. Il s'agit 4 la fois de :
= permettre la mise en comespondance des activités professionnelies et des unités dans le cadre
du dispositif de validation des acquis de I'expérience (VAE) ;
= @tablir la relation entre ces unités, correspondant aux épreuves, et le référentiel d'activités
professionnelles afin de préciser le cadre de I'évaluation.

UNITE U 33 — Economie-Gestion

Le programme sur lequel repose Funité est défini par 'arrété du 03 avril 2019 fixant le programme
d'enseignement d'économie-gestion des classes préparant au baccalauréat professionnel (BO spécial
n* 5 du 11 avril 2019).

UNITE U 34 — Prévention-Santé-Environnement

Pour la classe de 2" le programme sur lequel repose l'unité est défini par I'arrété du 03 avril 2019
fixant le programme d'enseignement de prévention santé environnement de la classe de seconde
préparant au baccalauréat professionnel (BO spécial n® 5 du 11 avril 2019).

Pour les classes de 1°™ et de terminale, |2 programme sur lequel repose l'unité est défini par l'arrété
du 03 février 2020 fixant le prog d'ensei t de prévention-santé-environnement des

classes de premiére et terminale préparant au baccalauréat professionnel (BO spécial n® 1 du 6 février
2020).

UNITE U 4 — Langue vivante

Le programme sur lequel repose l'unité est défini par Famété du 3 avril 2019 fixant le programme
d'enseignement de langues vivantes des classes préparant au certificat d'aptitude professionnelle ot
des classes préparant au baccalauréat professionnel (BO spécial n® 5 du 11 avril 2019)
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Annexe |V : Référentiel d’évaluation

Reglement d‘examen

IV.2. Réglement d’examen

Drigine des sandidats
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Définition des épreuves

IV.3. Définition des épreuves

Livret i des é
Afin d'indn i le parcours de de chaque il est é de mefire en
place un livret individuel de suivi d'scquisition des < (LISAC), au format numérique.

Obijgctifs du LISAC :
- Assurer |s tragabilité de Ievoluhnn du nivesu de malhlse das competences
- Etablir des bilans d" des
- Positionner le candidat dans le cadre des épreuves eertrﬁc:atle ‘évaluées par contrdle en cours
de fermation (CCF)
- Adapter la formation sux besains de 'apprenant.

Descripfif général du LISAC ;
Le lret de suivl " ion des & (LISAC) negroupe les bilans semestriels et
le bitan terminal o' i des g
- Lors des différentes activités réalisées en elabhssement de furmatlon
- Lors des diffé péricdes da ion en milieu p
Ce livret apporte une i ion précise sur I'é du niveau d'scquisition de chagque

par I'apprenant. Il constitue un appui pour renseigner be livret scolaire du lycée professionnal de chague
candidat Au terme de |z formation, il servira de base sux travaux de la commission d'évaluation dans
le cas de I'évaluation par contréle en cours de formation.

Portfolio « activités en entreprises »

La constitution d'un portfolio « activitds en enfreprises » est obligstoire pour tous les candidats évalués

par contréle en cours de ion. Il est £ pour les &valugs en mode ponctuel.
car il consfitue un oufil d'explicitation des activités professionnelles menées en entreprises. |l est
i dele ire sous forma

Obijectifs du portfolic

- Rendre compte des activités i gas en

- Développer Fanalyse de Fapprenant sur ses sctivités pmlﬁs\cnnelles

- Reallser las & das ées par l'sp lors de ses activités

an i pour i son LISAC

Contenus et ulilisation du perifolio

Il est composé de fiches « activités en = qui vont al: de rendre compte
de fagon détsillée de son activité {lexies, photos, vidéos, croguis...) en précisant son contexe (type d=
chantier, type dintervention. conditions d'exercice et moyens, résultats attendus...) et les tiches
réslisées. L'spprenant y développe une snalyse sur ses prafiques selon plusieurs sxes - réusstes,
aléas. di &, niveau d' niveau de
Les fiches « aclivités en entreprise » doivent faire ré aux activités décsites dans
I'annexe Il du référentiel, en veillant & diversifier les tiches ef assurer une complémentarité avec celles
résliséas en &tsblissement de formation

En PFMP. I'zpprenant compléte sutant da ﬁches 3 a:tnmes en anlrepnse = que de tAches rézslisées ou

ausquelies il s participé, e qu'il consi pour sa
Le perffalio sinsi consfitué & Favancement des PFMP est & Ia disposition de quipe pé ique. 11
st archivé dursnttout la cyele de I 3 lindivi on du parcours de 'appranant

{complémentarité entre les liews de formation) et permet didentifier les objectifs de formation & chague
Etabli: i

lors da visita(s) en aniraprize, si possible an présenca da Fapprenant. Cas fiches laur parmetiant aussi
d'évaluer tout ou partie des sux tiches ra 3

Dossier de synthése

La constitution d'un dossier de synthése est obligatoire pour tous les candidats évalués par contrdle en

cours de formation (E2, E31 et £32). Il est recommandé pour les candidats évalués en mode ponctuel,

car il constitue un outil d'explisitation du niveau de maftrise des campétences stteint en fin de cycle de
ion. [l est dele ire sous forme

Obijectifs du dossier de synthése

- Disposerde [ e &t bilans iels de de chegue candidat ;
- Permettre 3 la commission d'évalustion d'&tablir le bilan final d' aunlstn de compétences ;
- Foumir les &léments pour Zter les grilles nati d'é ive des &
évaluées par la mode du CCF
Contenu et utilisation du dossier de synthése
II est constitué :
- Du livret indivit de suivi d’ i des 3 P les bilans g
- D'une sélection de i igni de mises en ceuvre sur la durée du cycle at
qui permettent de justifier du niveau de compétence sttendu
En fin de cycle de formation. ce dossier de synthése est mis & dit ition de la izsion d'é
qui Elxh\ll le bilan terminal du nivesu de rmaﬁnse des compétences de chague candidat afin de le
en itant les grilles nati des &p Zvaludes en CCF.
EPREUVE E1

Epreuve scientifique et technique
Unités U11 et U12 - Coefficient 3

Cethe dpreuve comporte deux sous-&preuves -
- E11 - scus épreuve de mathématiques (U11)
- E12 - scus-preuve da physiqua-chimie (U12)

Sous-pr E11-
Unité U11 - Coefficient 1.5

La définition de la sous-&preuve actuellement =n vigueur 2=t celle ﬁxee dans I annexe |l de 'arréts du
17 juin 2020 modifié fixant les unités gé du b ] et défini les
ités dévalustion des & ou dansei général

Ces fiches servent de point &'appui sux « bilans d'sctivités en ise » <
par le futeur, ou maitre d'apprenti atle ou d'anssi P
Bac Pro ORGO — w21-07-25 Liw GESCO - NE PAS DIFFUSER 66

S é E12-F i h

P ysial
Unité U1Z - Coefficient 1.5

La définition de la sous-preuve actuellement en vigueur est czlle fixée dans Iannexe IV de 'arrété du
17 juin 2020 modifié fixant les unités géné du b Sat p i =t défini les
ités d'évaluation des & ou & d i général
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Annexe V : Période de Formation en Milieu Professionnel

Objectifs et organisation

A V- Péri de F tion en Milieu P i 1

BACCALAUREAT PROFESSIONMEL
DORGAMISATION ET REALISATION DU GROS EUVRE

Les périodas de iom en milisu i tdans uns ou de: i intervenant
dans les r d'activités tionnés dans le réfé iel des activités professionnelles. Ces
entreprises d'accueil répondent sux exigences de ls formation des candidats aux épreuves du
Sat pr i 1 isation et réalisation du gros ceuvre.

Le tuteur ou ke maitre d'spprent de I i i ala ion de l'apprenant (&léve,
pprenti, igire de la fi i en parfaite collaboration avec l'équipe pédagogigue
" i P ionnel de I"&tabli t de i ils d&fini les tiches qui
permettent d'assurer la 3 ite  d’ jisiti des 3 [ i de
l'app et qui i au dével des compé psyct i aniti

émaotionnelles =t sociales).

V.1. Objectifs de la formation en milieu professionnel

L= formation en milieu professionnel est une phase déterminante pour I'accés au dipldme. Elle permeat
& I'apprenant d'appréhander le i global d'une entreprise at de travailler en situation réelle
de chantier. L'apprenant est ainsi amené & s'intégrer su sein d'une équipe, & participer aux activités de
I'enireprise et & réalizer des téches sous |a responsabilité du tuteur ou du maiire d'apprentissage. Avec

les dagrés d" iz et de res ité qui lui sant £z, il met en ceuvre et conforte ses
compétences en les adaptant aux p i Is et dé de I Stences.
La formation en milieu pre i la pour objectifs de :

- découvrr la structure, I'organisation, la hiérarchie et les valeurs d'une entreprise ©
- c'enrichir da |z diversité das activités da l'entreprisa en lien svec =a clientéle of ses partenaires ;
- identifier les missions des différents services internes & I'entreprise et des intervenants

extérieurs ;

- d'ohserver, et das situstions réelias de chantier ;

- acquérr et metire en ceuvre des i fes & la di ion du chantier ;

- participer & la mise en ceuvre de &riaux et b i i H

- appréhender concrétement |a réalité des i & i ines et i das
chantiers :

- appréhender I'importance da |2 qualité dans toutes les réslisation chservées cu confiée ©

- comprendre et appliquer, an sifuation réelle, les principes de prévention et les méthodas de
travail assurant la sécurité des personnes ;

- comprendre et appliquer, en situation réelle, les principes de préservation de 'environnement.

Le choix des activités et tiches les plus pertinentes, en fonction du milieu professionnel d'accueil, doit
&tra amrété par 'équipe pédagogique, en liaison avec le tuteur ou |2 maiire d'apprentissage. L'annexe
S ique jointe & Ia ion foce les exi ini

Bac Pro ORGO — v 21-07-25 DGESCO - NE PAS DIFFUSER

V.2, O ization de la fi tion en milieu professionnel

V.2.1. Voie scolaire

La circulsire n® 2016-053 du 28 mars 2016 prévait I'c isation et I' iement des péri

de ion en milieu pi 1

La durée des périodes de fion en miliew i &de 20

Les PFMF sont réparties sous la ilité du chef d'établi sur les trois années du cycle

de formation, dans le respect des dispositions de I'amété du 21 novembre 20123 modifié et de son

annexe, ralatifa e isation et aux i i £s dans les ionz sous statut scolaire
t au bacc 2 i

Les lieux d'accueil des PFMF doivent permettre au cours de la formation le développement des
compétences du référentiel.

L isation de la fo tion en milieu i fait obligatoi t I'objet d'une convention entre

I'établi de fi tion et prize d'zccueil. Un modéle de convention-type figure en annexe

de la circulaire n® 2016-053 du 28 mars 2018. La recherche, le choix des leux d'sccueil et le suivi de

I'éléve en milieu professionnel relévent delar ilité de léguipe pé i delé

de fi fi donnés par le directeur ou s directrice déléguéle) aux ions technologi at
Cependant sous la bilité des enseignants. les léves peuvent participer & |a

recherche des entreprises d'accusil.

Les entreprises ol s2 déroulent les FFMP doivent p d'ob: di ituations =t de mattre

en ceuvre des compétences identifiées dans le référentiel.

Toute I'éguipe pé i est 22 par I' isation et le suivi des FFMP sous Ia

ilité du chef d'é

A lissue de chague PFMP, I'stteststion de PFMP doit &tre renseignée et signée par le tuteur. Elle
precise la période, |2 structure et le nombre de semaines effectuées.

Un portfolic « activités en entreprise », tel que défini ci-avant 2n annexe V.3, suit I'éléve pendant la
totalité de sa formation. |l recense les sctivités réslisées oo sment su référentiel d'activités

lles et permet I'évalustion des compétences mobilisées par I'app

V.2.2. Voie de I'apprentissage

La formation fait 'objet d'un contrat conclu entre I'spprenti {ou son représentant légal) et son
ploy 3 aux di itions en vigueur du code du fravail. L'entreprize doit sppartenir &
un des secteurs d'acfivités du référentiel d'activités professionnelles.

Afin d'assurer la cohérence de la formation, I'dquipe pédagogique du centre de formation
d'apprentis doit veiller & informer le maitre d'apprentissage des objectifs de la formation en milieu
professionnel, des compétences & acquérir ou & metire en ceuvre dans le contexte professionnel et des
modalités de la cerification.

Il est important que les diverses activités de la formation scient réalisées par 'apprenti en entreprize.

En cas de situation d'entreprise n'offrant pas tous les aspects de la formation, 'article R.8223-10 du
code du travsil sera mis en application.

Bac Pro ORGO — v 21-07-25

GESCO - NE PAS DIFFUSER




EX o o n Ve s
MINISTERE . Architecture des diplomes rénovés
gé\TLjIEoNNSIEII-é'NEMENT

SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE Annexe VI : Tableau de correspondance entre épreuves ou unités de I'ancien et du nouveau dipldme
Liberté

Egalité

Fraternité

Annexe VI - Tableau de correspondance entre épreuves ou unités

de I'ancien et du nouveau diplome - i
. P E4 - Epreuve de langue vivante &trangére | U4 E:snEZ:um de langue vivante us
BACCALAUREAT PROFESSICNMEL a
ORGANISATION ET REALISATION DU GROS (EUVRE ES5 - Epreuve de frangsis, histoire géographie ES5 - Eprauve de francais, histoire géographie
et enseignement moral et civique et enseignement moral et civique
Bacecalauréat professionnal Baccalaurést professionnel Sous-epreuva ES1 - frangais Ust | Sous-epreuve BS1 - frangsis l
. . Sous-&preuve E52 : histire - géographie Sous-épreuve ES2 - histoire - us2
« TECHMICIEMN DU BATIMENT - ORGANISATION « ORGANISATION ET REALISATION at éducation civigue usz2 géographie st éducstion civigue
ET REALISATION DU GROS CEUVRE » DU GROS (EUVRE » Ef - Epreuve darts appliqués et cultures ES - Epreuve d'arts appliqués et us
i par fandts du 20 007 i mar e prbsant amdte artistiguss U8 | cuttures ariistiques
i par faméte mars défini par le présent amé; - - - -
. P . A E7 - Epreuve d'Educsation physigue et ET - Epreuve d'Education physigue et
(Demigre session ; 2028) (Fremigre session : 2029) sporth u7 sporiive uv
: : ité E : ite EFt uFt | EF1 UF1
Epreuves ou sous-epreuves Unites Epreuves ou sous-epreuves Unites
E1 - Eprewve scienfifique E1 - Epreuve scientifigue EF2 UFz | EF2 UFz
Sous-gpreuve E11 : mathématiques U11 | Sous-épreuve E11 : mathématiques U1
- — - - — * Dans la limie de cing ans 8 compfer de feur obiention, les noles comespondant aux sous-Spreuves E21 ef E22
Saus-epreuve E12 - soiences physiques et |, | Sous-épreuve E12 - sciences U1z dr diplBme régi psr [smété du 20 mars 2007, chazune sfectée de son cosficient, donnent fiey au caicul duns
chimiques physiques et chimiques X N . " o T L
nofe moyenne qui peut &fre reporiée sur e EZ2 dlu dipk regqi par 'smete du oo
EZ — Epreuve d'analyse et de préparation®
Sous-&preuve E21 : Analyse technique Uz E2 - Epreuve d'étude et préparation uz
A h. d d'un ouvrage de lintervention
rchitecture des Sous-&preuve E22 : Préparstion et uz2
diplémes rénovés organisation de iravaux
EZ - Epreuve pratigue prenant en compte Ia E3Z - Epreuve pratigue prensnt en compte
péricde de farmation en milieu professionnal la formation en milieu professionnel
Sous-&preuve E31 - Présentation d'un
dossier d'activita u31
Sous-Spreuvs E32 - Mise en ceuvrs U3z E::l:;e;prewe E31 : Reéalisation de Ui
Sous-gpreuve E33 : activités spacifiques et Sous-preuve E32 - Contrdle et suivi uaz
contriles U33 | geg ouvrages
Sous-&preuve E34 : économie-gestion U34 | Sous-2preuve E33 - économie-gestion | U33
Sous-&preuve E35 : prévention - santé — Sous-2preuve E34 © prévention - santé U3s
environnement U35 | anvironnement




misree I1l. Référentiel des Activités Professionnelles

ET DE LA RECHERCHE 31 Extrait du tableau de synthése

Liberté
Egalité

Fraternité

Bloc n°1: Etude et préparation de I'intervention

Pole 1 - Analyser les informations liées a I'intervention Unité 2

. , . - Produire des documents écrits et graphiques tud , . g
Etude et preparatlon - Choisir et quantifier des matériaux et matériels Etude et preparatlon €

de l'intervention - Evaluer les besoins en main d’ceuvre I'Intervention

Bloc n°2 : Réalisation des ouvrages

- Organiser l'intervention .
Pole 2 - Encadrer une équipe Unité U31
- Relever et implanter un ouvrage

Reéalisation - Réaliser des travaux de déconstruction Réalisation
/I\ des ouvrages - Réaliser les ouvrages en magonnerie des ouvrages
. - Réaliser des ouvrages en béton armé
\I_/ Professionnelles
Bloc n°3 : Contrdle et suivi des ouvrages
Pole 3 - Contrdler la conformité des supports et des Unité U32
ouvrages
Controle et suivi - Réceptionner des approvisionnements Controéle et suivi

- Communiquer les données pour le suivi de

des ouvrages
travaux

des ouvrages



misreee Il. Référentiel des Activités Professionnelles
g?[leNNSIE:-é'NEMENT

SUPERIEUR A ni+A 1
I o 3.2 POles et activités professionnelles

Liberté n o o. » .
i A Poles Activités professionnelles

Pole 1 Activité 1.1 : Analyse et exploitation d’un dossier
. d’exécution
Etude et préparation de Activité 1.2 : Préparation de l'intervention
I'intervention

Activité 2.1 : Organisation de |'intervention

Activité 2.2 : Gestion et animation d’une équipe

Pole 2

s _qe . Activité 2.3 : Relevé et implantation d'un ouvrage
Réalisation des ouvrages

Activité 2.4 : Déconstruction d’ouvrages

; % Q. SNT . , o f
/.k Référentiel des Activités ‘Activité 2.5 : Réalisation d’ouvrages en magonnerie:
@ st A o Exemple

Activité 2.6 : Réalisation d’ouvrages en béton armé

Pole 3 Activité 3.1 : Contréle des supports et des ouvrages

Contrale et suivi des ouvrages Activité 3.2 : Réception et suivi des
approvisionnements

Activité 3.3 : Suivi de la réalisation des ouvrages
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ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

Référentiel des Activités

Il. Référentiel des Activités Professionnelles

3.2 POles et activités professionnelles

Résultats attendus pour
chacune des taches
associees

Pole 2 : Réalisation des ouvrages

Activité 2.5 — Réalisation d’ouvrages en magonnerie

Taches associées :

Réalisation des &lévations en maconnerie
Réalisation des ouvrages en béton armé incorporés
Réalization des ouvrages de finition

Reéalisation des réseaux entermrés

exercice

Conditions d’

Moyens et ressources (20 version numeérque ou papier)
Consignes orales et écrites de son supérieur hiérarchigue
Dossier d'exécution du projet (neuf ou rénovation) -
Pigces ecrites, graphiques, maguettes numériques au format « ifi; =, plans d'exécufion, releves,
photos, vidéos
PGCSPS, plan de prévention, retours des DICT, principes de prévention environnementau
Diagnostics de présence d'agents dangereux ou cancérogénas : amiante, plomb, termites,
radon...
Documents internes & 'entreprise -
Livret d'accueil, notices de postes, réglement intérieur
PPSPS, PIC, modes apératoires, politiques QHSE et RSE
Disponibilités en main d'ceuvre, matériels, équipements de manutention, matériaux. .
Qualifications et habilitations des personnels affectés
Motices techniques des matériels, fiches techniques des matériaux, FDS, vérifications
périodiques
Réglementation et notices techniques des EPC et EPI
Procédures et outils de communication
Bordereaux de suivi des déchets
Extraits des NF-DTU des ouvrages cOncernés
IMatériels, EPC et EFI nécessaires & l'exécution des tiches
Matériaux industriels, traditionnels, de réemploi, recyclés, géo-sourcés, biosourcés, bas
carbone. ..
Produits de la « chimiz du batiment = : adjuvants, colorants, résines, mortiers spéciaux__.
Eléments préfabriqués, armatures CF / CFA
Equipements pour le tri et le stockage des déchets

Autonomie
Sous la responsabilité de son supérieur higrarchigue direct

Résultats attendus

Les fravaux sont réalisés en respectant les régles de sécurité et de protection de
I'environnement.

Les ouvrages de maconnerie sont conformes aux NF-DTU et aux plans d'exécution.

La mise en place des éléments contribuant & la performance énergétigue est conforme aux
prescriptions et consignes.

Les ouvrages sont protégés et sécurisés en phase provisoire.

Les ouvrages de finiion (chapes, enduits, appuis, seuils...) sont conformes aux NF-DTU et aux
prescriptions.

Les déchets sont triés, stockés et évacués conformément aux consignes.

Les auto-contrdles en cours d'intervention sont effectués.
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Liberté
Egalité
Fraternité

. Référentiel de
N\_/@ compétences

V. Référentiel de compétences

4.1 Pbles, activités et compétences associées

PoOles Activités Compétences associees

Pole 1

Etude et préparation
de l'intervention

Pole 2

Réalisation des
ouvrages

Pole 3

Controle et suivi des
ouvrages

Analyse et exploitation d'un dossier
d’exécution

Préparation de lI'intervention

Organisation de I'intervention
Gestion et animation d’une équipe

Relevé et implantation d‘un ouvrage
Déconstruction d'ouvrages

Réalisation d’ouvrages en magonnerie

Reéalisation d‘ouvrages en béton armé

Contréole des supports et des
ouvrages

Réception et suivi des
approvisionnements

Suivi de la réalisation des ouvrages

C1: Analyser les informations liées a
I'intervention

C2: Produire des documents écrits et
graphiques

C3: Choisir et quantifier des matériaux et
matériels

C4 : Evaluer les besoins en main d’ceuvre

C5: Organiser l'intervention

C6: Sécuriser l'intervention

C7 : Encadrer une équipe

C8: Relever et implanter un ouvrage

C9: Réaliser des travaux de déconstruction
C10 : Réaliser des ouvrages en magonnerie
C11: Réaliser des ouvrages en béton armé

C12 : Controler la conformité des supports et
des ouvrages

C13 : Réceptionner des approvisionnements
C14 : Communiquer les données de suivi de
travaux
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MINISTERE V. Reférentiel de compétences
DE L'EDUCATION

DE ENSEIGNEMENT ,
SUPERIEUR 4.2 Competences
ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

Poles Compétences associées

C1: Analyser les informations liées a l'intervention
C2 : Produire des documents écrits et graphiques
prit::r::ifm C3: Choisir et quantifier des matériaux et
de matériels

Pole 1

Fintervention ~4 . £y alyer les besoins en main d‘ceuvre
C5: Organiser I'intervention
C6 : Sécuriser l'intervention
Pole 2

Réalisation ~  C7: Encadrer une équipe

deSONTIEE g . Relever et implanter un ouvrage
m Traiter les déchets et I'environnement

C9 : Réaliser des travaux de déconstruction Monter et démonter un échafaudage, un étaiement

C10 : Réaliser des ouvrages en maconnerie Réaliser des ouvrages enterres

C11: Réaliser des ouvrages en béton armé 9 Poser des éléments préfabriqués
/5\ Réaliser les finitions d'un ouvrage
Al comPerenees Pole 3 C12 : Controler la conformité des supports et Compétences intégrées dans la mise

J—— Controle et des ouvrage§ N )

* ::::’r'a:z C13 : Réceptionner des approvisionnements des ceuvres des Competences du

C14 : Communiquer les données de suivi de référentiel rénové
travaux
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Liberté
Egalité

Fraternité A t it re d ’exe m p I e

C3.3: Traiter les déchets et 'environnement

C311: Réaliser les finitions d’un ouvrage

C10 Réaliser des ouvrages en magonnerie

Criteres d’evaluation de la compeétence

Les consignes d’intervention sur site (spécificités du chantier) sont respectées.
La préservation de I'environnement est intégree a l'intervention.

Le matériel adapté a la tache est utilisé avec soin et selon les consignes du fabricant.

La préparation des colles, mortiers et bétons respecte les prescriptions et les besoins.

Les régles de mise en ceuvre des colles, mortiers et bétons sont respectées.

Les régles de construction des magonneries et des ouvrages en béton armé incorporés (DTU,
ATec) sont respectées.

I

']

ntinn

Les ouvrages de finition (enduits, seuils, ...) sont conformes aux prescriptions, DTU et ATec.
a realisation des systemes de drainage et d'etancheite enterres est conforme aux prescriptions.
La mise en place des réseaux et fourreaux enterrés sous I'emprise de la construction est
conforme aux plans, aux réegles de pose et de raccordement.

Les ouvrages réalisés sont conformes au dossier d'exécution : dimensions, aspect, finition...

/6\ Référentiel de
compétences
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Liberté
Egalité
Fraternité

/5\ Référentiel de
N\_/@ compétences

e

V. Référentiel de compétences

3.3 Sécurité

C6 : Sécuriser I'intervention r

Critéres d'évaluation de la compétence

Les principes généraux de prévention et les regles d’hygiéne issus du Code du travail sont respectés.

Les moyens de prévention des risques professionnels (EPC et EPI) sont intégrés a l'intervention.

Les zones d’activités sont matérialisées et sécurisées.

L'état des EPC prévus est contrdlé avant leur mise en place.

Les EPC sont installés et maintenus en état tout au long de I'intervention.

Les EPI conformes et adaptés aux risques sont portés.

La mise en ceuvre des équipements de travail en hauteur respecte les recommandations de la CNAMTS.
Les principes de la PRAP sont mis en ceuvre.

Le matériel a disposition est utilisé en sécurité.

Les opérations de manutention mécanique respectent les regles de sécurité.

L'identification d’'une situation dangereuse non prévue ou persistante est signalée.
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Liberté
Egalité
Fraternité

1
7~
\_/

Référentiel de
compétences

V. Référentiel de compétences

3.3 Sécurité A
- a—=0/ Inscription a 'examen

oo

Montage, démontage, utilisation et réception d'un échafaudage de pied fixe - Le contenu de la Formation est celui des
annexes 3,4 et 5 de la recommandation R408 de la CNAMTS.

En référence a l'article 6 de l'arrété du 23 janvier 2026 portant création de la spécialité «Organisation et réalisation du gros
ceuvre» de baccalauréat professionnel et fixant ses modalités de délivrance, une attestation de formation a ces 3 annexes
de la R408 est exigée pour confirmer l'inscription des candidats a I'examen.

Montage, utilisation et réception d'un échafaudage roulant - Le contenu de la formation est celui des annexes 2,3, 3bis, 4,
5, 6 et 7 de la recommandation R457, de la CNAMTS. Aucune attestation de formation n’est exigée pour la confirmation
d’inscription des candidats a I'examen.

Risques d’origine électrique - Les niveaux de formation a I'habilitation électrique correspondent a BO-chargé de chantier
et BF-HF-chargé de chantier, tels que définis dans le référentiel de formation a la prévention des risques d’origine
électrique (PROE) du ministere de I'éducation nationale.

Intervention a Proximité des Réseaux (IPR) aériens et souterrains - Le niveau de formation correspond a celui de la
catégorie opérateur du référentiel des compétences d’intervention a proximité des réseaux défini par I'arrété du 15 janvier

| 2019 modifié et ses annexes. En référence a l'article 8 de l'arrété du 23 janvier 2026 portant création de la spécialité
«Organisation et réalisation du gros ceuvre» de baccalauréat professionnel et fixant ses modalités de délivrance,
I’évaluation des compétences via le QCM-IPR du ministere de la transition écologique n’est pas obligatoire mais elle peut
renforcer I'employabilité.

Prévention des risques liés a l'activité physique (PRAP) et Sauveteur Secouriste du Travail (SST) - Les compétences

relatives a la sécurisation des interventions sur chantier integre les formations conduisant aux certifications suivantes :

- Acteur de prévention des risques liés a l'activité physique du secteur (industrie, batiment et commerce [acteur PRAP
IBC) ;

- Sauveteur secouriste du travail (SST).

Accessibilité du cadre bati - La formation a |'accessibilité du cadre bati aux personnes handicapées, en référence a
I'annexe Il de l'arrété du 30 juin 2008, est intégrée aux compétences définies dans le référentiel du diplébme par

I'intermédiaire des connaissances qui leur sont associées.
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MINISTERE V. Référentiel de compétences
DE L'EDUCATION

NAT’IONALE,

SUPERIEUR 3.4 Encadrement d'une équipe

ET DE LA RECHERCHE

Liberté
Egalité

C7 : Encadrer une équipe m

Criteres d’évaluation de la compétence

*'-:@"7' Les colnsignes de sé;grité, de prése{r\(ajcion de la santé, de prote’ctipn environnem’entale
=1 a et d’gco-responsgblllte sont explicitées aux membres de |'équipe et rappelées en

fonction des besoins.

| Le contexte de l'intervention et les taches a réaliser sont décrits de fagon claire et

concise.

Les informations €changées (consignes et réponses) suivent les étapes de la réalisation

et permettent d'atteindre |'objectif fixé dans le temps imparti.

La répartition des taches est équilibrée entre les membres de |'équipe et prend en
compte les qualifications et habilitations.

Les manquements et situations a risque sont relevés, traités et consignes.

).\ Référentiel de
N\_/@ compétences

République.
Le mode de communication et le champ lexical sont adaptés a l'interlocuteur et
Q respectent les consignes de l'entreprise.

coo J Les échanges sont bienveillants et fédeérateurs dans le respect des valeurs de la
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V. Référentiel de compétences

3.5 La déconstruction

C9: Reéaliser des travaux de déconstruction m

/I NAGSNBa RQS@lIfdza A2y RS fF O2YLISGSYyOS

Les consignes d’intervention sur site (spécificités du chantier) sont respectées.

La préservation de I'environnement est intégrée a lI'intervention.

Le mode opératoire et les consignes de déconstruction sont respectes.

Le matériel adapté a la tache est utilisé avec soin et selon les consignes du fabricant.
Les aléas techniques sont signalés et traités selon les consignes.

La stabilité de la structure est préservée tout au long de l'intervention.

Les matériaux sont triés, stockés et évacues selon les consignes.

Les autocontrdles sont effectués selon les NF-DTU, les regles de I'art et les consignes données.

\5 V1. Ressources techniques et pédagogiques




DE L'EDUCATION
NATIONALE,
DE LENSEIGNEMENT

SUPERIEUR - A |
| R 4.6 Synthese des évolutions

Liberté
Egalité
Fraternité

Evolutions demandées par la profession

&3

X

B He : : o .
‘\ﬁi Intégration des enjeux de la transition numérique

Intégration des enjeux de la transition écologique

Intégration systématique des regles de prévention
de la santé et de la sécurité au travail dans toute
activité de préparation et de réalisation
d’intervention

Renforcement des compétences coeur de métier

= .\ Intégration d’activités de déconstruction dans un
/]\ R&férentiel de contexte professionnel de rénovation

competences

& Encadrement d’une équipe

MINISTERE V. Référentiel de compétences

La prise en compte
dans le référentiel ORGO

Utilisation d’outils numériques, de communication et
de visualisation : maquettes numériques, RV, fichiers
de données, applications, etc.

Criteres d’évaluation et connaissances

Pole 2 : Réalisation des ouvrages
C6 : Sécuriser lI'intervention
Formations R408, R457, PRE,AIPR,PRAPSST

PSle 2 : Réalisation des ouvrages
Compétences C9,C10 et C11

Pole 2 : Réalisation des ouvrages
C9 : Réaliser des travaux de déconstruction

Pole 2 : Réalisation des ouvrages
C7 : Encadrer une équipe
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V. Référentiel d’évaluation

51 Réglement d’examen

\Contréle et suivi des ouvr .ges
e § 5 5 N SN |

Sous-épreuve E3%

Origine des candidats
. . . - éléves da
Baccalauréat Professionnel et N Siabissement privé hors
Spécialité sous contrat . |- Sppénts dans un CFA non | Stagiires de |
F e
. s professionnele conti continue da
ORGANISATION ET REALISATION ot peunCrA | Slablsementprve:  [un
gy s - didats de etabli nt
DU GROS (EUVRE _hablieauCCr; fenseignement a puble nabife
alre " : au i i
Sy, | s | T
public. professionnelles.
Eprel.lves Unités | Coef. Mode Durée Mode Durée Mode
E1 - Epreuve scientifique et technique 3
. L Ponctuel :
Sous-épreuve E 11 : Mathématiques U1 1,9 CCF ecrit et 1h CCF
pratique
. Ponctuel :
Sous-épreuve E 12 : Physique-chimie Uiz 1,5 CCF ecrit et 1h CCF
-, _pratique
— Epreuve d'étude et préparation Ponctuel :
[ de rintervention uz| 4 CCF ecrit 4n CCF 4
| E3 - Epreuve prenant en compte la 1
formation en milieu professionnel
Sous-épreuve E31 PoRat I
: ECrII,
Réalisation des ouvrages U3 6 CCF pratique et 18h CCF
R Ponctuel -
|| sous-épreuve E32: L an a ~rC ecrit, an e N

CCF

"'"E - !preuw d;amm et preparaticn U2 4 Euﬂauet

E6 - Epreuve d'arts appliqués et

cultures artistiques - écit | <

ET7 - Epreuve d'éducation physique et .

sportive u7 1 CCF Ponctuel pratique CCF

Economie —gesti + d. I-.mmnunn Ecm
Sous-épreuve {4 - E3 - Epreuve prenant en compte la
Prevention santc g formation en milieu professionnel n
E4 - Epreuve de la Sous-épreuve E31 : F'Dl]ﬂ!.tllE{:
E5 - Epreuve de frang¥g i & “ U 31 & LG LTI 18 h CCF
hist hie et}
o Shographie Réalisation des ouvrages P o
Sous-épreuve E51 : Frang so ) E32 PIJI'IE'I‘?L:EI s
- ——§— . us-epreuve : it,
gf ::szigﬁeun‘{;nfﬁdr;'gog':'m?;gf: oraph \, Contrdle el suii des olnvTages U352 3 CCF pratique et 4h CCF
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5.2 Définition des épreuves

(Wi Livret Individuel de Suivi de
T’ I'Acquisition des Compétences

~

®

Objectifs du LISAC:

- individualiser le parcours de formation de chaque apprenant:

- assurer la tragabilité de I'évolution du niveau de maitrise des compétences;

- établir des bilans semestriels d’acquisition des compétences ;

- positionner le candidat dans le cadre des épreuves certificatives par Contréle en
Cours de Formation ;

- adapter la formation aux besoins de |'apprenant.

Il regroupe :

Les bilans semestriels et le bilan terminal d’acquisition des compétences professionnelles
mobilisées lors :

- des activités réalisées en établissement de formation ;

- des Périodes de Formation en Milieu Professionnel.

Appui pour renseigner le livret scolaire du lycée professionnel de chaque candidat.




