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EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Fgalté

Fratermité

IGESR

Pole d'activités et bloc de compétences

INSPECTION GENERALE
£ LEDUCATION, DU SPORT

EACH

Activités professionnelles

Pole d’activités 1 : Analyse et proposition
de solutions techniques

A1.1- Analyse et choix d’'une solution
technique

A1.2- Proposition d'une solution technico-
économique

Blocs de compétences

Bloc n® 1 : Analyse et proposition de solutions techniques

C1- Analyser un cahier des charges, un contexte, des solutions techniques
C2- Proposer une solution technique pour le projet, pour une variante ou des
travaux supplémentaires

C3- Estimer économiquement une étude d’avant-projet

Unités

Unité U5

Analyse et proposition de
solutions techniques

Pole d’activités 2 : Etude et préparation de
chantier

A2.1- Analyse et étude d’un projet
A2 .2- Préparation de chantier

Bloc n® 2 : Etude et préparation de chantier

C4- Analyser et finaliser la structure en fonction des choix constructifs
C5- Analyser et définir les moyens relatifs aux exigences de qualité, de
prévention et d’environnement

C6- Réaliser les démarches nécessaires a l'ouverture du chantier

Unité U6

Etude et préparation de

chantier
C7- Choisir et définir les moyens nécessaires a l'organisation du chantier
C8- Realiser le planning d’exécution détaillé
C9- Elaborer les processus de réalisation détaillés et les modes opératoires
C10- Etablir le budget prévisionnel de I'opération
Pole d’activités 3 : Suivi et encadrement Bloc n® 3 : Suivi et encadrement d’un projet Unité U7

d’un projet

A3.1- Suivi d’'un projet
A3.2- Encadrement d’'un projet

C11- Assurer le suivi de l'opération

C12- Participer au management d’'une équipe

C13- Participer a la mise en ceuvre des mesures de sécurité des personnes et
des biens, des mesures environnementales et de la démarche qualité

Suivi et encadrement d’un
projet
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Modalités de I'épreuve

EN ik
REPUBLIQUE IGESR
INSPECTION GENERALE

FRANCAISE
Liberté

» EPREUVE E7 — Suivi et encadrement d’un projet
« Coefficient 3

« L’épreuve repose sur :
* une peériode de formation en entreprise (stage, apprentissage, alternance,
parcours professionnel...),
» larédaction d’'un rapport d’activités,
e sa soutenance devant un jury (20 minutes + 20 minutes).

* Modalités d’évaluation sous forme de CCF en 2 phases :
« CCF1 évaluation conjointe tuteur/formateur pendant la période en entreprise,
« CCF2 soutenance du rapport entre novembre et mai de 2nde année devant
un professionnel et un formateur.

« Modalités d’évaluation sous forme ponctuelle (candidat individuel) :
« soutenance du rapport.
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EN
REPUBLIQUE

Répartition de I'évaluation des compétences

IGESR
FRANCAISE T

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité L'EDUCATION, ( f
Frasermité

CCF 1 CCF 2

Bloc de compétences

Tuteur +

Soutenance
formateur

« SUIVI ET ENCADREMENT D’UN PROJET »

La gestion des plannings est
suivie, analysée, et des
ajustements sont proposeés si
besoin.

La participation a une réunion est
effective et un compte rendu est X
rédigé.

Les situations d’avancement de
travaux sont analysées.

Un relevé de cadence et de
consommations est réalisé sur la X
production d’'un ouvrage.

Assurer le suivi de

c11 e
I'opération

La procédure de suivi des colts
du chantier est analysée.

Les écarts entre le prévisionnel et
le réel sont analysés et des
actions correctives sont
proposées le cas échéant.

La réception des ouvrages est
préparée et formalisée dans une X
fiche.

Bloc de compétences

« SUIVI ET ENCADREMENT D’UN PROJET »

CCF1

Tuteur +
formateur

CCF 2

Soutenance

Des activités de management
observées au cours du projet sont X
analysées et présentées dans le
. rapport d’activités.
Participer au — —
€12 | management d’une La commu.nlcatmn orale’ et‘ecrlte
L en entreprise est adaptée a la X
equipe situation et a l'interlocuteur.
La collaboration et I'encadrement
de la réalisation des projets sont X
observés et analysés.
Participer a la mise | La prévention des risques pour la
en ceuvre des santé et la sécurité sur le chantier X
mesures de est analysée.
sécurité des Les démarches
cq3 Personnes etdes | environnementales mises en X
biens, des ceuvre sont analysées.
mesures Le processus management
environnementales | qualité de I'entreprise est analysé. X
et de la démarche
qualitée
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EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Lit
Egalité
Frasermit

IGESR

NSPECTION GENERALE

Grilles d’évaluation

» Descripteurs écrits pour chaque critére d’évaluation

» Certains criteres sont obligatoirement évalués

« Exemple : C11 Assurer le suivi de I'opération

Observe la réunion.

Assiste son tuteur dans la
rédaction du compte rendu

Réalise le compte rendu
s0US la supervision de son

Rédige le compte rendu en
compléte autonomie.

. . . N L . Lo, . . en prenant des notes. tuteur.
La participation & une réunion est effective et un compte rendu est rédigé. Obligatoire
X
Obszerve sontuteur dans Assiste sontuteur dans " . . , ; .
révaluation des situations | Févaluation des situations Etab"rt]t'*isl Sg”a“””ts our e B Etanin 'T;r'f S"”aLtI'tU”S .
) ) . davancement. davancement. Controne de son tuteur. avancement en autonome.
Les situations d’avancement de travaux sont analysées. oul
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EN
REPUBLIQUE

Grille d’évaluation CCF1

en fin de période en entreprise

IGESR

N GENERALE

FRANCAISE

Liberté
Egalité
Frasermité A H

INSPECT

Lors de la prise de contact
réalisée dans les 2 premiéres
semaines de stage, le
formateur s'assure que le
tuteur en entreprise a pris
connaissance des exigences
des 2 situations de CCF.

Au cours des 3 dernieres
semaines en entreprise, le
formateur responsable de
I'étudiant et son tuteur doivent
remplir les zones en jaune de
I'onglet CCF n°1. L'évaluation
conjointe permet d'obtenir une
note qui représente la premiére
partie de I'évaluation.

Cette note, comme toute note
de CCF, ne doit pas étre
communiquée a I'étudiant.

BTS BATIMENT
E7 -Suivi et encadrement de chantier
Fiche d'évaluation - CCF n°1
Evaluation conjointe Tuteur / Formateur

NOM et PRENOM DU CANDIDAT:

ENTREPRISE :

Tuteur d'entreprise :

Poids Poids Nombre
Compétences évaluées EVALUE 0 1 2 3 . . de points
théorique réel
sur 20
100% 100%
C11 : Assurer le suivi de I'opération 40,0% | 40,0% 6,00
Assiste son tuteur dans la Réalise le compte rendu Rédige le compte rendu en
Observe la réunion. rédaction du compte rendu | sous la supervision de son | NCC9° T EOTEE OnC
o o ) o . ) en prenant des notes tuteur. P
La participation & une réunion est effective et un compte rendu est rédigé. Obligatoire 10% 10% 0,67
X
Observe son tuteur dans Assiste son tuteur dans
" o Etablit les situations sous le Etablit les situations
I'évaluation des situations | I'évaluation des situations controle de son tuteur. davancement en autonormie.
Les situations d'avancement de travaux sont analysées. Oul 10% 10% 1,33
X
Observe son tuteur dans le | Assiste son tuteur dans le Etablit le suivi sous le Etablit les situations
suivi des colits du chantier. suivi des colts. controle de son tuteur d'avancement en autonomie.
La procédure de suivi des colts du chantier est analysé. oul 10% 10% 2,00
X
Assiste son tuteur dans
Observe les analyses de son ranalyse et la mise en Propose les actions Assure le suivi des actions
. L . . . . . tuteur. ceuvre des actions correctives. correctives.
Les écarts entre le prévisionnel et le réel sont analysés et des actions correctives sont proposées le cas oul correctives. 10% 10% 200
échéant. !
X
C12 : Participer au management d'une équipe 40% 40,0% 8,00
La communication orale et écrite en entreprise est adaptée a la situation et a I'interlocuteur.
- Le contenu de la communication est adapté au contexte et a linterlocuteur (arguments, éléments de langage...) ; La est la est La communication est | La communication avec des
- Les moyens de communication sont appropriés au contexte (non digital, digital, écrit, oral) ; inadaptée. Les termes hésitante, manque de e ot e | et § intermes ou
- Les communications sont préparées ; techniques sont méconnus. | spontanéité et dassurance, | TS 088 Informations sont | exérieurs est assuree sans
. : A o X ommises supervision o 5
- Une consigne de réalisation d’une tache est transmise et explicitée & partir de la lecture de plans ; NON 20% 0%
- Les éventuels aléas sont analysés et signalés a Ia hiérarchie ;
- Les arguments des interlocuteurs sont pris en compte ;
- Les comptes rendus formels et informels sont assurés a 'écrit ou a I'oral et conformes aux attendus (type d'information, clarté, concision) ;
- La posture de représentant de I'entreprise est adaptée aux différents contextes (visuel, attitude...).
La collaboration et 'encadrement de la réalisation des projets sont observés et analysés via les éléments Observe les échanges sans | Paricibe a forganisation | Assure la transmission de | Réalise des actvités de
suivants : e At Courante des travaux des | consignes et forganisation | controle, de formation et
. i ) R ) prise dinit équipes. du travail d'une équipe. gere les confiits.
- Les consignes données par le responsable hiérarchique a ses équipes ; oul 20% 40% 8,00
- L'animation de I'équipe ;
- Les régles de travail de I'entreprise et du chantier (procédures, ressources humaines, accords, rappels, droit du travail) ;
- Les imprévus, difficultés ou conflits éventuels au sein de I'équipe. X
C13 : Participer a la mise en ceuvre des mesures de sécurité des personnes et des biens, des mesures environnementales et de la démarche qualité 20% 20% 1,33
Le processus management qualité de I'entreprise est analysé sur le chantier via : Observe son tuteur lors de la X Realise les opérations de
- Le plan d'assurance qualité de 'entreprise (points d'arrét, points de controle, mesures de reprise, gestion des non-conformités...) s'l est prise de mesures et relevés | FTOCEde auxmesures et | Analyse les resultats sous la | oo et de fa qualité en.
.. relevés sans analyse. surpervision des son tuteur.
formalisé ; X X pour les controles. autonmie.
- Le contréle des ouvrages tout au long du projet avec la production d'une fiche d’autocontréle en lien avec les normes et réglementations Obligatoire 20% 20% 1,33
en vigueur ;
- Les données du projet (plannings, plans, bons de livraison...) suivies et mises & jour ;
- Les résultats consignés et réalisés. X 1

ATTENTION, si le symbole <« apparait dans cette colonne, I'évaluation est mal renseignée sur la ligne

Si le terme "INCORRECT" apparait c'est que toutes les compétences n'ont pas été évaluées et renseignées.

Note brute obtenue par calcul automatique :| 15,33 120

CORRECT
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Grille d’évaluation CCF2 (soutenance du rapport d’activités

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Frasermité

Entre novembre et mai de la
seconde année, un second
CCF est réalisé sous la forme
d'une soutenance du rapport
de stage. Un formateur SlI et
un professionnel réalisent leur
évaluation en complétant
'onglet CCF n°2.

BTS BATIMENT

E7 -Suivi et encadrement de chantier
Fiche d'évaluation - CCF n°2
Soutenance orale du rapport de stage

NOM et PRENOM DU CANDIDAT:

ENTREPRISE :

Tuteur d'entreprise

Poids Poids Nombre
Compétences évaluées EVALUE 0 1 2 3 . P de points
théorique réel
sur 20
100% | 100%
C11 : Assurer le suivi de I'opération 40,0% | 40,0% 8,00
Un planning est présenté B ) Les ajustements effectués
N N L'analyse des écarts sur
Un planning est présenté | ainsi que les outls de suivi | 2o 20 2P0 L | par le wetur sont compris,
sans analyse. de favancement mais "mg oo enjeus mal comgs | nalysés et des soltions
. . . < . < n . . N lanaly . t é
La gestion des plannings est suivie, analysée, et des ajustements sont proposés si besoin. Obligatoire Tanalyse est sommaire. alternatives proposees 15% 20% 4,00
X
Les refeves de termps ou de | Les relevés de temps etde | o e oo Les circonsatnces des
quantité ont été réalisés quantité ont été réalisés | ;g o ot 616 relevis et | relevés sont analysées pour
mais sont incomplets et [mais les paramétres influents présentés. lustifier les écarts.
Un relevé de cadence et de consommations est réalisé sur la production d'un ouvrage. Obligatoire 10N pris en compte. 15% 20% 4,00
X
Les documents utilisés par Les conséquences
Tentreprise sont présentés Les procédures de controle Les tolérances sont techniques et administratives
‘;ans arabse sont identifies identifices. de la réception sont
La réception des ouvrages est préparée et formalisée dans une fiche. NON o 10% 0%
C12 : Participer au management d'une équipe 20% 20,0% 4,00
Des activités de management observées au cours du projet sont analysées et présentées dans le rapport
d'activités. La présentat " Lanalyse de la situationest | |, L fine et d
- L'accueil ((livret et fiche d'accueil) et la formation au poste de travail (circulation, travail & réaliser et comment s'en protéger) sont analysés; apresenationfeste |\, e des relations est | correcte mais le contexte | - 2nayse estiine etdes
P " P " et - . N . descriptive ou présente une P . N réactions alternatives sont
- Llinformation, la formation des équipes (quart d'heure sécurité, nutrition, éveil musculaire, postures...) sont analysés ; analyse simpicte stéréotypée et partielle global nest pas pris en rapaséos
- Les différents intervenants sont identifiés et leur role est explicité ; Obligatoire compte. 20% 20% 4.00
- La présentation du projet et des travaux confiés & I'équipe est décrite ; !
- Les interfaces avec les autres corps d'état sont explicitées ;
- La coactivité est analysée ;
- La mutualisation des moyens est analysée ; X
- Une phase technique opérée en responsabilité est décrite.
C13 : Participer a la mise en ceuvre des mesures de sécurité des personnes et des biens, des mesures environnementales et de la démarche qualité 40% 40% 8,00
La prévention des risques pour la santé et la sécurité sur le chantier est analysée via les points suivants :
- Les documents réglementaires, les moyens de prévention et de protection de la santé (habilitations, certifications, CACES,
autorisations...) ; Listing déléments de :’ese”"’""” deéléments et |, yife les choix faits par | Propose des alternatives
- Les situations a risques ; sécurité hors contexte. | 5““3;’;555:::“:2;'5 mais Fentreprise. pertinentes.
- Les moyens de prévention préwus et adaptés en continu au site ; Obligatoire 20% 20% 4,00
- La gestion des situations d'urgence, des incidents, des presquaccidents ;
- Les consignes de vérification, d'utilisation et de guidage des matériels et outils ;
- La vérification générale périodique (VGP) et le contrdle des équipements (consignation, réserve) ;
- Les la ion de chantier et les i i en état et adaptés & Pavancement du chantier ; M
- Les travaux réalisés et stabilisés et le cas échéant maintenus en état
Les démarches environnementales mises en ceuvre sur le chantier sont analysées via : Description de quelques | Présentation déléments et
- Les é (normes, certifications, labels...) éléments convenus et peu  |de situations pertinents mais | UStie 128 choix faits par | Propose des alternaives
By ! ° rentreprise. pertinentes.
- L'empreinte environnementale du chantier ; ) X pertinents. analyse limitée.
- La gestion des déchets et les prestataires d'évacuation ; Obligatoire 20% 20% 4,00
- Le traitement des eaux ;
- Les contraintes et les risques de nuisances (bruit, pollution) ; X
- Une démarche ¢ (fluides, énergies, équi )-
ATTENTION, si le sy <« apparait dans cette col I'é 1 est mal ignée sur la ligne
Note brute obtenue par calcul automatique :| 2| 120

Si le terme "INCORRECT" apparait c'est que toutes les compétences n‘ont pas été évaluées et renseignées.

CORRECT
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Grille d’évaluation Epreuve E7

%ﬂsuqus E ESR

FRANCAISE

Liberté

INSPECTION

bilan des 2 phases de CCF et note finale

Egal
Fratermité

BTS BATIMENT
E7 : Suivi et encadrement d'un projet
Fiche d'évaluation

NOM et PRENOM DU CANDIDAT:

SESSION 2028

N . Poids ) . Poids ; . Poi
; ; oids Note
A |a f|n de Ia SOUtenance |a Compétences évaluées CCFn°1 CCF n°2 EVALUE théorique Poids réel Note CCF1| théorique Poids réel Note CCF2
' CCF1 Cert CCF2 cer2 E7 sur 20
H r4 n H
feu I ”e nommee Evaluatlon C11 : Assurer le suivi de |'opération 40,00% 40,00% 8,00 40,00% 40,00% 8,00 40,00% 8,00
n H A H H A N . s - . e i
E7 d0|t etl‘e Im p”mee et :;:S%?nsnon des plannings est suivie, analysée, et des ajustements sont proposés si X Obligatoire 15% 20% 4,00 10% 2,00
signée. Cette feuille
g O La participation & une réunion est effective et un compte rendu est rédigé. X Obligatoire 10% 10% 2,00 5% 1,00
permettra de saisir la note
Les situations d’avancement de travaux sont analysées. X oul 10% 10% 2,00 5% 1,00
sur le borde reau de Un relevé de cadence et de consommations est réalisé sur la production d'un
. . X Obligatoire 15% 20% 4,00 10% 2,00
notation. Cette feuille devra |owrage. !
A 4 La procédure de suivi des codts du chantier est analysé. X oul 10% 10% 2,00 9 1,00
étre archivée par le centre P y ° § 5% '
1 A Les écarts entre le prévisionnel et le réel sont analysés et des actions correctives o o 0
d examen. E | |e po urra etre sont proposées le cas échéant. x eul 10% 10% 2,00 5% 1,00
SO"lC|tee par |e pre3|dent de La réception des ouvrages est préparée et formalisée dans une fiche. X NON 10% 0% 0% 0,00
Jury C12 : Participer au management d'une équipe 40,00% 40,00% 8,00 20,00% 20,00% 4,00 30,00% 6,00
Des activités de management observées au cours du projet sont analysées et X Obligatoire 20% 20% 2.00 10% 200
présentées dans le rapport d’activités. 9 0 ° ' 0 !
La communication orale et écrite en entreprise est adaptée a la situation et & o o 0
I'interlocuteur. X NON 20% 0% 0% 0,00
La collgboratlon et 'encadrement de la réalisation des projets sont observés et X oul 20% 20% 8,00 20% 4,00
analysés.
C13 : Participer a la mise en ceuvre des mesures de sécurité des personnes et des biens, des mesures 0 o o 9 0
environnementales et de la démarche qualité AN AT s AT AR el 30,00% 4,67
La prévention des risques pour la santé et la sécurité sur le chantier est analysée. X Obligatoire 20% 20% 4,00 10% 2,00
Les démarches environnementales mises en ceuvre sont analysées. X Obligatoire 20% 20% 4,00 10% 2,00
Le processus management qualité de I'entreprise est analysé. X Obligatoire 20% 20% 1,33 10% 0,67
100,00% 100,00% 17,33 100,00% 100,00% 20,00 100,00%
Note globale brute obtenue par calcul automatique : 18,7

Possibilité d' 1 point de bonus :

Note attribuée par le jury arrondie au demi-point supérieur :
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Périodes de formation en entreprise

REPUBLIQUE IGESR

FRANCAISE
Liberté

» Stage de sensibilisation

Un premier stage de « sensibilisation a la réalité des chantiers de batiment en
gros-ceuvre » d’une durée comprise entre une et deux semaines.

Il se déroule dans le premier trimestre de la premiere année de la
formation.

Ce stage de decouverte du milieu professionnel s’effectue obligatoirement
sur chantier, en gros-ceuvre, dans une entreprise de batiment.

Ce premier stage s’adresse a tous les etudiants sous statut scolaire,
particulierement ceux n’ayant jamais effectué de période en entreprise de ce
secteur.

Ce stage ne fait pas 'objet d'une évaluation certificative.
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Périodes de formation en entreprise

REPUBLIQUE IGESR
INSPECTION GENERALE

FRANCAISE
Liberté

> Stage d’analyse de I’encadrement d’un projet

Un second stage « analyse de I'encadrement d'un projet » d’une durée de
8 semaines consécutives.

Il s’adresse a tous les étudiants en fin de premiere année de formation.

Il comprend obligatoirement une période minimale de 2 semaines sur
chantier de gros-ceuvre.

Ce second stage fait I'objet d’'une évaluation certificative : I'épreuve E7.
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EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Contenu du rapport d’activités

IGESR

Le rapport d’activités doit, notamment, contenir les éléments suivants :

Présentation de I'entreprise d’accuell

Présentation du ou des projets suivis

Présentation des différents intervenants rencontrés et définition de leur réle
Présentation et analyse d’une ou deux situations de management observées
Présentation et analyse d’une ou deux activités de suivi d’'un projet

Présentation et analyse d’une ou deux situations de mise en ceuvre des mesures de
sécurité des personnes et des biens, des mesures environnementales et de la démarche
qualité

Présentation et analyse d’'un ou deux points techniques (technologie, méthodes...)

Certificat de stage signé par I'entreprise.

Plan National de Formation BTS Batiment — Jan 2026 12



