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Quelques principes intangibles

e Tout examen exige des procédures d’évaluation qui respectent I’équité entre les candidats.
e Le référentiel du diplédme définit un certain nombre de compétences qui sont les objectifs
de la formation.

e A ces compétences sont associés des critéres d’évaluation.

Ce sont donc ces compétences qui doivent étre la base de
I’évaluation pour tous les candidats, rien de plus!
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Quelques principes intangibles

Que dit I'Afnor (FD X50-183) :

« C’est une capacité éprouvée a mettre en ceuvre des connaissances, des savoir-faire et
comportements en situation d’exécution. C’est la capacité éprouvée a résoudre des
problemes dans un contexte donné. »

Pour évaluer, il est nécessaire de mettre en place une situation concrete, pour observer des
actions ou comportements.

Les comportements ou les résultats de I'action sont mesurables ou évaluables.

Les comportement et/ou les actions mesurables se traduisent par des verbes d’actions.
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Quelques principes intangibles

« Les comportements ou les résultats de | ‘action sont mesurables ou évaluables. »

Les critéres se transforment alors en indicateurs.

La réglementation des examens impose gue soit définie une performance minimale
pour réaliser ce qui est demandé.

Cette performance minimale permet d’avoir la note maximale pour le critére
considéré.
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Pourquoi des grilles pour évaluer

Les grilles permettent une évaluation rationnelle partagée entre tous les
acteurs dans un cadre unique.
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Pourquoi des grilles pour évaluer

Qu’est-ce qui permet a I’évaluateur de quantifier la performance ?
Ce sont les indicateurs issus du référentiel de compétences.

Chaque évaluateur, ou correcteur, apprécie le niveau de performance observé dans les
colonnes 1,2,3 et 4.
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Pourquoi des grilles pour évaluer

Toutes les compétences et/ou tous les indicateurs ne sont pas évaluables dans les
situations proposées.

C’est normal !

NOS EXAMENS SONT ORGANISES POUR UNE
EVALUATION STATISTIQUE PAR PRELEVEMENT.
En principe, on évalue de 50 a 60% des indicateurs.
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Comment aboutir a une évaluation chiffrée?

Les compétences ne présentent pas toutes la méme importance, la méme difficulté
selon la description des attendus de |'épreuve.

C’est pour cela que les grilles proposent une pondération.
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Comment aboutir a une évaluation chiffrée?
La note brute est calculée i o o
automatiquement. Nombre d’indicateurs utilisés < 60%
Alors
Afficher « | » (pas de note proposée)
Sinon
Si
Algorithme de calcul Pas d’erreur de saisie
Alors
« Calculer note brute »
Sinon

Inspection générale de I’éducation, du sport et de la recherche



REPU

FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

BLIQUE

2es

Compétences a

Critéres d'évaluation

EVALUER DES COMPETENCES

Compétence
EOR ACQUisE

IGESR

INSPECTION GENERALE

DE L'EDUCATION, DU SPORT

ET DE LA RECHERCHE

2 3

Competence

£8 CONrS Compitence

d acquizition | particllement
(1.1 acquise

stabilis£e

Compitence
totalement

acquize £t
tran=férable

Poids de la compétence

7
eva | uer ter les données de défin | d . t d 153 100;
1aenurer ez ainrerenie: UDCUITIE'rItS, p|aI'|S I_’ide- n I Ca e u rs e reur 1 10%
d*architecte et!au d’exécution. ) ' Pe rfo rl N a n Ces
Lhiliser Iz modéle numérique de définition dun Lezn p e rfO rl I l a n Ce vt des wues ' , 15
auvrage. erm '
o | 2 . i mesurées
Identifier lez volumes de la construction danz R, oz '
A J Lridentification des volumes estréalisée zans ereur. ‘e 15
Pervironnement architectural,
[dentifier localiser. caractériser et décrire un
élément, un ouwrage ou une partie d*ouwrage
C?nsmu“f,: i d ; td | Lridentification et la lacalis ation de élément sant réalisées sans arraur. X 30%
QIMe gQE0MmELngUe des suraces el des volumes. Lélément est carmectemeant repéré, caractérisé et dézigner.
- dimensions,
- nature, qualité,
= sodeificitd
Rechercher las caractéristiques dimensionnelles ot ) . ) "
P - A . ) Lez dimensions et les angles zont comectement identifiés et permettent X 20%
géamétriques utiles 4 un &lément, 4°une partie o 12 slization de Factivit
dPouvrage, d’un ouvrage. )
Mettre enrelation les données caractérstiques dun . ) . .
‘1z . L Lesz infarmations et données relevées sont concordantes ot X 0%
glément entre les données numériques et les exploitables

documents graphiques d'un dassier.

Inspection générale de I’éducation, du sport et de la recherche



EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

EVALUER DES COMPETENCES

Fraternité

_ - matéricls et outillages.

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT

ET DE LA RECHERCHE

ATTENTION, Me paz dvaluer les mémes compétences plusicurs fois dans des dpreaves différentes. Un choix judicieus de la répartition des compétences 3 dvaluer sur Penzemble des situations d'&valuation est done & faire globalement ek pour toukes les dprenves.

Note calculée
Et
Note attribuée

|
Taux pondéré de compétences et indicateurs évalués 1 DD,DD%

1002
Hombre de
Note obtenue par calcul automatique 0 ,0 1’20 oo:ll:étfnoes
detaillées non
visées:
Note sur 20 proposée au jury* D,D 120 0

Note X coefficient - D ;’80

" La mote proposie, arrondic an demi poist, est dicidfe par les £valuatenrs 3 partic de la sote brate qui pent £tre modulie de = 0 3 & 1 poist es fonction de la réactivitf du candidat on de tomt autre attitede

professioanclle positive obserre.

Aopréciation glohals La note attribuée est justifiée par

— 'appréciation du jury
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Ces grilles sont mobilisées pour le controle en cours de formation.

Elles doivent étre utilisées pour corriger les épreuves écrites dans le
cas d’'un mode ponctuel.
Elles constituent un guide a I'élaboration des sujets.
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