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ÉVALUER DES COMPÉTENCES

Quelques principes intangibles

• Tout examen exige des procédures d’évaluation qui respectent l’équité entre les candidats.
• Le référentiel du diplôme définit un certain nombre de compétences qui sont les objectifs 

de la formation.
• À ces compétences sont associés des critères d’évaluation.

Ce sont donc ces compétences qui doivent être la base de 
l’évaluation pour tous les candidats, rien de plus!
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Quelques principes intangibles

Que dit l’Afnor (FD X50-183) : 
« C’est une capacité éprouvée à mettre en œuvre des connaissances, des savoir-faire et 
comportements en situation d’exécution. C’est la capacité éprouvée à résoudre des 

problèmes dans un contexte donné. »

Pour évaluer, il est nécessaire de mettre en place une situation concrète, pour observer des 
actions ou comportements. 
Les comportements ou les résultats de l’action sont mesurables ou évaluables.
Les comportement et/ou les actions mesurables se traduisent par des verbes d’actions.
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Quelques principes intangibles

« Les comportements ou les résultats de l ’action sont mesurables ou évaluables. »

Les critères se transforment alors en indicateurs.

La réglementation des examens impose que soit définie une performance minimale
pour réaliser ce qui est demandé. 

Cette performance minimale permet d’avoir la note maximale pour le critère 
considéré.



Inspection générale de l’éducation, du sport et de la recherche

ÉVALUER DES COMPÉTENCES 

Pourquoi des grilles pour évaluer

Les grilles permettent une évaluation rationnelle partagée entre tous les 
acteurs dans  un cadre unique.
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Pourquoi des grilles pour évaluer

Qu’est-ce qui permet à l’évaluateur de quantifier la performance ?

Ce sont les indicateurs issus du référentiel de compétences.

Chaque évaluateur, ou correcteur, apprécie le niveau de performance observé dans les 
colonnes 1,2,3 et 4.



Inspection générale de l’éducation, du sport et de la recherche

ÉVALUER DES COMPÉTENCES 

Pourquoi des grilles pour évaluer

Toutes les compétences et/ou tous les indicateurs ne sont pas évaluables dans les 
situations proposées. 

C’est normal !

NOS EXAMENS SONT ORGANISÉS POUR UNE 
ÉVALUATION STATISTIQUE PAR PRÉLÈVEMENT.

En principe, on évalue de 50 à 60% des indicateurs.
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Comment aboutir à une évaluation chiffrée?

Les compétences ne présentent pas toutes la même importance, la même difficulté 
selon la description des attendus de l’épreuve. 

C’est pour cela que les grilles proposent une pondération.
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Comment aboutir à une évaluation chiffrée?

La note brute est calculée 
automatiquement.

Si
Nombre d’indicateurs utilisés < 60%

Alors
Afficher « ! » (pas de note proposée)

Sinon
Si

Pas d’erreur de saisie

Alors
« Calculer note brute »

Sinon 
Signaler erreur

Algorithme de calcul
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Compétences à 
évaluer Indicateurs de 

performance Performances 
mesurées
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Note calculée 
Et

Note attribuée

La note attribuée est justifiée par 
l’appréciation du jury
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Ces grilles sont mobilisées pour le contrôle en cours de formation.

Elles doivent être utilisées pour corriger les épreuves écrites dans le 
cas d’un mode ponctuel. 

Elles constituent un guide à l’élaboration des sujets. 


