	Cahier des charges 
Ecriture d’un scénario en réalité virtuelle.



	Lien avec le référentiel du diplôme 
	Les Objectifs
	Indiquer les objectifs pédagogiques que doit atteindre le scénario. Réaliser une description rapide, sorte de résumé, de ce que doit réaliser l’apprenant lorsqu’il s’immerge dans l’outil de réalité virtuelle. 

	
	Les Activités et Tâches
	Indiquer les activités et les tâches du référentiel du diplôme en lien avec le scénario qui sont développées par la suite. Une liaison entre les activités/taches peut être réalisée avec les actions du script. 

	
	Les Compétences manifestées 
	Indiquer les compétences du référentiel de certification du diplôme que cible le scénario. Le lien peut être fait entre les compétences et les actions décrites dans le script, sous forme de couleurs par exemple. Si cette liaison est clairement réalisée, il sera alors possible d’éditer un bilan du travail de l‘apprenant à la fin de l’activité. Bilan qui pourra servir de support pour l’entretien avec l’apprenant une fois l’activité terminée. 

	
	Les Savoirs en action 
	Le scénario peut également mobiliser des ressources, des savoirs, des savoirs en action. Si c’est le cas il est alors souhaitable de les lister et de les joindre au cahier des charges, surtout s’il est nécessaire de les consulter lors de l’activité.  (par exemple, avec une tablette numérique).

	
	Les Epreuves ou les Sous Epreuve en référence
	Si l’activité virtuelle qui est proposée au travers du scénario est en relation  à une épreuve certificative, il est souhaitable de bien la décrire, dans un but de conformité.

	Attitudes professionnelles -Comportements professionnels
	On peut associer à cette activité de réalité virtuelle les comportements professionnels ou les attitudes professionnelles que l’on souhaite observer dans le scénario. On peut donc préciser quelles attitudes on souhaite apprécier au cours de l’action de l’apprenant. (Maitrise de soi, autonomie, esprit d’équipe, respect des horaires, du lieu, de la tenue, de l’outil de travail, calme, réaction à l’imprévu, ...)

	Le Contexte, l’environnement
	Décrire précisément les conditions professionnelles dans lesquelles doit se réaliser l’activité du scénario à savoir : 

· Le moment de la journée ou de la nuit,

· Le ou les lieux, 

· La taille du ou des lieux 

· L’ambiance lumineuse, sonore, visuelle, 

· A l’intérieur ou à l’extérieur, 

· Les conditions climatiques 

· Les déplacements possibles ou non 

· Les interrelations entre acteurs (stress, calme, etc...)

· ...
Il est souhaitable pour illustrer la description de joindre des photos, des vidéos, des plans ... ou tout autres documents permettant d’aider le programmeur à comprendre le contexte demandé. 

	Les Contraintes
	Décrire ce qui va contraindre l’apprenant à agir d’une façon ou d’une autre en fonction : 

· du temps nécessaire aux actions,

· de la qualité des tâches, 

· du lieu où il se trouve et là où il doit se déplacer

· ...

	Les Intervenants virtuels
	Décrire les avatars qui vont intervenir lors du scénario. Il est important de bien définir :

· le nombre,

· leur(s) rôle(s) précis,

· à quels moments ils doivent intervenir dans le scénario,

· ce qu’ils doivent dire et faire (présence, allers retours, etc.)


	A disposition
	Décrire précisément ce qui est mis à disposition de l’apprenant dans le scénario. Cela peut être :

· un espace de travail en lien avec le contexte, 

· des outils pour travailler (indiquer le nombre, le nom exact, les caractéristiques, l’interaction dans le scénario...),

· des dossiers à consulter,

· des équipements matériels,

· des Equipements de protection individuels,

· des Equipements de protection collectifs, 

· un temps d’intervention
Il est important de préciser ce qui est nécessaire, il peut être mis à disposition des éléments qui ne sont pas utiles à l’activité mais qui peuvent se trouver sur le poste de travail. 

	Niveaux
	Le scénario peut se faire suivant différents niveaux ex : 
1 ( Novice, 
2 ( Averti,
3 ( Expérimenté,  
4 ( Expert. 
Il est nécessaire de décrire les différences entre ces différents niveaux en termes de ressources, d’autonomie, d’aide ...

	Demande
	Décrire comment et par quels moyens, l’ordre de travail  est transmis à l’apprenant.  

	Déclinaisons
	Décrire s’il y a des déclinaisons du scénario possible,  le scénario peut se décliner en changeant un élément de contexte, de lieu, de contrainte... qui permet alors de multiplier les situations.  

	Script
	Le script doit décrire précisément toutes les actions que doit réaliser l’apprenant dans un ordre chronologique. Il doit également décrire tout ce peut faire l’apprenant mais qui ne lui permettra pas d’aller vers la réussite de l’activité, c’est à dire lui permettre de mener son activité comme il le souhaite même si il va jusqu'à l’accident ...
Il est important de préciser tous les chemins possibles susceptibles d’être suivis par l’apprenant, les bons comme les mauvais. 
Il faut également préciser à quels moments il est décidé d’arrêter le cheminement de l’apprenant pour le faire revenir sur la bonne voie.  
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