Préparation a I'épreuve 1

™

Analyse d’une situation de travail E—’
=

PREVENTION DES RISQUES
LIES A LACTIVITE PHYSIQUE

De la formation a I’évaluation.....

Veiller, tout au long de la formation, a accompagner les apprenant dans les démarches leur
permettant, a postériori, de réaliser I'analyse d’une situation de travail construite et réaliste.

Ce guide a pour objectif d’expliquer chaque étape du travail
a faire réaliser aux acteurs PRAP en formation pour utiliser :




EPREUVE 1 : Analyse d’une situation de travail et propositions d’améliorations
|

I Descriptif de la situation d’ évaluation : le candidat devra décrire Ia situation de travail, rechercher les déterminants, repérer les risques d'atteinte 3 la santé et proposer des ameliorations.
| Support:Photo O Vidéo O Autre O |

- au moins 3 cases sur 5 décrivant |a situation de travail sont complétées suivant les exigences énoncées,

Epreuve 1 validéesi :
- les 3 cases de I'analyse sont complétées suivant les exigences énoncees,
- n
SITUATION DE TRAVAIL :
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QUI? Qui est 'opérateur ? QUOI ? Que fait 'opérateur ? Avec 0U ? Dans quel environnement ?| | QUAND ? Quels sont ses délais, | | COMMENT ? De quelle fagon fait-il son
{Age / quaiifcation / tormation...| quel matériel, matériaux ? {E. pysique. Dioiogique, cimatique| seshoraires? activité ? Avec qui ? (Gestes, postures, sepiscemens _|
pour valider lo cose. pour valider lo cose. pour volider lo cose. pour valider la case. pour vabider lo cose.
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On cochera le format du support de I'évaluation :

Le support de travail peut étre :
- un film court (ou un extrait)

Support: Photo [ Vidéeo O Autre O <

- une mise en situation « réelle » (en
PFMP) ou simulée (en « atelier ») individuelle

- une observation d’'une mise en situation

« jouee »

- un document avec photos et texte

explicatif apportant les informations

complémentaire

& Dans tous les cas, le support doit permettre d’avoir tous les éléments indispensables

au travail attendu.

Le formateur renseignera cette case
avant de distribuer le travail.

Elle permet de présenter en quelques
mots la situation de travail, afin de
délimiter son étude

5 SITUATION DE TRAVAIL:
(g renseigner par le formateur)



{Age [ qualification [ formation._)

Au minimum 2 réponses correctes Auminimum 2 réponses correctes

JOBSERVE LA SITUATION Dans cette 1ére partie, le questionnement QQOQC _
DE TRAVAIL permettra de réaliser une observation de la situation
de travail, nécessaire a une analyse cohérente.
QlL? Qui est 'opérateur? QUOI ? Que fait 'opérateur ? Avee

guel matériel, matériaux ?

Entourer la case /

correspondante en

fonction des critéres

d’évaluation de la case :
V = validé <\
NV = Non validé /

Age

Caractéristiques : taille...

Qualification professionnelle : dipléme...

Certifications spécifiques ...
Formations suivies ......

Anciennete a ce poste de travail

/ pour valider la case. / pour validerla case.

Entourer la case /

correspondante en

fonction des critéres

d’évaluation de la case :
V = validé

s NV = Non validé

Taches(s) : enchafneme;t d’opérations
Delais

Exigences : gestuelles / posturales...
Matériel / matériaux (quantités)

Moyens de communication : parole,
gestes, support écrit...



Entourer la case correspondante en fonction _

des critéres d’évaluation de la case :
V = validé
NV = Non validé

0oU ? Dans quel environnement ?

(Env. physigue, biclogigue, climatigue)
Auminimum 1 réponse correcte
pourvalider la case.

COMMENT ? De quelle fagon fait-il son
activité ? Avec qui ? (Gestes, postures, déplacemants _ )
Auminimum 2 réponses correctes
pour valider la case.

QUAND JQuels sont ses délais,
ses horaifes ?

Au migimum 1 ré, correcte
pourvalider la case.
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Zone de travail (qualifier / quantifier) E \.\

_ Q S u
Espace de travail / zone de = Gestes, postures, déplacements
circulation (qualifier / quantifier) (qualifier / quantifier)

Température (qualifier / quantifier) S ) T E T e e

Eclairage : naturel / artificiel - travail (collegue / supérieur
(qualifier / quantifier) Horaires de travail hiérarchique / client ou usager)
Bruit (qualifier / quantifier) Durée du travail

Hygrométrie (qualifier / quantifier) Pauses



aui? m_li ast Fopérateur ? QUOI? Que fait Fopérateur ? Avec 0U? Dans quel environnement ? | | QUAND ? Quels sont ses délais, COMMENT ? De quelle fagon fait-il son
[Age / qualification [ formation...] quelmatériel, matériaux ? [Env. physique, biclogique, cimatique) ses horaires ? activité ? Avec qui ? (Gestes, postures, dépliacements )
pour valider lo case. pour valider la case. pour valider la case. pour valider lo cose. pour valider la case.
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Pour valider I'observation de la

situation de travail,

cocher ce cercle si au minimum 3
cases (QQOQC) sur 5 ont été validées




