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1. Lancez le document Mindview : « le chef d’ceuvre — projet pendulette Eole- Bac pro TRPM (RPS) 3 06
21.mvdx » qui est également présent dans le dossier « DOCS MV »

1. Initier le chef d'oeuvre

®
|- 1.1 Etape 1 AvantJuin année -1

12 Etape 2 Juin année -1

| o o
| 1.3 Etape 3 Fin aolt septembre
| année 1
o
{ 14 E(ape 4 fin septembre année 1
o

Le chef d'oeuvre - Projet
pendulette Eole - Bac pro
TRPM (RPS)

3.1 Etape 6 avril mai année 2

2.1 Etape 5 doctobre année 1a (-]
Mars année 2 32 Etape 7 avril- mai année 2
)
22 Montée en compétences en paralléle du chef d'oeuvre 33 Etape 8 maijuin année 2
©

®

4.

Modalités du chef d oeuvre et é des p 2
https://iwww.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo8/MENE2002480C.htm
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo41/MENE2019533C.htm

4.1 Définition du chef d'ceuvre
42 Emergence du projet de chef-d'ceuvre

4.3 Evaluation du chef-d'csuvre

4.4 L'évaluation sur le livret scolaire ou de formation

45 L'oral de présentation en fin de cursus

46 Intégration de la note relative au chef-d'ceuvre

47 Situation de scolarités particuliéres

48 Outil de suivi des compétences
controle continu

49 Grille évaluation finale contréle
continu

410 Grille d'évaluation finale Oral

Ce document présente I'architecture globale des étapes du chef d’ceuvre prenant appui sur I'exemple de la

pendulette.

>

Initiation du chef d’ceuvre de juin année -1 a septembre année 1

1.1.2.3 Répartition des heures

excel)

contenu

1.1.2.4 Les salles

o

1.1.2.5 Partensires potenties
°

1.1.2.6 Capacités
~

1.1.2.1 Classes concemées : 1éres BagPro : 24 ékves
1.1.2.2 Professeurs concemés : Arts appliqué + construction + stelier

® 1.1.2.3.1 Heures&ieves: 2h/ 28 semainesen 1eret2n /26
| semsines en Tle

| 1.1.2.32 Heuresprofesseur: 0.51 hisemaine en 1ére et0.48
% hisemsine en Tle

| 11233 Planning éi2ve avecles stagessuries2ans doc

1.1.2.3.4 Planning profsestimation sffinée avecle

travail ...)

Présentation des étapes 1 a 4 de juin année -1 a septembre

1 Inlt’ler le chef d'oeuvre - année 1.
1.1 Etape 1 Avant Juin année -1 , . . X
—_—— V. Ces étapes ont pour objectifs de lancer le projet en se
1 ttabuis cemant: Organiser a remise dos ophics . . . N
sumaios do provn-cier ves éophies sl | | & posant les questions de préparation / organisation et
o = élaboration des premiéres activités de septembre / octobre.
L) T

Pour chaque étape, I'arborescence se décline en sous étapes
avec bien souvent des liens (textes, objectifs, documents de
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> La construction des compétences a travers I’élaboration du chef d’ceuvre d’octobre année 1 a avril année 2

Etapesdu projet

Chef d'ceuvre
a 2 gl
Disciplines /'/' :
Apports notionnels Revues de projet 1 Mise en évidence
et montées en compétences des apports

Le chef d’ceuvre est ici un fil rouge du plan de formation, dans les disciplines engagées des activités sont proposées
afin d’apporter des notions et une montée en compétences qui est mise en ceuvre dans les activités du chef d’ceuvre,
puis pour donner suite aux revues de projet une mise en évidence de ces apports se retrouvent dans les activités
développées dans les disciplines.

Méthode pédagogique utilisée: Par investigation

“Méthode : Inves

Expérimenter essais /
erreurs

Opérer des choix :

Investiguer : chercher et validation de la solution
proposer des solutions retenue par I'éléve ou le
groupe

Rendre compte au
groupe / au professeur
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une pendulette dans le vent.
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2.1 Etape 5 d'octobre année 1 a
[ Mars année 2

2.2 Montée en compétences en paralléle du chef d'oeuvre

T_ 2.1 Etape 5 d'octobre année 1 a o
Mars année 2

@
{ 2.1.1 Découverte des métiers [ l (4

{ 212 Recherches esthétiques ‘ i

| 2.1.3 Realisation / modification des piéces aspect I
Construction

2.1.4 Réalisations ) ]

~ 2141 Activité 1: "Les piéces de la pendulattes” ]
-~ 2142 Activité 2 - "les matiéres des piéces de la pendulette” ]
2143 Activité 3 "analyse de fabrication, lecture de dessin de

définition” b
. 2144 Activite 4 "analyse de fabrication, gammes i
d'usinage"
2.2 Montée en compétences en paralléle du chef d'oeuvre 3.3 Etape 8 mai-juin année 2
° 221 EnConstruction hitbs'://éduscoi.educatidﬁ.fl;/s'ti/ress'oUrAceé_techniques/péﬁdﬁleﬁe- 1 ©

eole

-2.2.1.1 Apports notionnels, montée en compétence et mise en évidence des apports

22114 ACTIVITE 1 a3 : hitps:/feduscol.education.fr/stiressources_pedagogiques/pendulette-eole-activites-en-bac-pro-
technicien-dusinage
©
22112  Activitée 4 : découverte des matériaux: https://eduscol.education.fr/stiressources_pedagogiques/pendulette-eole-
activites-en-bac-pro-tu-et-bep-pm-0#description
22113

Activité 5 : Activités d’élaboration de croquis, de réalisation et modification de modéles 3D, de mises en plan,
de lecture de plans avec analyse des états de surfaces :

https://eduscol.education. fr/stiressources_pedagogiques/pendulette-egle-activites-en-bac-pro-tu-et-bep-
pme#description

'|-2.2.2 En Arts appliqués ]
| 22.3 En Atelier [ |

2231 Activité montage : https://eduscol education fr/stiressources_pedagogiques/pendulette-eole-activite-en-
’ bac-pro-microtechniques#description
2232 étude d'un processus d'usinage: https://eduscol education. fr/stifressources_pedagogiques/pendulette-eole-activites-en-bac-
: pro-tu-et-bep-pm
2233

Activité https://eduscol.education. fr/stifressources_pedagogiques/pendulette-eole-activites-en-bac-pro-tu-et-bep-
pm

Concernant ces activités de montée en compétences, nous proposons des activités disponibles sur le site Eduscol des
années précédentes aussi bien en construction qu’en atelier.
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Ci-dessous une proposition de montée en compétence pour la technologie et I’atelier ; 4 activités qui seront réalisées
lors du temps du chef d’ceuvre sont proposées dans la démarche.

Séances techno atelier / techno 1ere bac pro

it 2
2 Ineirigetion Zhuwe dudustion
Coniplitir L s dist

peres de L pendulette

EOLE : muiliinas, cunbeurs,

madr b el dis Irite et
e du ialisatan

G e comtride sus s
Comtran di pluse sar s
b kb

PERIDDE : SEFTEMERE / OCTORRE

Séances techno atelier / techno Terminale bac pro

ETUDES DES PIECES
Faliser b progeasume ds Lol
pibees dudies

Acxivitd 9
E2b . imtipation L iwesitigution
CONTRAT DE PHASE
PROCRAMMATION
- Fraben madifiins

Dimuzter | pobees ot
COMMAKDE MATIERE

smcsmhler liss nouvillis
COMMANDE DUTILLAGE

Terminale BAC P

PERIODE - SEFTEMBRE / OCTOBRE

PERIODE : MOVEMERE / DECEMERE / IANVIER

PERIODE : MARS.

PERIODE : AVRIL
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» Concrétiser et finaliser avril — mai année 2

Ces étapes se retrouvent a la fin de la formation, nous
3.1 Etape 6 avril mai année 2 proposons des activités de préparation a I'oral de séance 1 a 4
; e : , portant sur la prise de conscience de la communication
l:,3_1 -1 Réalisation finale du chef d'oeuvre verbale et non verbale.
3.2 Etape 7 avril- mai année 2
° r . - - N - - 2 |a
3.2.1 Finalisation de la préparation a l'oral | 1. Connaitre les bases de la
._e it communication mterpetsonne"as etla
3211 Communiquer & l'oral et préparation de j prise de parole en public
I'oral certificatif |-2. Se confronter & son image
T- 32111 Séance1 | Communiqufr alloril_;t :z_rfeparation de ile 3. Testersa capa['cite'lé communiquer a ]
) oral certimcati oral
32112 Séance? ]
| 4. Connaitre les aitentes de l'oral
32113 Séance3 [ certificatif
32114 Séanced [ 5. S'entrainer pour 'épreuve
3.3 Etape 8 mai-juin année 2
Q : : : -
| 3.3.1 Evaluation terminale par un jury |
[+]

> Modalités du chef d’ceuvre et évaluation

4, Modalités du chef d oeuvre et évaluation des compétences :
https://lwww.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo8/MENE2002480C .htm
https://www.education.gouv.frlbo/20/Hebdo41/MENE2019533C.htm

4.4 |'évaluation sur le livret scolaire ou de formation @

4.5 L'oral de présentation en fin de cursus @

4 8 Outil de suivi des compétences §
contrdle continu

| 4.9 Gnlle évaluation finale contrile §

continu

410 Grille d'évaluation finale Cral @
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Cette partie présente des éléments sur les modalités du chef d’ceuvre et une proposition d’outil de suivi des
compétences, ainsi que des grilles d’évaluation du contrdle continu et de I'épreuve orale, ces grilles sont pour le
moment les grilles d’évaluation du CAP, car a ce jour les grilles pour les baccalauréats professionnels ne sont pas
encore disponibles, néanmoins nous pensons que ces grilles seront similaires et peuvent déja étre une bonne base de
travail.

Focus sur : 4.8 Outil de suivi des compétences du contréle continu

& B lo|o|E|r[a|H|1[s|k[L{mn[o|r|a[rR|s|[T|u|u|w | v| 2| as|a;c ac)an|ac|ar| aclas allsak aL|am) an|ao aF| ac) ar| as) a1 au &) sw|as| av 2| s B8 Bc| B0 BE|BF | B6) BH | B | BJ EK EL EM | EN | B0 | EP e
SUIVI des compétences dans le chef d'esuvre en contrdle continu |
clagze: ‘ année ‘ Intitul du chef d'asure nivea ot spécialitd ‘
e ‘ 2 e e cafonle
axtomatigeement ici
1. La capacith da Iilivs 3 = Dagrir ds mattrirs
Mobilizer des savoir . bilan
faire et des savoirs . - 2. Ser cumplrences 4. Sa crkativite. | M2 | 12| H2[ année 1
an service de la - relatinnnallor 20
Zalization dw chef- temnall E ;
dawrre . H -
HOM ad a4 a4 ad H a4 a4 ad E a4 ad E
dive 1 HEE HHE HE AEEE EHBEE 0 'BEE AHEE HEEEREEBRRE 161] [/ s fmmsirienn i r-
dive 2 ol of o 00| | ettt e e
fdve 3 ol of o 0.0 Firde hennr mabboier
dive 4 o] of o 0.0
e § al o o 0.0 |ai:actiwté um i
e B o] o o 0.0
dive T o] of o 0.0
e 5 o] of o 0.0
dlive 3 o] o o 0.0
dlive 10 o) of o 0.0
e 1 o] of o 0.0
dive 12 of of o 00 W sara intdrezsant de voir e
e 15 ool o 0.0 walerizer |a progression
dive X
N - ) i nn

Nous proposons un outil de suivi des compétences lors des activités réalisées dans le chef d’ceuvre, se présentant sous
la forme d’un document excel.

N12 - b
A B/ C DE F GH|I J K L MNO P QRS T U V W X | Y| Z AA AB AC| AD| AE AF AG AH| Al AJ AK| AL AM
2 1. La capacité de I'éléve 4 :
S'organiser pour répartir la
- - - . . charge de travail induite par
Mobiliser d?S SaVOIr_félre Identifier, repérer, formaliser e e Pﬂfa_”ElEmE"t - I'élaboration de son chef- S'impliquer, prendre des Prendre le temps de
et des savoirs au service T reperer, torl ressources INEMES 04|y euvre sl est individuel ou pliquer, pre restituer un bilan de I'état
Lo ) ou valoriser ses compétences externes nécessaires <avoir situer sa part responsabilités et des d'avancement du chef
de la réalisation du chef- | ;rofeccionnelles et générales, (partenaires, moyens, s initiatives,

dintervention dans la
démarche conduisant au chef-

d’ceuvre &quipements, etc ], d'ceuvre.

5 ' euvre 5'il est collectif

6 |[NOM ad a4 ad ﬂ ad a4

7 |éléve 1 21213 212 (3 2|2 212133 312|133 e
8 |éléve2

9 |éléve 3

Chaque éléve est évalué de 1 a 4 (degré de maitrise), suivant les compétences développées lors des activités (al, a2
...) ; un bilan B est réalisé afin de voir la progression et ce positionnement (de 1 a 4 ) permettra I'obtention de la note
finale du suivi du contréle continu pour chaque année qui sera consigné dans une grille d’évaluation.
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EN
ACADEMIE
DE BESANCON

Inspection Enseignement Technique Enseignement Général

Infermation et orientation

GRILLE rAIDE & | 'EVALLIATION ANWUELLE DU CHEF D'ELVRE

CGERTIARICAT D'APTITUDE PROFESSIONMELLE

Cartificat d°aptifude professlonnalle | Spaciais

INTITULE OU CHEF DMEUVRE :

O Prajet indiwidisel O Prajet callectf

bilan

té. f12 /12| /12| année 1
/20

12/ 8 9 16,1

ol of o 0,0

Hom &t prénom de I'élava

Pericds evaluee : T 17 année oe CAE
O 2" anné= de CAP

SEZEION 20...

L #wabuation flgwramt sor b ihvrat pords sur la démarohs de réallsatian

Degrds de maltrics

) Podnts
du ohef d'muvres ot motsmment sur 1 | E | a | 1B
1. La capsolbs de 'éléve &
Mobilizer des savair-faine of des savairs au sendos de b ialsation du
i 2 3 4
el e,
kderdfier, repérer, formaliser ow valoriser e compeiences 1 2 3 4 M2
professonne les et géndrales,
Mobiler parallélemeant les ressources Rlemes ou axlemes eosssares 1 2 3 %
| partenaines, movens, Souperments, ale ),
5 organ er pour reparts la charge de el incite par Felaboraton oe
ot chef-o tearere 201 et individuel ou savoir situer 5 par dirteroention 1 2 3 &
dars la démarche conduisant au ched-o aenvee ' est callectf,
Himgpliguer, prandre des respansabilives «f des nifadives 1 2 3 4 - M2
Preydre ba lemps de restituer un bilan de Fétat davancemant du ched- 1 2 3 4
e
Z  Eec oompatsnoss relationnslisc. 1 2 3 4
3. B parcévérance st papachs de moslvetion, voire de rebond, su 1 2 3 R M2
lomg du projet. -
4. Bz ordativite. 1 2 3 4
Hombra de polnts - 1536

1= Maltrise fnsuffisande [ F = Mafinse fragis | & = Maltise sailsfaisania [ TE = Trks bonme malinise




