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Introduction

Cette ressource pédagogique destinée a accompagner les établissements concernés dans la mise en ceuvre de la
seconde famille des métiers s’inscrit dans le cadre de la transformation de la voie professionnelle régie par les textes
réglementaires suivants :

Textes réglementaires relatifs a la seconde famille des métiers

Arrété du 21 novembre 2018 relatif aux enseignements dispensés dans les formations sous statut scolaire préparant au
baccalauréat professionnel
(JO du 20-12-2018)

Ressources accompagnant la mise en ceuvre de la seconde famille des métiers

Les familles de métiers en seconde professionnelle et |I'orientation des éléves

http://eduscol.education.fr/cid133260/transformer-le-lycee-professionnel.html

Page 3|20
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http://eduscol.education.fr/cid133260/transformer-le-lycee-professionnel.html
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Les formations concernées par la famille des métiers de la construction durable, du batiment et des travaux publics :

v

v

BAC PRO TRAVAUX PUBLICS
BAC PRO TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS-CEUVRE

BAC PRO INTERVENTIONS SUR LE PATRIMOINE BATI : OPTION A MAGCONNERIE, OPTION B
CHARPENTE, OPTION C COUVERTURE

BAC PRO MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE
BAC PRO AMENAGEMENT ET FINITION DU BATIMENT

BAC PRO OUVRAGES DU BATIMENT : METALLERIE.

l. La famille des métiers de la construction durable, du batiment et des travaux publics

1.1 Sur le plan national

174 établissements

1.2 Sur le plan académique

REGION NORD PAS DE CALAIS
Année 2018/2019

22 établissements publics
1 établissement du privé

1.3 Synthése de l'offre de formation sur le plan national et académique

Offre de formation — National 3%

Offre de formation — Académie de Lille

= 1 formation dispensée sur 6 que compte la famille
= 2 formations dispensées sur 6 que compte la famille
= 3 formations dispensées sur 6 que compte la famille
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1. Objectifs de la classe de seconde famille des métiers de la construction durable, du batiment et des travaux
publics

La transformation de la voie professionnelle permet de mettre en ceuvre des parcours plus personnalisés. Les éleves
choisissent un secteur d’activité en fin de 3éme, puis choisissent leur spécialité de baccalauréat a la fin de la 2%, avec
une meilleure connaissance des métiers.

La classe de seconde famille des métiers a pour objectifs :

- la professionnalisation des apprenants en leur faisant acquérir des compétences communes ;

- de leur permettre d’appréhender les conséquences de leur activité professionnelle sur celles des métiers
connexes ;

- de proposer un cadre qui permet aux éléves déja déterminés de consolider leur choix et a ceux qui s’étaient
construits une représentation erronée de leur futur métier 'opportunité de se diriger vers une spécialité de la
famille qui leur correspond le mieux.

Elle n’est pas une classe de découverte des spécialités ou le temps de formation de I'éléve serait divisé par autant

de spécialités présentes dans I'établissement. Le plan de formation proposé aux éléves de la classe seconde famille

des métiers nécessite une organisation en amont.

Il Organisation des enseignements
Les compétences sont acquises au cours des trois années de lycée avec une organisation définie comme suit :

- en seconde, acquisition des compétences professionnelles communes aux différents baccalauréats
professionnels qui composent la famille ;

- enpremiére et terminale, acquisition des gestes professionnels propres a la spécialité choisie.

Les enseignements professionnels, les heures réalisées sur les plateaux techniques ainsi que les périodes de

formation en milieu professionnel, répartis sur le cycle de formation, permettront de consolider I'acquisition des gestes

professionnels. Concernant la seconde famille des métiers de la construction durable, du batiment et des travaux

publics, les compétences communes ont été définies nationalement et seront a mettre en ceuvre :

Compétences communes développées en classe de seconde

Collecter et classer des | Rechercher les informations nécessaires a la résolution d’un probléme posé

informations Classer les informations retenues

Localiser le lieu de I'intervention et identifier le contexte de l'intervention

Décoder des documents | |dentifier un ouvrage ou un élément d'ouvrage sur les piéces graphigues et écrites

C1: S'INFORMER

Identifier les principales caractéristiques d'un ouvrage

Inventorier les taches ou les opérations

Organiser le chantier | Affecter les taches aux différents membres de I'équipe

Simuler différents scénarios

Identifier et comparer les caractéristiques des matériels, des matériaux et des outillages

Quantifier les besoins — - -
Quantifier les matériaux et matériels

Analyser et choisir un mode opératoire

Proposer des méthodes
d'exécution et produire
les documents associés

Etablir des croquis, des schémas et des tracés

Prendre en compte les interfaces pluri-métiers

Produire des documents graphigues

Etablir un compte rendu oral, écrit ou graphigue seul ou en collaboration
Travailler en équipe et adopter les postures d'écoute, de discussion, de prise en compte d'avis, de
participation.

Communigquer, rendre
compte

C2 : TRAITER, DECIDER, COMMUNIQUER

Indiguer les taches et consignes aux membres de I'éguipe.

Animer une petite

P Exposer une situation
équipe

Suivre et controler 'avancée des activités

Organiser le poste de | Organiser I'environnement des postes de travail

travail Vérifier la disponibilité des matériels et outillages et leur fonctionnement.

Mettre en ceuvre les Repérer les risques liés a I'activité.

moyens de protection | §'assurer de |'utilisation réglementaire des moyens de protection individuels et callectifs

Monter et démonter un | Mettre en place et stabiliser un échafaudage
échafaudage, un

étaiement Utiliser rationnellement les planchers de travail
Traiter les déchets et
protéger
I'environnement Trier les déchets selon leur catégorie

Repérer, implanter et | Réaliser une implantation planimétrique et altimétrique

tracer des ouvrages Tracer des lignes et niveaux de référence.

C3: METTRE EN (EUVRE - REALISER

Réaliser, poser, Mettre en ceuvre un mode opératoire, un processus d'exécution
modifier une partie Intervenir en co activité
! -
d'ouvrage Prendre en compte et respecter les interventions des autres corps d'état en aval et amont

Réceptionner les
matériels et matériaux | Controler les quantités et la conformité des commandes réceptionnées.

Controler la conformité de 'ouvrage P a g e 6 | 20

Controler les ouvrages | Respecter une procédure de contrdle établie

RECEPTIONNER

C4 : CONTROLER,

Renseigner des documents de controle gualité.




V. Préconisations pédagogiques en classe de seconde famille des métiers

4.1 Les différents types d’apprentissage

Pour rappel, il existe différents types d’apprentissage :

- lapprentissage par investigation « problem-based learning » qui vise a résoudre des problémes.
L’apprentissage par la résolution de problemes permet aux éléves de conduire une recherche pour trouver une
solution a un probléme réel complexe.

- l'apprentissage par étude de cas « case-based learning » qui consiste a étudier différents exemples de
problémes complexes réels pour développer des compétences comme l'analyse critique, faire le lien entre
théorique et pratique, ou encore des connaissances et des compétences en contexte pour les appliquer a une
autre situation d’investigation.

- lapprentissage par la conception « design-based learning » qui consiste a apprendre en concevant et en
réalisant un produit final.

- l'apprentissage par projet « learning by doing » qui consiste a apprendre par et dans I'action.

Ces différents types d’apprentissage seront privilégiés lors de la mise en ceuvre de la seconde famille des métiers.

Au cours des différentes séquences de formation, il est possible d’alterner les différents types d’apprentissage selon
la problématique définie. La dynamique de projet permet aux éléves d’adopter des réles différents lors du déroulement
du projet. Ceci permet notamment de dépasser I'opposition entre I'école et la vie. lIs travailleront quel que soit le
métier visé les compétences communes.

La mise en ceuvre du (ou des) projet(s) entrainera la décomposition de la formation en séquences de formation
organisées comme suit ;

Dossier technique du projet : maquette numérique (modele BIM), plans, CCTP, etc.

Séquence de formation n°1

e | Mise en situation | ~N

| Problématique(s) |

D s éle {ivités 6l Mise en ceuvre et évaluation des
ocuments éléve — activités éleves > compétences communes
Synthese(s) «ce qUe Je dOIS retemr i COMPETENCES PROFESSIONNELLES CRITERES D'EVALUATION ’:ﬁfm&‘ of1]2]3
Compétence commune :

\_ Evaluation(s) — remédiation et/ou [ 15%

approfondissement ; 3

6%

6%

4 20%

——— | Séquence de formation n°2 o
v

Toute séquence de formation débutera par une mise en situation professionnelle et I'énoncé d’'une problématique.

Les activités menées lors des différentes séquences de formation relatives au projet permettront de répondre a la
problématique soulevée et feront émerger de nouveaux savoirs de type méthodologique ou cognitif qui seront
formalisés dans un document « synthese » dont I'objectif est d’indiquer a I'éleve ce qu’il doit retenir.
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Séquence de formation n°.....

Mise en situation

Problématique(s)

| =3
—>
® |

Probleme a
résoudre

Mise en ceuvre
des compétences communes
Mobilisation de savoirs associés

Activités de recherche, de
localisation, de repérage, de mise
en ceuvre, de rendre compte, etc.
a mener

Evaluation des
compétences communes

(remédiation et/ou
approfondissement)

probleme

Ressources mises a disposition
de [I'éleve pour résoudre le

v

- travail en équipe

- 'équipe enseignante

- capacités propres de 'éleve

- compétences déja acquises
- ressources (numériques, réelles, papier, etc.)

4.2 Exemple de fiche synthése

Ce que je dois retenir

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la seconde famille des métiers de la construction durable, du batiment et des
travaux publics, les éléves seront amenés notamment & développer la compétence « organiser le poste de travail ».
L’éleve doit étre capable en effet, d'organiser I'environnement des postes de travail et vérifier la disponibilité des

matériels et outillages et leur fonctionnement.

Le document « synthése » remis a I'éléve portant sur I'organisation du travail pourrait étre décomposé en deux

parties :

- une partie relative a la méthodologie liée a I'organisation d’'un poste de travail ;

cadre du projet.

une partie relative a une illustration de la méthodologie proposée en lien avec I'intervention menée dans le

Quel que soit le métier découvert et choisi ensuite, la méthodologie relative a I'organisation du poste de travail reste

la méme.

Exemple de document synthése ci-apres :
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DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

Synthese

Organiser le poste de travail : > |

Matériaux

- Prendre en compte - Matériels

L Individuelles

Le lieu d'intervention. ™.

Les protections

Identifier (
~ Eau
Les points alimentations P
1 Electricité
-[ La qualité des matériaux ]
Controler &
e -[ La quantité des matériaux ]
Approvisionner

-{ Aire de stockage des matériaux ]
Matérialiser et sécuriser |:|-¢ -
-l Aire de stockage les matériels ]

Organisation du poste de travail
mise en ceuvre dans la réalisation du
mur mitoyen du logement

J ! J L J 5 J t Zone &
L traiter : mur
mitoyen du
logement
IAIRE DE STOCKAGE AIRE DE STOCKAGE

ZONE A TRAITER
E DANTERVENTION ZONE DIANTERVENTION /
/|
/
TN AN AT IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllllﬁ:}

Grrss

Y/ EDWN

Synthése

AIREDE STOCKAGH
IAIRE DE STOCKAGE

Synthese

Synthese Synthese

Page 9]20




4.3 Formalisation de la formation

Dans le cadre de la formation, I'éléve pourra disposer :

Objectifs : Contenu :
- garantir la tragabilit¢ de la - dossiers techniques des e
) ) ) s o Utilisation :
formation dispensée a projets ; - tout ma
I'apprenant ; - documents de la formation 11ong
. ) L . formation en CE et en
- archiver les  documents (fiche activités, synthese, Ep
relatifs a la formation en centre évaluation). :
et en entreprise. - ressources diverses
Objectifs : Contenu :
- aider I'éleve a identifier les - croguis Utilisation :
G N ENTIER points nouveaux abordés ; - vocabulaire découvert ; - tout au long du cycle de
- aide-mémoire ; - notes, observations formation en CE et en EP.
- favoriser I'essai. prises lors des activités.
/ Livret c \
, tenu :
d’accompagnement ~ Lontenu ) S
UVRET D ACCOMPAGNEWENT o - positionnement relatif aux M' ,
Obijectifs : compétences communes - tout au long de I'année de
bt s - accompagner  [léleve - résumé des entretiens lors formation o
dans  son choix a des revues de projet ; - lien avec l'année de
Forientation - tragabilité de I'évolution de premiere quel que solt le
pn— son choix d’orientation. WL

N : /

Afin de suivre non seulement le travail collectif mais aussi le travail individuel, il serait également intéressant de prévoir
un compte-rendu de la progression du travail individuel et d’équipe sous forme de journal de bord, planning
d’interventions des taches, etc. renseigné par les éléves.

V. Réflexion pédagogique a mener en équipe pluridisciplinaire
Pistes de réflexion non exhaustives a mener en équipe pluridisciplinaire

dispensées dans la structure de I'établissement ?

I'établissement?

ﬂ{' Quelle(s) formation(s) sont }»/_{ Pour chaque formation, guelle est }»/7 Quels effectifs?

Permet-il Ia découverte des

Le support est-il suffisamment différents métiers?
riche ? Permet-il la découverte des —
différents métiers? |_ permet-il d'aborder la

réglementation Rt2012

Maguettes numériquas?
Dispose-t-on des ressources }»

techniques et pédagogiques? ccrer
Existe-t-il des projets Plans?
Comment metire en existants? Des structures
oeuvre la seconde famille présentes sur le plateau Ressol:rc:s documfﬂtalres,
des métiers de la technique? echniques, etc.

batiment et des travaux Quels espaces disponibles sur les !
- plateaux techniques pour metire [ plateaux techniques des filiéres?

construction durable, du - . .
Déplacement des éléves entre les
2?
DUDICS: en ceuvre les projets envisagés?

<{4 Quels sont les &tablissements }»’—{ Existe-t-il d&ja des partenariats? |

concernés p de
travailler en réseau? Quelles
filieres proposent-ils?

Quels partenariats pourraient étre
mis en oeuvre?

}_’— Quels enseignants vont intervenir?

( ) ,—{ Combien d'intervenants?
—{ Quelle équipe %

4 Quelle organisation? ‘
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Combien de projets?

— PROJET |~
Combien de phases aux projets?
Quel découpage?
Quelle organisation? Quel plan - PEMP | — A quel moment de la formation?
de formation? L. ) .
Périodes de préparation et
exploitation des PFMP
Combien de revues de projet?
[ Revues de projet —
L POSITIONNEMENT | A quel moment?

Quelles compétences, quels savoirs
Quels savoirs associés s'y [~ associés abordés en seconde?

Quelles sont les compétences
rattachent?

— cOmmunes mises en oeuvre 3 |-
chaque étape de chague projet?

Les activités retenues permettent-
elles de trouver un fil conducteur?

_{ Quels contenus? |> Le travail en équipe est-il pris en
e ] compte dans la réflexion?

La transition énergétique est-elle
présente dans la formation?

1 1 ? . ag
Quelle organisation? | | La transition numérique est-elle
présente dans la formation?

{ Quelle formalisation des }»,— Mutualisation des pratigues | —o—Quel formalisme pour la synthése?

Quel formalisme pour les Tp?

projets? 3
Quel formalisme pour I"évaluation?

. — Papier?
suivi des classeurs? P

Nurmérique?
{ Quelle organisation pour le }»F

Numérique et papier?

_{—- [—| Livret de positionnement?
Quel suivi des éléves? |~

— i i ?
revues de projet? Questionnaire?

Entretien?
~< Quelles modalités pour les }>’7

Quel enseignants?

VI. Exemple d’organisation de la seconde famille des métiers

Les séquences pédagogiques pourront s’appuyer sur un ou plusieurs projet(s). Le groupe classe pourra travailler en
équipe sur plusieurs projets ou un projet général décomposé en plusieurs sous-projets pourra étre proposé a
'ensemble du groupe classe. Dans la partie qui suit, nous développerons un exemple d’organisation permettant de
mettre en ceuvre la découverte des métiers de la famille des métiers de la construction durable, du batiment et des
travaux publics. Le choix retenu dans cet exemple est la mise ceuvre d’un projet offrant un fil conducteur décomposé
en sous-projets.

6.1 Hypothéses de travail retenues

Formations dispensées dans I'établissement

BAC PRO Technicien du batiment : Organisation et Réalisation du Gros-CEuvre — capacité d’accueil maxi 15 éléves ;
BAC PRO Aménagement et Finition du Batiment — capacité d’accueil maxi 15 éleves.

Effectifs accueillis en seconde pour I'établissement étudié

24 éleves.
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Alignement des heures d’enseignement professionnel

- 2 enseignants du domaine professionnel pour 24 éléves.

L’organisation retenue est la suivante :

Phase n°1 Phase n°2 Phase n°3 Phase n°4

Semaine d’'intégration
Vacances d’automne
Vacances de fin d’'année
Vacances d’hiver
Vacances de printemps

Exploitation PFMP N°2

— S = N

Revue de projet 1 et Revue de Exploitation Revue de Revue de

Septembre préparation a la projet 2 et de la PEMP projet 3 et projet 3 et
p PRMP N préparation a N°1 préparation a préparation Juillet
la PFMP N°1 la PEMP N°2 3 la PEMP
N°2

Projet classe retenu : projet « village olympique : Lille 2024 »

6.2 Description du projet « village olympique : Lille 2024 »

Présentation du projet

PARIS 2024 .

Q%>

La métropole, base-avant des Jeux olympiques

Paris ayant désormais obtenu I'organisation des Jeux olympiques de 2024, Lille compte bien devenir une base avant de
I'événement mondial. La métropole, qui dispose de beaux atouts, a sept ans pour s'y préparer. Le stade Pierre-Mauroy
est 'un des atouts principaux de notre territoire. S'il est aujourd’hui quasiment acquis que ce stade Pierre-Mauroy
accueillera des matchs du tournoi de football masculin et féminin, la métropole lilloise souhaite aller encore plus loin, en
permettant aux sportifs de s'entrainer quelques semaines ou quelques mois avant les Jeux. Il est donc nécessaire de
choisir un espace proche de Lille pour en faire une base d’accueil des sportifs. L’enjeu pour la Métropole lilloise est de
choisir un espace a réhabiliter et d’en faire une base d’accueil pour les sportifs. Afin de s’inscrire dans une démarche
éco citoyenne, celle-ci décide de réhabiliter le quartier Saint-Sauveur a Lille.

Le site de la friche ferroviaire de Saint-Sauveur est un espace de 25 hectares situé au coeur de la métropole, accolé au
centre-ville et au quartier de Moulins et ponctué d’anciens hangars, halles, et rails. Il s’agit d’'un site stratégique qui doit
permettre a la fois de reconquérir une friche, de développer et de renforcer le centre de la métropole, et enfin d’étre en
capacité d’accueillir les sportifs lors des jeux olympiques. Une fois ces derniers terminés, le site pourra également
héberger des étudiants et/ou accueillir des manifestations diverses.

Transformation de la friche en village olympique (en éco quartier)
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Village olympique « Lille 2024 »

Le village olympique sera composeé Vue aérienne du quartier Saint-Sauveur &
de trois espaces de vie: réhabiliter en village olympique

= un espace détente et restauration ;

= un espace d’hébergement ;

= un espace polyvalent loisir ;
(cinéma, conférences, expositions, etc.).

. . . . - . . . . Batiment de la friche
Batiment de la friche industrielle & rénover Batiment de la friche industrielle a rénover . - N s
en espace hébergement des sportifs industrielle a rénover en
en espace polyvalent P 9 P espace détente et restaurationf{

Espace détente
et restauration

Espace
polyvalent

Espace
hébergement

Formations en lien avec les corps d’état techniques pouvant étre abordés a travers le village olympique :

XTB ORGO XOoBM XIFINITION XIPB XTP XIMAV

Enjeu
Dans le cadre de la loi de transition énergétique, comment rénover un batiment dans une démarche
éco responsable ?

Production éléves finale attendue

- Rénover 3 batiments industriels en adoptant une démarche éco responsable. Ceux-ci répondront aux exigences de
la loi de transition énergétique et comprendra la réalisation des lots suivants : lot gros-ceuvre, lot finition, lot travaux
publics, lot métallerie, lot menuiserie (selon I'offre de formation de I'établissement).

Aprés la semaine d’intégration, nous prenons I'hypothése que 16 éléves souhaitent travailler sur l'espace
« hébergement », 4 éleves sur I'espace « détente et restauration » et 4 éléves sur I'espace « polyvalent loisirs ».
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Espace détente
et restauration

4 éleves

Espace polyvalent

4 éleves

Espace hébergement

16 éléves 4 X 'LL.“

6.3 Rénovation d’un batiment en logement pour héberger les sportifs

6.3.1 Contexte en début de formation

Dans la suite de I'étude, nous développerons le contenu et I'organisation de la rénovation du batiment en espace
hébergement des sportifs.

Apres rénovation

Batiment & ré Model 3D du batiment & rénover (structure i )
atiment a renover présente sur le plateau technique) Espace heébergement des sportifs

La structure sera réalisée sur le plateau technique par les éléves de premiere et/ou terminale BAC PRO TB ORGO
'année scolaire précédente.
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6.3.2 Etapes du projet

Seize éléves sont impliqués dans la réalisation du logement des sportifs.

TAM - TAM - 1AM~ TN

Tout au long du projet, les éléves mettront en ceuvre les compétences communes. Il est a remarquer que la compétence commune
C2.5 Animer une petite équipe sera visée pour chacun des éléves tout au long du projet. Un chef d’équipe pourra étre nommé a chaque
séance.

La semaine de rentrée permettra notamment de présenter les différents corps de métier de la famille concernée, les acteurs du génie
civil ainsi que les projets proposés.

Etape n°1 du projet : construction du mur mitoyen en bloc de béton cellulaire des 4 logements (activités n°1, 2 et 3)

Problématigues notamment abordées au cours de la séguence de formation :

- comment organiser le chantier ?

- comment organiser son poste de travail ?

- comment implanter un ouvrage ?

- comment réaliser un mur en bloc béton cellulaire ?

- comment monter et utiliser un échafaudage de pied fixe selon la recommandation R408 ? (réception de I'échafaudage réalisée
par I'enseignant)

Compétences communes visées :

C2.1 - Organiser le chantier

C3.1 - Organiser le poste de travalil

C3.2 - Mettre en ceuvre les moyens de protection

C3.5 - Repérer, implanter et tracer des ouvrages

C3.6 - Réaliser, poser, modifier une partie d’'ouvrage

C3.3 — Monter et démonter un échafaudage, un étaiement

Les 4 équipes terminent
les murs mitoyens des
logements sur la partie

supérieure a 1 m, jusqu’a
2,60m

] = i N
TAM ] AN ]

8 éleves pour la pose des blocs hauteur du mur <1m:

Y | i o " A 5

8 éleves pour la pose des blocs hauteur du mur <1m

i 5 ” | N ) ) .
LM~ TAM- g 0

in formation échafaudage en formation échafaudage
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T{ " Annexes 3 et5 Tdm
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Remarque :

Il est également possible de mettre en ceuvre une organisation ou les équipes 3 et 4 débutent quelques assises avant de partir en
formation échafaudage.

Lors de la formation « Prévention des risques liés au travail en hauteur selon la recommandation R408), la séance doit étre organisée
de facon a permettre que 7 éléves maximum exercent la pratique et 5 appréhendent la formation théorique ( tutoriel, vidéos, guidances,
questionnaires,etc.). La réception de I'échafaudage est effectuée par I'enseignant. L'usage du numérique permettra notamment
I'individualisation des parcours lors de la formation R408.

Etape n°2 du projet : formation a la prévention des risques liés a I’activité physique (activités n°4) @
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Problématique abordée : comment prévenir les risques liés a I'activité physique ?
Compétence commune : C3.2 — Mettre en ceuvre les moyens de protection (repérer les risques liés a I'activité physique)

TAM -] TAM -~ TaM -~ TAM -~ TaM~ TaM

Etape n°3 du projet : pose du chassis d’armatures et bétonnage du chainage horizontal par les 4 équipes (activité n°5)
Problématiques notamment abordées au cours de la séquence de formation :

- comment réaliser un ouvrage en béton armeé ?

Compétences communes

C3.6 - Réaliser, poser, modifier une partie d’'ouvrage

TEM - TEM - TEM - THAM

Les 4 équipes posent les chassis

d’armatures et mettent en ceuvre

le bétonnage horizontal des murs
mitoyens.

Etape n°4 du projet: démontage et repliement du matériel échafaudage — (activité n°6)

Problématique abordée :

- comment démonter un échafaudage de pied fixe ?
Compétences communes :

C3.3 — Monter et démonter un échafaudage, un étaiement

TEAM - TAM -~ THEM~ T M

¥

VACANCES D’AUTOMNE
Maintien des équipes et des roles de chacun dans chaque équipe.

Annexes 3 et5

i &

Etape n°5 du projet : réalisation des murs en bloc de béton (activités n°7 et 8)

Problématiques notamment abordées :

- comment réaliser du mortier ?

- comment réaliser un mur en blocs de béton ?

- comment monter, réceptionner, utiliser et démonter un échafaudage de pied fixe ?
Compétences communes :

C3.6 - Réaliser, poser, modifier une partie d’'ouvrage

TEAMC- ] ToaM -

" N By N .,
TAMC-)  ToRMC )

'
1
'
'
1
'
1
1
'
'
'
'
|
1
'
1
|
'
1
1
'
'
'
|
'
1
'
1
'
'
1
'
'
'
'
1
'
'
1
|
1
1
'
'
1
'
1

| N &\
TAM- ] TOAMC-

TAM -] T aM

Il B en formation échafaudage [l~  enformation échafaudage
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Etape n°6 du projet (activité n°9,10,11, 12 et 13):

- transformation d’une ouverture de porte en une ouverture de fenétre pour les éleves de chaque équipe qui ont le réle de
TB ORGO ;

- pose d’un complexe d’isolation pour les éleves de chaque équipe qui ont le role de AF.

Problématique commune abordée :
- comment contréler un ouvrage ?

Problématique spécifigue notamment
abordée :

- comment réaliser une
cloison de doublage ?

Activités menées par les bindbmes
de chaque équipe ayant le réle de
AF

Problématiques spécifiques notamment abordées :

- comment réaliser un ouvrage en magonnerie ?
- comment poser un élément préfabriqué ?
- comment réaliser des enduits ? Reconnaissance des différents

supports et vérification des

tolérances ;
Activités menées par les bindmes de chaque Pose de complexes d’isolation sur
équipe ayant le réle de TB ORGO les murs avec passage d’angle puis
de baie ;

Contréle qualité des trumeaux et des murs existants ;

P s . . Pose de cloisons optima ;
Réalisation du mur d’allége en magonnerie de briques ;

N Traitement des joints.
Pose d’appui de fenétre préfabriqué ; J

Pose d’enduit hydrofuge et réalisation de listels.

Compétences communes :
- C4.1 Contréler les ouvrages ;
- C3.6 Reéaliser, poser, modifier une partie d’'un ouvrage

REVUE DE PROJET N°1
Point d’étape : 2 séquences de formation ont été mises en ceuvre afin de permettre notamment aux apprenants de travailler ensemble
autour des compétences communes et de savoirs associés communs et une séquence de formation a été mise en ceuvre afin de
permettre de travailler ensemble en équipe réduite autour des compétences communes mais cette fois-ci autour de savoirs associés
spécifiques a chaque métier.
VACANCES DE FIN D’ANNEE
L’étape n°6 se termine deux semaines aprées les vacances de fin d’année.
La semaine avant les vacances de fin d’année et les deux semaines suivantes permettront de préparer les éléves a la premiére période
de formation en milieu professionnel et de mettre en ceuvre des entretiens, un bilan sur la motivation des éleves, leur choix d’orientation,
un premier bilan du positionnement des éléves au regard des compétences communes.

\ ¢

Etape n°7 du projet : réalisation des cloisons intérieures des logements
Problématique notamment abordée : comment réaliser une cloison en carreaux de platre ?
Compétences communes :

- C3.6 Reéaliser, poser, modifier une partie d’'un ouvrage

Les 4 équipes participent
a la réalisation des
cloisons intérieures.
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Etape n°8 du projet : formation ala prévention des risques liés a I’activité physique (activités n°15) —suite et fin de la formation
Problématique abordée : comment prévenir les risques liés a I'activité physique ?
Compétence commune : C3.2 — Mettre en ceuvre les moyens de protection (repérer les risques liés a I'activité physique)

AN TAM -~ THaM~ TAM -] TaM~] TAM[~]

REVUE DE PROJET N°2
Point d’étape : ce temps de formation permettra notamment de terminer la préparation des éléves a la premiére période de formation
en milieu professionnel et mettre en ceuvre des entretiens, un bilan sur la motivation des éléves, leur choix d’orientation, un premier
bilan du positionnement des éléves au regard des compétences communes.

Période de Formation en Milieu Professionnel n°1

VACANCES D’HIVER

La suite du projet permettra de poursuivre I'individualisation des parcours des éléves selon :
- leur choix d’orientation ;

- loffre de formation présente dans I'établissement ;
- le travail en réseau mis en ceuvre.

VII. Exemples de parcours de formation

Dans la suite de I'étude, nous développerons différents scénarios possibles qui entrainent de ce fait, des parcours de
formation différents tout en poursuivant le projet « village olympique — Lille 2024 ».

Prenons I'exemple de 4 éléves de I'équipe n°1 : « éléve 1 », « éléve 2 », « éleve 3 » et « éléve 4 ».
A l'issue de la semaine d'intégration, ces 4 éléves ont été positionnés comme suit :

- «éleve 1 » et « éleve 2 » souhaitent s’orienter en BAC PRO TB ORGO. En ce début de rentrée, leur choix semble
définitif ;

- «éléve 3 » souhaite s’orienter en BAC PRO Aménagement finition. En ce début d’année, son choix semble
définitif ;

- «éléve 4 » n’a pas de choix déterminé. Il a envie de travailler dans les métiers du batiment.

Nous prenons I'hypothése que ces 4 éléves débutent le projet comme suit :

-~
S ~
" MM n ¥
Role TB LI RTAT Role
ORGO ) AFB
X <A
-
~ h s
M A M oM
o LI ||
«éleve 1 » et « éleve 2 » « éleve 3 » et « éléeve 4 »
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Phases du projet

Eta °1 et 2

Vacances d’automne

Revue de projet n°1

A lissue de la premiére partie de la formation et de la revue
de projet n°1, « éleve 2 » est confortée dans son choix du
BAC PRO TB ORGO.

«éléve 1 » est hésitant.

« éleve 3 » a conforté son choix en AFB.

Louis manifeste I'envie de découvrir d’autres secteurs de la
famille des métiers.

Vacances de fin d’année

Eta °7 et 8

Revue de projet n°2

Au retour des vacances de février,

Vacances d’hiver . . R
poursuite du projet. Le réle de chacun

des membres de I'équipe évolue selon
les choix des éléves.

A Tlissue des PFMP, « éléve 2 » est
toujours confortée dans son choix
d’orientation en BAC PRO TB ORGO.
Elle poursuit donc des activités
relatives au BAC PRO TB ORGO.

A lissue des PFMP, « éléve 1 » n’est
pas convaincu par sa période de
formation en milieu professionnel et

Exemple de seenario

« éleve 1 » et « éléve 2 »

Parcours de formation

,.l N°1
uagg
Réle TB | B | TRT] Réle
ORGO ¥ AFB
X L
) ¥ ®
M A Mo
T ]

« éleve 3 » et « éleve 4 »

PFM

o

« éléve 2 » va rechercher un lieu de PFMP dans le secteur du
gros-ceuvre.

« éleve 1 » se met a la recherche d’'un lieu de PFMP dans le
secteur du gros-ceuvre afin de pouvoir affiner son choix.

« éleve 3 » recherche un lieu de PFMP dans le secteur de la
finition du batiment.

Louis recherche un lieu de PFMP dans le secteur de 'OBM.

= i
= Ko
—

88
nu |

< \ﬁ - o
ﬁ TR

souhaite découvrir le secteur des

travaux publics. Il poursuit le projet
avec des activités de pavage et réalise
une immersion.

A lissue des PFMP, « éléve 3 » est
confortée dans son choix d’orientation
en AFB.

A lissue des PFMP, « éléve 4 » a
apprécié les activités relatives a
'OBM. Un temps d’immersion lui est
proposé dans un établissement
proposant le BAC PRO OBM.

« éléve 1 » et « éléve 2 »
poursuivent le projet par la
pose de pavage — « éleve
1» réalise une immersion
dans le secteur des TP.

Role Role Role a
BACPRO  BAC PRO BAC PRO Role gngPRO
™ TB ORGO AFB
« éleve 3 » poursuit le « éleve 4 »
projet par le ragréage réalise une
d’une piéce avec un immersion :
nouveau bindbme fabrication de la
grille
antieffraction

Pose de pavage (commun TB ORGO / TP)

D’autres parcours sont a proposer selon les choix des éleves, I'offre de formation, le travail en

réseau, les entreprises partenaires, etc.

Retour en
établissement -
pose de la grille
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VIIL. Dimension écoresponsable de la formation

La rénovation du batiment « espace hébergement » permet aux apprenants d’appréhender les enjeux de la transition
écologique.

Prenons I'exemple de la séquence de formation liée a la réalisation du mur mitoyen séparant les logements des
sportifs en bloc béton cellulaire. Lors de cette séquence de formation, il serait intéressant de pouvoir s’interroger sur
la problématique : « comment réaliser une partie d’'ouvrage en adoptant une démarche écoresponsable ? ».

La compétence commune « C2.2 Quantifier les besoins — identifier et comparer les caractéristiques des matériels,
matériaux et des outillages » pourrait étre mise en ceuvre. La lecture des différents référentiels concernés par la
famille des métiers permet de retrouver les savoirs communs « SO-Enjeux énergétiques et environnementaux »,
« S5... — Matériaux du batiment » - Performances écologiques.

Les éléves pourront étre mis en réflexion a travers ce questionnement :

guels matériaux, matériels et techniques de mise en ceuvre permettent de réduire I'impact carbone ?
quelle épaisseur des murs ? quel isolant ?

Les supports de formation choisis permettront donc de pouvoir appliquer la réglementation RT2012. Les éleves seront
sensibilisés a la nécessité de combiner des éléments performants, tant pour les matériaux que pour les procédés de
construction et les équipements.

IX. L’enseignement des études et économies de la construction

Les familles de métiers regroupent des compétences professionnelles communes aux spécialités de baccalauréat
qui la compose. La construction revét une place privilégiée au sein des familles de métiers notamment dans la mise
en ceuvre des compétences communes favorisant ainsi le décloisonnement des spécialités.

L’exploitation de la maquette numérique se fera dés I'entrée en Préconisations pédagogiques

formation.

Dans le cadre de [lenseignement de Ila
construction économie, les supports de formation
seront directement en lien avec le (ou les) projet
(s) chaisi(s).

On privilégiera des Il'entrée de formation
I'exploitation de la maquette numérique du projet
choisi afin de se repérer dans le projet global.

Les premiéres activités permettront
d'appréhender le contexte du projet,
I'environnement, les différentes activités du génie
civil, etc.

Le modéle numérique permettra d’appréhendait
tout au long de la formation la lecture de plan.

L’exploitation du modéle numérique (coupes,
pieces masquées, etc.) facilitera notamment le
tracé des vues.

Le tracé de vues se fera toujours en concordance
avec lactivité professionnelle menée sur le
plateau technigque. Celui-ci permettra de répondre
a la question : « pourquoi j'ai besoin de dessiner
ceci ? ».

Le croquis sera privilégié. La mise en ceuvre de
ki, croquis & main levée pourra étre réalisée par
exemple dans le carnet de chantier.
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