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Un partenariat
pour le developpement
de centres de formation
aux metiers de I'énergie

(O Les partenaires
=» KazFETS : le centre d’excellence a Almaty

(O Déploiement d’un réseau de laboratoires d’etude
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Liberté « Egalité » Fraternité Nation natlonale de Ia France

X 5 :‘.,':.';z Le Ministere de I'education

REPUBLIQUE FRANCAISE

O exporte ses methodes pour la formation professionnelle

» dans les nouvelles économies bénéficiant d'une forte croissance

» pour tous les secteurs d'activite porteurs :

énergie, aeronautique, automobile, hotellerie...

O mobilise ses experts dans I'accompagnement des projets

» conseillers pédagogiques en mission de longue durée (3 ans)

» formateurs spécialisés pour des missions ponctuelles (1-2 semaines)

< 25 centres d'excellence créés en partenariat dans 12 pays

Astana - Almaty, 18 - 22 septembre 2013

& Direction des relations internationales et européennes et de la coopération (DREIC)
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Schneider le partenaire industriel
ﬁ Electric Schneider Electric

dans le cadre de la Responsabilité Sociétale des Entreprises

* developpe un programme mondial d’acces a I’énergie

en s’engageant pour la formation professionnelle des jeunes

=>» avec le soutien de sa Fondation

e accompagne le développement de centres de formation
e equipe des laboratoires avec du materiel didactique

e missionne ses collaborateurs pour la formation de formateurs

" 30 000 jeunes formés dans le monde depuis 2009



Le centre d’excellence

Schneider Electric a Alma

\N/

lon internationale depuis 2010

» un accord de partenariat renouvelé en mai 2013 pour 3 an

7

hstan...
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~ Une vocation a rayonner
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o » vestissement superieur a 2 millions d’euro

g

2 & U tre de formation aux standards européens
b

N » 3 laboratoires d’étude, 2 salles informatiques

S » 15 enseignants formés aux méthodes francaises

>

§ » 400 etudiants inscrits, 200 dipldmés chaque année
<
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Nouveaux objectifs de
déploiement au Kazakhstan

Creer des laboratoires d’etude aux meétiers de I’énergie D
= dans des poles universitaires et a proximité des bassins industriels

= dans un budget limité et en moins d’une année

\ = pour constituer a terme un reseau de centres de formation

~N

Faire de KazFETS un centre de référence et de ressources

= pour le développement de methodes pedagogiques adaptées
a I’enseignement professionnel au Kazakhstan

= pour la formation des enseignants aux métiers de I’énergie

= en liaison avec les autres Centres Schneider Electric dans le monde
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Des engagements equilibrés
conduits sur 3 années

L université d’accueil D
= renove aux standards européens un ou des laboratoires
* finance des équipements didactigues et les instruments de mesure

\ = seélectionne des enseignants pour animer le centre

Schneider Electric -
= conseille Iuniversité pour ses travaux et equipements
* finance une partie des équipements didactiques

A missionne des salariés bénévoles pour la formation des formateurs

KazFETS 2
= met en place un péle de formation des enseignants kazahstanais

- = conseille I’université pour I’organisation administrative du centre




La création d’un centre en
2 phases et 7 étapes

|. Phase préliminaire =
1) Recherche d’une universite partenaire pour I’accueil d’un centre
2) Deégagement d’un budget pour les travaux et I’équipement

3) Définition des besoins en materiels et en formations
\ = redaction de la convention de partenariat

lI. Phase de réalisation \

4) Signature de la convention de partenariat
lancement des travaux, commande des equipements

5) Formation des enseignants dans le centre de référence

6) Preéparation a I’ouverture du centre : réception des travaux,
mise en service des éguipements, formations complementaires

Astana - Almaty, 18 - 22 septembre 2013

\7) Ouverture des modules de travaux pratigues avec les etudiants
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Contacts utiles

~N
I 4
ninist il Francois GIRAULT, Conseiller pédagogique, coordinateur
ciucs @ Tél. +7 727 292 69 04 / Mob. +7 701 823 30 29
. B francois.girault@mail.ru
~
Schnad Guennadi STOULNIKOV, Directeur adjoint
ISy Tél. +7 727 397 04 00 *7704 / Mob. +7 701 712 61 66
guennadi.stoulnikov@schneider-electric.com
L
~
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»

{azPau

Abdissattar BERDIBEKOV, Directeur
Tél. +7 727 292 70 00 / Mob. +7 702 303 02 69
berdibekov_ao@mail.ru




