ENTREPRISE ET VIE PROFESSIONNELLE

1 — (- 0,5 par mauvaise réponse) 3 pts
Affirmations Curriculum Let.tre fle
vitae motivation

Doit étre manuscrit (écrit a la main) X
Peut étre photocopié X

Contient les coordonnées de Julien X "X
Contient les coordonnées de !’entreprise X
Contient.ane formule de politesse X

2.1 — Le contrat de travail est un accord écrit. Le salari€ s’engage a travailler pour
I’employeur moyennant un salaire. 1pt

22— 2 pts

Présent dans les entreprises de plus de 50
salariés. Il détecte les risques d’accidents du
travail et contribue a [’amélioration des
/ conditions de travail des salariés

Elu par le personnel de I’entreprise, il le
représente aupres du chef d’entreprise.

e | 11 surveille Iétat de santé des salariés et détecte |-
Le délégué du personnel .
4

L’inspecteur du travail

Le médecin du travail

les éventuelles maladies professionnelles.
Le CHSCT \ﬂll veille & l.apphcatlon du code du travail au sein
des entreprises.

CONSOMMATION

1.1 = Numéro 1 : Arthur Martin. 1 pt

1.2 — 40 cm de large — prix le plus bas. : 1 pt

2.1.1 — 5 mensualités. 1 pt

2.1.2 — 120 € la mensualité. 1 pt

2.13-(5x120)+16,99=616,99 €. 1pt
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22-

Type d’achat Avantage

Inconvénient

Achat au comptant | Prix réel sans surcofit

11 faut avoir I’argent disponible

Permet d’échelonner les

- Surcofit (intéréts)

Achat a crédit paiements - Souci (dettes)
On acheéte rapidement un bien
»
ENVIRONNEMENT
1 — Ne pas laisser couler I’eau inutilement
Chasses d’eau économe, coupe débit...
Utiliser la fonction demi-charge du lave-linge.
2 — La station d’épuration.
SANTE
1 — Obésité — Diabete — Maladie cardio-vasculaire.
2 - * Carottes rapées
* Cabillaud
* Pommes de terre A P’appréciation du correcteur

* Creme anglaise

3 — Ne pas fumer — Boire modérément de 1’alcool — Faire du sport — etc.

2 pts

2 points

1 point

1 point

2 points

1 point

C.A.P. SECTEUR INDUSTRIEL

CORRIGE

Vie sociale et professionnelle

Page 2/2




