Organisation et utilis ation

--: du Réferentiel

Le reférentiel &u domeine professionnel du cipléme est
construit 2 pertir du référentiel des activités professicnnelles
#2tabli pour ce cipléme.

I1 définit les COMPETENCES ceractéristiques du dipléme,
regroupées autour des CAPACITES générales.

Chaque compétence et le niveau devant &tre atteint scont
ceractérisés par des SAVOIR-FAIRE et des SAVOIRS ASBOCIES.
* les sevoir-faire sont définis par
- ce que le candidat doit ETRE CAPABLE DE réaliser,

- les conditions de réalisation - les ressources,

les irndiceteurs et critéres de reussite.

- Les niveaux d'exigences pour les ynités intermédiaires

et terminale

x Les sevoirs mssoci€s sont définis au regard des

saveir-faire par
- les conneissances nécessaires,

= le nivesu exigé cde ces conneissences, exprimé en
“étre cepable de”, .



Acceés au domaine professionnel
" par DL\_'ILQ'_S__Qépitalisables

Roppel : Les candidals suivaar la préparation par'la voie scolaire ou par celle de lappreniissage ne
peuvens wiiliser ce mode d'accession gu diplome.

ORGANISATION DES UNITES CAPITALISABLES:

- Le domaine professionnel du C.AP. est consdiué d'une unité termisale et de deux unités
intermédiaires.

. Les unités intermédiaires son: congues pour permetmre 2ux candidats qui le désirent d'aceéder
progressivement & l'unité terminale du domaine.

C.AP,

st o e Tt =

U.1.1

COMPOSITION DES UNTTES INTERMEDIAIRES ET TERMINALES A PARTIR DU
REFERENTIEL:

1. Pour les unités intermédiaires :

- Seuls les savoir-faire sont pris en compte, pour I'évaluation des unités intermédiaires, ainsi:

" ® le contznu de I'unitf interm<diaire U.L1 est consdrué par I'ensemble des savoir-faire repéres
par I dans la colonne gauche des tableaux des savoir-faire.

* Je contenu de Funité intermédiaire U.12 est constitué par I'ensemble des savoir-faire repérés
par I et I dans la colonne gauche dzs tableaux des savoir-faire.

2. Pour l'unité terminale :

- Le contenu de J'unité terminale U.T. est constitué par I'ensernble des savoir-faire repérds parl, !
et ITT dans 1a colonne gauche des 1ableaux des savoir-faire et lcs savoirs associds correspondants 3 coux-

ci. (voir tableau de mise en reladon des savoir-faire et des savoirs associés).
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DELIVRANCE PAR UNITES CAPITALISABLES

DRGANISATION DU DOMAINE PROFESSIONNEL EN UNITES CAPITALISABLES

Le domaine professionnel eat constitué 1
- de 1'unité terminale u.T.

- de l'unité intermédiaire : U.I1.2.
« de 1'unité intermédiaire ¢ U.l.l,

OBJECTIF DE CHAQUE UNITE 3

UNITE TERMINALE

u.T.

UNITE TERMINALE C.A.P.

A partir des dessins fournis, le
candidat exécutera en toute suto-
nomie le fagonnage, 1'assemblage,
le parachdvement tout ou en partie
d'un outillage.

UNITE INTERMEDIAIRE 2 —>

U.I.2,

UNITE INTERMEDIAIRE 1
U.I.1.

1nt‘u‘diu“' U.I. 3 13 u.l. 1.

11

UNITE INTERMEDIAIRE U.I1.2Z.

A partir des dessing, des processus

opératoires, et des parsmdtres d'usi-

nsge, des bordereaux de prograsmation

fournis, le cendidat réalissra en

toute sutocnomie @ .

» Une pidce sur machine epécifi-
e,

« Une pidce sur machine outil] b
commande numérigue,

« Une opération de contrils.

UNITE INTERMEDIAIRE U.I.].

A partir 3 cdes dogsiers
des proceasus fournis
des paramdtras
d'usinages

Le candidat réalisera en toute
sutonomie l'usinage d'une pidce sur
sachine A commande manuelle.

L'scchs b.1'unité terminale U.T. n'est pas subordonnée A la posssssion des unités




