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PROGRAMME DBJIAVRIIR2024 mspecroncenenne
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Pa

Oh15-10h30:LINBaSy il A2y RSa édzBS'Clé

10h30c 11h00:LINB A Sy i GA2Y RQdzy 2 dzi A fes ao
compeétences ; ~

11h30- 12h00: préesentation de la ressource RNRAgtres champs
RQIFLILI AOFGA2y S O2f 2N} A2y A

12h00¢ 13HO0O: déjeuner au lycee de la mode
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FRANCAISE

PROGRAMME DBJIAVRIIR2024 mspecroncenenne
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

13h15- 13h45: présentation de la sociét@lvequipment a Saint
Gilles Croix de Vie, par Mme BELMONT DRH

13h45¢ 16h30: visite / observation
Constitutionde deux groupes pour visite ‘ —
DNRdzLIS M Y @GAaA0S RS f QSYUNBLINAEAS C¢SEGACT
Groupe 2: observationle professeurs en formation au CMQ

16h30¢ 17h: conclusion et cloture du PNF
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Liberté
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BLOCHE
COMPETENCES

ET
EPREUVES

CERTIFICATIVES

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

POUR MEMOIRE

Activités
professionnelles

Unites constitutives

Compétences professionnelles

A1 - Organisation et
réglage du poste de travail

A2 - Utilisation des
données et préparation

des opérations de
confection

U2 - Preparation
d’un produit

CP1 - Rechercher une information, en local ou a
distance, pour agir

CP2 - Appréhender les solutions constructives en
adequation avec matieres d'ceuvre, matenels,
équipements, fournitures

CP3 - Contribuer a I'adaptation de l'organisation
de la production

A3 - Contréles de la
production tout au long du
processus

A4 - Fabrication des
produits dans le respect du
temps imparti

U31 - Realisation et
controle d’un produit

CP4 - Appliguer les réglages et méthodes pour
produire

CP5 - Realiser les opérations de production en
préparation, fabrication et finition

CP6 - Consigner les données de production

AD - Participation a I'évolution
de l'environnement
professionnel en collectif de
travail

AB - Conduite d'une
production écoresponsable
et éthique

U32 - Implication
dans un
environnement eco-
responsable en
collectif de travail

CPT - Formuler des propositions et les
communiquer sous forme écrite et orale

CP8 - Partager les expériences favonsant le
developpement professionnel et personnel

CP9 - Accroitre son expertise en se
professionnalisant

I nspection g®n®r ale de | 6®ducati on,

du sport et de |l a recherche
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POUR MEMOIRE

E . Controle en cours de formation
o L'évaluation s'appuie sur les deux activités du pdle mis en ceuvre au cours de la formation permettant d'établir
REPUBLIQUE - : , iy g y : :
FRAN C AISE un suivi et un bilan des compétences visées par I'épreuve. Les activités sont menées en centre de formation
) etou en entreprise.
é"gb‘fl:l; Le suivi des acquisitions des compeétences, les bilans intermédiaires et le bilan final sont etablis :

Fraternité - par l'équipe pédagogique du domaine professionnel et le tuteur ou maitre d’ apprentissage puis
partagés avec le candidat dans le cas ol l'activité est menee conjointement avec une entreprise ;
- par I'équipe pédagogique du domaine professionnel puis partagés avec le candidat dans le cas ol

I'activite est menée en centre de formation.

Les modalités de mise en ceuvre (fréquence et formalisation) du suivi des acquisitions des compétences et
PRESENTATIOMEE bilans intermédiaires et du bilan final, tout au long du parcours de formation, sont de la responsabilité de

DU REFERENT|EEE|UIPE pedagogique du domaine professionnel.

D'EVALUATK_)N Au cours du dernier trimestre de la formation, une commission d'evaluation est reunie sous 'autorite du chef
de centre. Elle est composée de I'égquipe pedagogique du domaine professionnel et arréte le positionnement
de chaque candidat & son niveau de maitrise des compeétences sur la grille nationale d'évaluation de I'épreuve

publiée dans la circulaire d'organisation de l'examen.

A lissue du positionnement, I'équipe pédagogique du domaine professionnel de |'établissement de formation
z constitue, pour chaque candidat, un dossier comprenant :
IG ES R - le suivi d'acquisition des compétences ;
INSPECTION GENERALE - les bilans intermédiaires et le bilan final ;

Efll]frjiff‘ﬂﬂtjhwJII:QPC'F'\-T - la grille nationale d'évaluation renseignée ayant permis la proposition de note.

I nspection g®n®rale de | 6®ducation, du sport et de | a recherche 3avr||2024



POUR MEMOIRE
E .. Forme ponctuelle

REPU B|_|QUE L'épreuve ponctuelle pratique et orale d'une durée de 4 heures 15 minutes permet au candidat de préparer

FRANCA'SE un produit. Dans le rapport d'activités remis en amont aux examinateurs, le candidat fait etat de sa pratique
o du pdle 1 et celle-ci permet au jury de compléter son appréciation des compétences manifestees. Cette partie

2’;:1:.’;, d'entretien représente un maximum de 15 minutes sur la durée de I'épreuve.

Fraternité

Les examinateurs évaluent les candidats, a I'aide de la grille nationale d’'évaluation de I'épreuve, publiée dans
la circulaire nationale d'organisation de I'examen.

L activité pratique se déroule sur un plateau technique adapté au contexte professionnel associé a I'épreuve
et défini dans le référentiel des activités professionnelles.

PRESENTATIC L . . g .
Z iz L'entretien conduit 2 un échange entre les examinateurs et le candidat au cours de I'épreuve pratique et se
DU REFERENT refére au rapport d’'activités réalisé par le candidat en lien avec les activités et taches professionnelles du péle.

D'EVALU ATIO| Il permet un retour réflexif sur les activités exercées.

Le rapport d'activité est mis a disposition des membres du jury deux semaines avant la date de l'interrogation.
En l'absence de ce rapport, la note obtenue a I'épreuve est de zéro.

Le jury est composeé de deux professeurs du domaine professionnel et d'un professionnel. L'absence du
professionnel ne doit pas empécher la tenue de I'épreuve.

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE
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roosuoue  DESEXEMPLES DE SITUATIONSGESR

E::QNCAISE C E RTI F I CAT IVES INSPECTION GENERALE
Egalité DE LUEDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

LaetitiaLoguet,enseignante GITC au lycée Mayol de Perpignan, académie c
Montpellier
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roosuoue  DESEXEMPLES DE SITUATIONSGESR

FRANCAISE CERTIFICATIVES INSPECTION GENERALE

Liberté e
Egalité DE LEDUCATION, DU SPORT

Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Epreuve EZt NB LJ NJ (prbddiy’ R Qdzy
Coefficient4 DuréeRS f QS 48NIS dzid S

Compétences évaluées
CP1Rechercher une information, en local ou a distance, pour agir.
CP2 LILINBKSYRSNJ £t Sa azftdziaAzya O2yaidNHzOUA QDS
matériels, les équipements, et les fournitures.
CP3Contribuer a I'adaptation de l'organisation de la production

Activité 1- Organisation et réglage du poste ttavalil
Activité 2- Utilisation des données et preparation des opérations de confection

3 avril2024
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FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

1- Travail demandé

TRAVAIL DEMANDE

1. Le client porte une attention toute particuliére & la qualité du logo apposé sur les housses.
L'entreprise spécialisée dans la sublimation proposent trois techniques de personnalisation de

produit.

A partir de I'extrait du cahier des charges (fichier « DRI. 2/10 »), sur le dossier réponses pages

7118

e cocher les techniques de personnalisation de produits correspondant aux matériels ;

« expliquer succinctement les techniques associées aux matériels ;

« identifier la technique la plus adéquate a la demande du client et justifier ;

e préciser I'étape du processus de la production ou la personnalisation du produit est
réalisée en place et justifier.

Avant de débuter la production des 375 housses de vétements, les quantités relatives aux

matiéres d'osuvre et aux fournitures sont a vérifier. Une fois le contréle effectué, le dossier
d'industrialisation doit étre complété en renseignant les fiches matieres et fournitures.

DEEXEMPLES DE SITUATIONSGESR
CERTIFICATIVES

INSPECTION GENERALE

DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

2- Dossier Réponses 3- Dossier Ressources

TECHNIQUES DE PERSONNALISATION DE PRODUITS

ILLUSTRATIONS DU MATERIEL

NOM DE LA
TECHNIQUE

EXPLICATION DE LA
TECHNIQUE

P G e
T BB

By
11 T

0 la sérigraphie ;
Q le flocage ;
O la broderie.

Informatiques

EXTRAIT DU CAHIER DES CHARGES

Q la sérigraphie ;
Q le flocage ;
Q la broderie

Produft :
Housse pour vétements
RéR. H25-HM1
Taille : unique
Grade de qualité
miliew de gamme
Quantité : 375

T

{

0 la sérigraphie ;
Q e flocage ;
0 la broderie

Client : Hitel MEDITERA

Fonction d'usage :

La housse permet e rangement
des costumes et des tailleurs en
dehors des heures de service,
dans les hotels etrestaurants.
Elle doitrespecter les valeurs
principales de Fentreprise.

L

Contraintes d'utilisation et d'entrefien :
- housse de taille standard
- nom de lentreprise visibie sur la housse
- visibilité du vétement rangé & lintérieur de Ia housse afin que Femployé reconnaisse
rapidement sa tenue
- housse réutilisable en cas de départ de Femployé ;
- facilité et rapidité de rangement des tenues professionnelles & lintérieur des housses ;
- entretien simple et facile

EXTRAIT DU CATALOGUE - Matiére et fournitures commandées

NON TISSE gaufré
Ref. NTG Caracteristiques
TO0 %
: Laize : 160cm
Echangiion Poids 80 g/m*
on levsole en machine
Haute résistance & ls traction mécanique, aux agents snimiquas atau
doniement.
Résistent & (sbrasion, sux scides, Sux Dases, SUX SOVaNts OrJaNGUES &t
ouxbactéres
e se défile pas ni bauloche.
Hyposllergénique. non imtant cutané ni oculsire et spte pourle contact
sfimentaie
Peméable & fair
Hydrophobe (ésisiant sux fluides). avec la possivité de réaliser un
tratement hydrophike.
Utilisation Non toxiqus N pollusntdans i procédé d recyclage.
Photodégradable.
matelss e laisse pes passer la poussiére
sac pramotonnel Peut étre imprimé
g2 industre! Bas degré dinflammabiité {retardant & s flamme) et ésistent & s chaleur.
+ tspissene
+ confection générale Gonditionnement
Vendupsrroulesu de 19,2kg, soit 150 m.inésire

Coloris / prix au m. linéaire

Choix de la technique

Q la sérigraphie ;
Q le flocage ;
O la broderie.

Justificatif du choix de la technique

Etape du processus de production

O avantla découpe des éléments
QO avant la fabrication

Q en cours de fabrication

8 aprés la fabrication

Justificatif du moment de la personnalisation

- _enlever facilement I Ge poussiére & lintérieur de 2 housse. Blanc 100 Rouge 200 | Bordeau260 | Brun280 | Marine 300 | Noir450
C“““ﬁj;;‘;‘?hﬁ;wque 0,45 € HLT. 0ATSEHT. | 0QATSE€HT. QATSEHT. | 0ATSEHT. | 0475 €HT.
- coloris noir
- encadrement transparent, au devant cbté gauche FILM PLASTIQUE
- logo de l'entreprise au-dessus de | ancanremennrnqsnarem Ref. FILM C S Coloris | prixau m. lineaire
- ouverture résistante dans le haut pouvant accueillir I'anse de deux cintres Echanklion
- fermeture & glissiére au milieu devant pour insérer les vétements sur cintre
_ dossimple. Composition :100% PUC
Contraintes techniques Laize : 140 em
- logo sur le devant haut gauche ; Poids :220 g/
10 mm de coutures pour les assemblages bordées sur endroit Malésble
- 10 mm de couture sur e contour pour border facilement les propretés cintre Confaction facie
- bande pliée dans le bas Transparent LA0EHT
- fermeture & glissiére, coloris coordonné & la matiére ; Imperméable Transparent :
- fil, coloris coordonné & la matiére 000
Contraintes matériaux et fournitures N Utilisation
- matieres  doeuvre fournitures | CONtraintes msot tes les . Conditionnement
prodiiis en France en priort ey en | | 4riduS POuT toues o5 housses « sacpromatonnel Vaniusarmoussu 5s 50 k3
Europe onae . + usageindustrel
- matiéres d'ceuvre éco-responsable - rapidité dexéeution +  confection générale
p, - économique, rapport qualité - prix
© Guteres colis detiansport et Emission correct CATALOGUE - Matiére et fournitures commandzées (suite)

Sujet 0 DRI 240

RUBAN FERMETURE A GLISSIERE SPIRALE
0 DRI. 3110

Il nspecti

(0]

n
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roosuoue  DESEXEMPLES DE SITUATIONSGESR

FRANGAISE CERTIFICATIVES PSRRI
Egalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

MISEENSITUATION

Le responsabledu servicelogistiqueR Q dggupe hotelier haut de gammesouhaiteaméliorer
le stockagedes tenues professionnellesdies employés,qui & Q 2 NIblerysbuvesitde facon
anarchiqueavecdesconsequencesurladurabilité destenues

Deshoussesaf QS T&FA AS\YSH BEohtiNiBedadispositionpour les personnelsdansune
penderiecommune

Laconceptionet la miseau point du produit ont été confiéesa un modélisteindépendant Une
entreprise en confection et de décoration textile personnalisable est chargéede produire
une série de 375 houssespour vétements Les matiéres R Q dzdz&d B fournitures sont
réceptionnéesla cheffeR QI {insobillsedaNliinzaineR Q S Y LIpadyéalgriispour organiser
la production.

3 avril2024



REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Taille unique
Personnalisable
Nontissé et PVC

Production

7 problématiques

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

SUPPORT TECHNIQHOUSSE POUR VETEMENTS

310

PLAN DIMENSIONNEL
Housse H25-HM1

103859

2
,,’;{é'.é%:l §

/ M~ 7
1
]

)

30

240

™

305

F— 150

DRI 7110

- :
-~

FICHE TECHNIQUE
Housse REf. H25-HM1

B
s

VUE DE DOS

B |o I"W"l = |—-|a->—l \lm L

DRI 8110

RECHERCHE
H

DE PLACEMENT DE
ousse Réf. H25-HM1

PATRON

Caracténstiques matisre
Non-tissé polypropyléne, sans sens
-0- et 0-0 aspectdifférent

Laize 180 cm

Lisigre 15 mm

Contraintes placement
Ajouter2 cm demarge en début et fin de

PLACEMENT 1 PRODUIT

T

=
>;7_

Métrage employ&sans mar
Efficience :66,06 %

PLACEMENT 2 PRODUITS

Efficience:80,31 %

1 3 4
m | Métrage employe sans marge: 157 m

PLACEMENT 3 PRODUIT

Métrage emplo; arge: 2,85 m

3l 4] a 4
Efficience :80,08 %

yésans m
PLACEMENT 4 PRODUITS

7

=
Nl
J

ST

6
Métrage employé sans marge: 3.82 m

Efficience: 82 64%

DRI 910 ©
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E X z
REPUBLIQUE IGESR
FRANCAISE —

Liberté B INSPECTION GENERALE
Egalité SITUATION 1 DE L'EDUCATION, DU SPORT

Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Le client porte une attention toute particuliére adaalité du logo apposé sur les housses [ QS Y I NB LIN.
dans la sublimation proposefrois techniques de personnalisation de produit

A cocherles techniques de personnalisation de produits correspondant aux matériels

A expliquer succinctement les techniques associées aux matériels

A identifier la technique la plus adéquate & la demande du client et justifier

ALINSOAASNI £ QSUF LIS Rdz LINPOS&daadza RS fI LINRPRdAzOUA 2
justifier.

CP2! LILWINBKSYRSNJ t Sa az2fdziaAzya O2yaiuNHzOGABSE Sy | RSIljdzk GA
materiels, equipements, fournitures

A2TL!' ATt AASNI §tSa R2yySSa (SOKyAldzSa RS O2yFSOuAzy SO a
A2-T4:Préparer les éléments pour le montage: thermocollage, préformage, broderie, matelassage, plaguage, impressior
Y2GATFa X

ection g®n®rale de 6®ducation, du sport et de a recherche 3aVI’I|2024




5I;:BLIQUE E ESR

FRANCAISE

Pt SITUATION 2 DE 'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE
Avant de débuter Iproduction des 375 houssede vétementsf S& ljdzZt YGAGSAa NBEI GA DS
aux fournitures sont a vérifier yS F2Aa €S O2yuUNdfS STFFSOGdzSE S R
renseignant les fiches matieres et fournitures
A calculer les besoins matiéres et fournitures pour la production
A vérifier les quantités recuesde tissunon-tissé, film plastique, ruban notissé, fermeturea glissiére
A valider ou corriger la réception des matiéres et fournitures, puis justifier
A compléter les fiches matiére et fournitures
CP1- Rechercher une intorAmation, en local ou a distance, pour agir
CP2! LIINBKSYRSN) £ S&a &az2tdziazya O2yaudNHzOUA@SE Sy I RSIjdz GA
ALTIY t NBYRNB O2yyltAraalyOS RS& R2yy$SSa RS LINBRAZOGAZY S
N\BéLJE)fél-c')fSA RQI-USVf)\SNJD ] o i i
ALTY #SNATFTASNI fF RAALRZYAOAfAUS RSa YFUSNASEt A Su. YIFUASN
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5I;:BLIQUE E ESR

FRANCAISE

_— INSPECTION GENERALE
EZZZZ S I TUAT I O N 3 DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

A la réception du fichier du patronnage industridl,} OKS T TS R Qiedescfaks SNdoag & O |
sontmanquantsS i a4 QAY T SNIREKSNBYzZIS RSa& Ot SdzZNBE RS 02 dzi
charges et de la fiche techniqu®e ce fait, elle souhaite que patron soit controle

Sur poste informatique avec un logiciel d2AQO:
A controler les mesures des éléments jlatron ;
A apporter les modifications de patron sur le fichjer
A ajouterles crans de montages manquants sur le fichier
A vérifier les valeurs de couture, et apporter les modificationgsiessaire

CP2! LIINBKSYRSNJ t S&a aztdziAzya O2yaidaNdHzOiA@dSa Sy | RS dz
materiels, équipements, fournitures
A2-T2 Verifier et ajuster si nécessaire les patrons et ou patronnages industriels informatisés ou non.

ection g®n®rale de 6®ducation, du sport et de a recherche 3aVI’I|2024



5I;:BLIQUE E ESR

FRAINGAISE INSPECTION GENERALE
éﬁzﬁi S I TUAT I O N 4 DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Le patronnage industriel ayant subi des ajustemelets placements de patron sont a révisastt Q2 NH I Yy A ¢
poste de découpe est a controler

Surposte informatique, avec un logiciel de CAO et de placement de patron
A paramétrer le logiciel pour le placement de trois produyits
A positionner les éléments en respectant la recherche déja effectuée

Sur lebordereau decoupe :
A vérifier la quantité de produits coupés et les métrages employés par matelas
A valider et/ou corriger le bordereau dmupe

CP2! LILIINBKSYRSNJ £ S&a azftdziAzya O2yaidaNHzOGA@Sa Sy | RSIjdz dA
materiels, équipements, fournitures
A2-T3: Effectuer les opérations de placement, de matelassage et de coupe unitaire ou sérielle, informatisées ou non.

I nspection g®n®rale de | 6®ducation, du sport et de | a recherche 3avr||2024



E X .z
REPUBLIQUE IGESR
FRANCAISE -

Liberté ¢ S | TU AT| O N 5 INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT

Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Avant de débuter le matelassagela responsablede f QI (d8 ¢odp&ded contrdler la qualité de la matiére
recue et a QI a uizheb dhhsignesde sécurité au poste de coupe soient correctement identifiées par
f Q2 LISdé¢EtouperaNeEllementrecrutédanst QS y .NB LINRK & S

A citer deuxfonctionsde la visiteuses
A indiquerune méthodede signalemende défautmatiére surle rouleaude tissu;
A mentionnerle matériel de sécuritéobligatoireet la tenue professionnelleadaptéeau postede coupe

CRB - Contribuerat QI R d&i QR ANAV gé fa prodickiod vy
A2-T1 : Utiliser les donnéestechniquesde confection et & QI LILING cakktSidlitjuesdes matiéres, fournitures et
materiels.

ection g®n®rale de 6®ducation, du sport et de a recherche 3aVI’I|2024



E X z
REPUBLIQUE IGESR
FRANCAISE —

Liberté ¢ SITUATION 6 INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

La housse étant fabriquée avda film plastique et un ruban no#issé le prototypiste recommand® Q dzi A €
matériel specifigue et adapter a la pigueuse plate et aux contraintes techniques

A sélectionner les matériels utiles a la fabrication des housses, compléter la densité de point si nécess

justifier les choix de matériels
A indiquer les codes et noms des guides et attachements nécessaires a la fabrication de la housse et

leur utilisation au regard du produit

CP1- Rechercher une information, en local ou a distance, pour agir

CP2! LIIINBKSYRSNJ t S&a aztdziAzya O2yaidaNdHzOiGA@Sa Sy | RSIjdzZ &
Al1-T3: Assurer les réglages au poste.

A2-T1:! GAEfAASNI £ Sa R2YyySSa G§SOKYyAldzSa RS O2yFSOGA2Yy Si.:

I nspection g®n®rale de | 6®ducation, du sport et de | a recherche 3avr||2024



5I;HBLIQUE E ESR

FRAINGAISE INSPECTION GENERALE
éﬁfﬁi S I TUATI O N 7 DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

[ LINRPRdzOGAZ2Y RIFya f QF iBdndub prentestStempB, § 94 &6t S & NHoll &re R
calculé et organise, puis léshes de consignes aux postesnt a preparer.

A calculer le temps de production pour un produit, la base de fragmentation, les temps minimum et
maximum par poste
A proposer un équilibrage de poste.

A compléter la fiche de consigne au poste pour les opératicisa2.

CP3/ 2y UNROdZSNI £ f QF RF LI GAZ2Y
ALT2:+ SNAFASNI £ RAALIRYAOATL AL
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Rerusuque  DESEXEMPLES DE SITUATIONSGESR

FRANCAISE C E RTI F I CAT IVES INSPECTION GENERALE

Liberté

EpreuveE31cw S f Aal GA2y Si 02y
Coefficient 6 DuréeRS f QS 6ONIS dz@d S

Compétencesvaluées:
CP4- Appliguer legéglages et méthodegour produire
CP5- Realiser les opérations de production en preparation, fabrication et finition
CP6- Consigner les données de production

Activité 3 - Controles de la production tout au long gtocessus
Activité 4 - Fabrication des produits dans le respect du temps imparti
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

1- Travail demandé

DEEXEMPLES DE SITUATIONBGESR
CERTIFICATIVES

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

2- Dossier réponses

FICHE DE CONTROLE QUALITE DU PRODUIT
TABLEAU DE MENSURATIONS KOMONO PL 24
FICHE DE SUIVI KIMONO Réf. PL24
i Mot | optnson | oyt || M | v | omeratons | | nc
TRAVAIL DEMANDE e |EE | e
T
Le matelasseur de I'entreprise a réalisé les opérations de coupe et a préparé la mise en paquet 3 Sowomage cars
des éléments coupés. La cheffe d'atelier doit s'assurer que la mise en paquet est correctement p—
réalisée avant le lancement en production. Devant [T -
4 Cousse gt Rp Désignation T:f" Xs| s | m Cun'fme L | x
‘ . Visuel +1mm ¥ Poitrine sous -
A partir des documents page 4/16 et 5/16, sur le document page 6/16 : et | Ly A remmanchure 15 |605) 825|865 895 | 725
5 Placage i B |%Taille 3 plat3la couture. | 15 | 60.5 | 63.5 | 665 605 [725
g s 5 g Ty 5 g . Visuel sans ¢ | Bassina27 cmde la 15| o6 | e9 | 72 75 | 78
« verifier la préparation des éléments du produit dans le paquet conformément au cahier des — 1 taile
Charges VE“"H ; D | Bas a plat. 15| 70 73 76 79 82
v:::; s E |Longueur d'épaule 025| 75 8 85 9 95
g7 s 3 F 3 A = réglet 21 mm
La charte qualité de I'entreprise impose aux opérateurs de production de tester les réglages des cités T F |Longueur de manche 05|42 | 43 | 44 45 | 46
matériels avant le lancement en production d'une série de produits. i G |Longueurdemmanciure | 4 | 42 |43.25] 445 4575| 47
Vit | 2rem Gz | Lonqueur demmanchure |y {405 4175| 43 4425455
A partir des fiches de réglage au poste, sur le document page 6/16 : Manches Ve | £1mm H | 3% bas de manche 05 [385] 395 | 405 415 [425
Viseel Sans I |Largeurencolure & plat 025|205 21 [215 22 |225
pr— J | Profondeur d’encolure dos. 05 4 4 4 4 4
2 e | T K [Frofondaurdencolure 05 [205] 21 [215 22 [225
ki O KN KN ) I R E
S > N |Croisure 05|25 | 25 | 25 25 |25
0 bg:}%giﬂ(;ﬂ”ﬁ;‘;’“““" ' 15| 65 | 865 88 895 | 91
C : Conforme NC : Non Conforme
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Rerusuque  DESEXEMPLES DE SITUATIONSGESR

FRANCAISE CERTIFICATIVES EPEETBNCERERAE

Egalité DE LEDUCATION, DU SPORT

Fraternité ET DE LA RECHERCHE
MISEENSITUATION

Une sociétefrancaiseest spécialiseedans la fabrication en soustraitance de lingerie, de
corseterieet de vétements balnéaireshaut de gamme [ Q2 NH | gelsaproduktidngén
groupe semirautonome lui permet de réaliserde petite série. Le planningde production
prévoit la confection R Q dpyéSériede kimono de plageréaliséen jerseyde coton pour la
matiereprincipale
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E R SUPPORT TECHNIQUE IGESR

REPUBLIQUE

FRANGCAISE KIMONO DE PLAGE —
Liberté |NSPECT|0N GENERALE
Egah‘te’_ DE L'EDUCATION, DU SPORT

Y ET DE LA RECHERCHE

Jersey de coton

Production

4 problématiques
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5I;HBLIQUE E ESR

FRANCAISE

Tiberts CAIS SlTUAT'ON 1 INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

[ S YIFOStl&aasSdz2NJ RS ft QSYUNBLINRAS | NB I tAas f

RSa SfSYSyda 0O02dzlSadl [ala dDESIF §j 9zSR @I (| YTAMSNISK
realisee avant le lancement en production

A vérifier la préparation des éléments du produit dans le paguet conformément au cahier
des charges.

CP4 Appliguer les réglages et méthodes pour produire

A3-T4 :Renseigner les documents de suivi de la production.
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5I;HBLIQUE E ESR

FRANCAISE

_— INSPECTION GENERALE
é’g%i? S | TUAT | O N 2 DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

[ I OKFNIS [jdzr t AGS RS f QSy (i NB LINJesiebleskéylagesales |
matériels avant le lancement en productioR Qdzy S & SNA S RS LINPRdzA (4 d

A tester les réglages des différents matériels et consigner les résultats sur la fiche de suivi
production.

CP4 Appliguer les réglages et méthodes pour produire

A3-T4: Renseigner les documents de suivi de la production.
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REPUBLIQUE IGESR

FRANCAISE

FRANG SITUATION 3
Egalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Une fois les opérations de préparations et de réeglages vérifi@déabrication du produit peut
debuter.

A réaliserles opérations de montage, de repassage et de finition du produit

A vérifier le temps estimé pour les opérations de montagé %et 31.

CP5 Reéaliser les opérations de production en préparation, fabrication et finition
CP6- Consigner les données de production

A4-T1 Utiliser les données techniques de fabrication.

A4-T2 :Réaliser les opérations de montage des eléments de produit et du produit dans le temps imparti.
A4-T3 :Reéaliser les opérations de repassage tout au long de la confection du produit dans le temps imparti.
A4-T4 :Réaliser les opérations de finition dans le temps impatrti.
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E 3 o~
REPUBLIQUE |G ES R
FRANCAISE —

_— INSPECTION GENERALE
é;%i? S I TUATI O N 4 DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Lesopérationsde fabricationétant terminées,f Q2 LJS §lialité Nidk ©&iserles controlesqualité et
dimensionneldu produit fini.

A compléter le tableau de mensurations
A compléter la fiche controle qualité du produit.

CP6 Consigner les données de production
A3-T4 :Renseigner les documents de suivi de la production.
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roosuoue  DESEXEMPLES DE SITUATIONSGESR

FRANCAISE CERTIFICATIVES EPEREEREIE
Egalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

EpreuveE32; Implication dans un environnement
écoresponsableen collectif de travall
Coefficient 3 DuréeRS { QS 1ANE dzg S

Compétence®valuées:
CP7Formuler des propositions et les communigquer sous forme écrite et orale
CP8Partager les expériences favorisant le developpement professionnel et personnel
CP9Accroitre son expertise en se professionnalisant

Activité 5- Participationt f QS @2t dziA2y RS  QSY OA NP yfagiadl Y Sy (i
Activitt 6-/ 2 Y RdzA S RQdzyS LINPRdAzOGAZ2Y SO2NBAaALRYAL

3 avril 2024




E X .
REPUBLIQUE |GESR
FRANGAISE INSPECTION GENERALE
Foan Situation professionnellan®l DE UEDUCATION, DU SPORT

Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Uneentreprise de confectiontextile a renouvelésonparcmachineafin R QI dz3 Ysacapadtéilk production.
Elle a notamment investi danst QI @&rhathinesa points ZIGZAGdigitale pour remplacer les machines

existantes

Cenouveaumateriel nécessiteune montee en compétencedes opérateursde production. Le responsabledes

ressourceshumainesde £ QS y (i Ssolicle ddbir identifier les besoinsde formation sur cette nouvelle

machine

A partir de la fiche descriptivede la nouvellemachinea points ZIGZAGet cellede la machineactuelle:

A rédigerun courriel a destinationdu responsablelesressourcesiumainesdrh@entreprisefr précisantvos
besoinsde formation sur cette nouvellemachine
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5I;HBLIQUE E ESR

FRANCAISE —

Liberté INSPECTION GENERALE

Egalité. _ _ _ DE L'EDUCATION, DU SPORT

Fraternité Sltuatlon profeSSIOnne”e ﬁ2 ET DE LA RECHERCHE
Leresponsablele productionconstateune non qualiteé persistante ———
sur le thermocollage du col R Q dzyféSsérie de chemises Les |[——— e ] L |
techniciensde production sont amenésa emettre des solutions - - - |
aux problématiquesidentifiées. RN o

\ oo L - . N[
A partir de £ QS t Sthéesgngaollé, de t QI Yy Idd poat&s de - - e
productionetdef QS Yy @A NRlgtraaily Jlg dandidatest en . o |
situationde travail au poste) o i

A identifier les causes possibles de la non qualité en — |
O2YLX Sityd €S RAFANIYYS Rbewer+vev——
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REPUBLIQUE |GESR

51575 MERIBE INSPECTION GENERALE
Soalité = DE L'EDUCATION, DU SPORT
ﬁ‘fa,fem,-té I_ ES G R I I_ I_ ES D' EVALUATI O N ET DE LA RECHERCHE

ChristopheHagneré A y 4 LISOU0 SdzNJ RS f QSRdzOF G A 2 Y
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ﬁI;EBLIQUE [ 9{ DwL[ [ 9{ 5QEES_R[: L

FRANCAISE

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE
—— DNAffSa ylLladAz2ylfSa RQS@If d
#ﬁ ‘ p———— Covees Fevien e

.....

DNAf f Sa dzy A || dzS a | dzS f j C
des candidats.

75 - Risties tes epérations de pro-
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FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

REPUBLIQUE [ 9{ DwL[ [ 9{ 5QEE§‘[ v b

INSPECTION GENERALE
DE LEDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Compétences évaluées

Evaluation
Non 2 3
Critéres d'évaluation . . =
évaluée non acquis (BT EEITES parhelle!nent totalem_ent
d acqulsll]on acquis dacquis

Positionner le candidat a un niveau d¢

maitrise de la compétence

\UJ

Non évalué

t NAYOALIS RS
sondage/préelevement

\

o scass ——
t

bA@SIFdz RQ | OljdzA aA G A 2y (i NaBs&ravaillérisaind &frd ties spuventy
accompagne et aide.

BN EnO 2 dzNa@guiskich

bA@SIdz RQ | (Qylji décessiteiuh 8cgomFadideraieit ré§ulier pour effectuer le travail
confié.

BN Partiellementacquis

o b AGS| RQ . FOJVABSGARYYAYORNLIRSGE I O2YLISGSYOS
t Q39 t ppégsgo'hn%flg noﬁvghe NJ

mmg TOtalement acquis

bA@SIFdz RQ | VIR aQIGKRNYRIKIZ (& X O Af €S Sy G 2dzi
compétence dans toutes les situations.

I nspection g®n®r ale de | 6®ducati on,
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ﬁI;EBLIQUE DwL[ [ 9 5 QLEESR[ !

FRANCAISE .

Liberté INSPECTION GENERALE

Foalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Le poste de travail et ses aménagements permettent de respecter les
rigles d'ergonomie et la productivit, conformément 3 Ia fiche de z

naione o ook

Le patran ou le patrannage ezt exploitable pour les opérations de

e — La note est validée si et seulement si les activité:

du poste de travail ek dez dquipsments, requiz par | cabisr des chargss x
+ Fiche A, nsiane ou nosh

, permettent de positionner le candidat sur :

La réalisation est assurde en adaptant les gestes o les rythmes pour
respecker bz dilaiz et le grade qualité.

La mize en paquet respecke la nomenclature des praduits. x

; IS& UNRAA O2YLISUSY

Les opdrations de priparation conduizent § un rézultat conforme wu
cabier des charges.

CPS - Réalizer les opérations de production en Lez apérations de mantage conduizent 3 un résultat conforme au cahisr
préparation, Fabrication et Fi des charges.

Les opérations de repassage conduisent & un résulkat confarme au cahier
des chargus.

Les opérations de finition conduizent § un résultat confarme au cahicr
des charges.

Les gestes au quatidien pour réduire impact environnemental sont

adaptis 3 | situakion, A4 A ~ ~
277 RS f QS a SYO !
A A
Lez résultats des opdrations ¢n cours de production sont consign s, x C .I-I Aan a 0
~ pe Ve
Les Eearks de temps imparki ou lez anemalics de production zonk repéris . . . C Y
ek notifids,
CP6 -Consigaer les domnies de producti

Une alerte ast rdalizée suprds de ls hidrarchic lorsque les talirancss
risquent d'3tre dépassdes.

Les donndes recucillios au Fil de 'eau parmettent I praposition de
compléments ou de modifications au process et au dossier technique.

Pas de pondération des compétences

La note est ralide =i et i le ou la candidat{e] a £tZ positionnife) sur les 3 compétences de I'éprere et

60 X 3 mi - des £z d"Evaluati Validée
Une compitence peat £tre Evaluée am travers d*activités menfes en eatreprises etfon en centre de Formation.

[ 10,48 120 |

| Hote obtenne -

| Mote zur 20 proposic an jury :| I 1 0,50 120 I

, du sport et de | a recherche 3aVI‘I|2024
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REPUBLIQUE IGESR
51572 MERIBE INSPECTION GENERALE
S LE SUIVI DES ACQUISTIONS &

UN ENJEU DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE

Afin de garantirf QS T F Se@aifdrn@tion, outes les tAches professionnelles
doiventétre misesen place

[ QS aSstka observeret objectiver,chezchacundesapprenantsf QS @ 2

de son niveau de maitrise des compétencesafin de f QF O O 2 Yoads sby
parcoursde formation.

3 avril 2024



E 3 e

REPUBLIQUE |GESR

FRANCAISE —
INSPECTION GENERALE

LE SUIVI DES ACQUISTIONS &5t
UN ENJEU DIDACTIQUE ET PEDAGOGIQUE

Il est nécessairede disposer R Q dayfil de suivi, obligatoirement au format
numerique

Lesinformationscontenuespermettront de renseignerau mieuxle LSL

Chaqueacadémie chaqueéquipe pédagogiquechoisirat Q 2quzduicbnvientle
mieux

3 avril 2024



REPUBLIQUE IGESR
FRANCAISE -

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

PRESENTATICNQ | @QUTILDE SUIVI
DESACQUISITIONSECOMPETENCES

Véronique PellegrinCANOPE
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Liberté
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cpro | éducation

Objectifs et atouts

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024

Pour quels objectifs ?

#Faciliter | a mgésieiedehormatiweentrée «dobnpéteeces

# Di sposkervdéunnum®ri gue de s ui pourchagueappgranant
# Visualiser la construction progressive des profils de compétences

# Favoriser laéflexivité des équipesur le plan de formation proposé aux apprenants

# Deévelopper laéflexivité professionnelldes apprenants

Quels atouts ?

# Reéférentiels intégrés clés en méRAPJO Référentiel de compétences)

# Adapté a la mixité des publicl A a i

# Seécurisation des parcouen cas de changement de centre ou de statut (Apprenti/Scolaire)

#Fi chiers doexpaSLtPradvue rnsi nidsatp prle cdaet ilodnE d u c
# Brigue pédagogique complémentaire de la soluUBGONOTE

Intégration des 9 situations professionnelles emblématiques
« Books apprenants » et « Compétences transversales RECTEC »

40



Le principe du
sulvi des
competences




Le suivi des compétences

0O
CLLCLC LU DL DL QLR L

51 52 53 54 S5 56 Di
F

e @ Temps long é
Beortvers L9 Pro

F |
Grilles nationales
certificatives
Nature de I'évalvation

Bgortwers 9 Po
——— « Evaluation en établissement »
E Bilan intermédiaire de compétences

« = = «» « Evaluation en entreprise »
E p ort des nive d acqui
mpeten rsle LSLPro

A
E Grilles nationales certificatives

o)

I6me

5

m

g
v
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Les deux temps do®valuati on

o @ Temps court

Une succession d‘activités permet

Une activité Evaluation des performances d.esﬂ\' aux apprenants de t:c.:nstruire leurs
de formation > | apprenants sur la base de critéres liés compétences. L'évaluation est fondue
ala compétence visée dans le travail d’apprentissage et la

compétence s'enrichit de la variation

des activités de formation rencontrées.

Evaluations au fil de I'eau

WL e

sur I'évaluation d’'une seule activité de formation
Cycle

Bilans intermeédiaires de

compétences 4
E e @ Temps long
Le niveav d"acquisition d'une compétence
repose sur |'évaluation de ses critéres
Parcours 3 | Appréciation du niveau de a l'occasion des différentes situations
de formation “ | mattrise de chaque compétence professionnelles rencontrées.

Cette évaluation est formalisée par
un bilan intermédiaire.

g
v
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cpro | éducation

2

Présentation de
CPRO Education




Un portail unique pour faciliter le suivi et
| o®val uation des comp®tences en

# QOrganiser, suivre lesactivitéset évaluer lexompétencesléveloppées en établissement et en entreprise

# Assurer la préparation pédagogique des périodes entrefdriSaivre les activités des apprenants en entreprise

# Di spowmkervdét num®rique de suivi dbéacqguisition des comp®t ence
# Archiver les bilansles compétences

# Ajuster etindividualisetes parcours de formation

#G®rer | es ®preuves doexamen

Activités de formation conduites en établissement Activités de formation conduites en entreprise

+—H Périodesde formation Suivi des activités
B en entreprise en entreprise
Tableaux de bord apprenants @ Vue classes @ Livrets des apprentis — Suivi des apprentissages

Scénariospédagogiques Positionnements

Attestations des b Archivage des bilans de compétences

Bilans des compétences compétences acquises

Certification

L

g
v
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Gérer et évaluer les activités de formation en établissement

Senarios
pedagogiques Positionnements

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024

46



g
v

Déclarer les scénarios pédagogiques

# Associés au référentiel du Bac Pro M2C et a un niveau de formation

# Pérennes et réutilisables K+ 5 brihée ay £t E5 UPL

# Mutualisés ay t L q pédlafjtgique de 9 £t L VUE] 9S> ZLT L
# Mutualisable a9y t L q pélaftigique K £ Salitre établissement

# Destinés a étre déclinés en grilles de positionnements

SecondeBacPro , .
Classementdes sénarios

# Chaquebloc est déplacable

Rechercheplein texte

| Premiére Bac Pro

11 Tracer des cols (08/11/202 3)

Terminale BacPro

+ DECLARERUNSENARI®OUR.ENIVEAUPREMIERBAC PRO

N

. Mise au point du produit (08/ 02/202 4)

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024
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Mesurer la performance des apprenants en activite

Date prise en compte Crittres KELUEY5EUVUSCc I Indicateur de réussite 'AE : ivue sur les résultats

dans le tableau de bord définit dans le référentiel précisé pary £ LI =L S6T EIT L de ¥t E-Bvalgation de g £ Ly UL

Saisiedes résultats

EGREVHearRené(1MELEC)

CDemiére modificationle 07/04/202 ®

C1 Analyser les conditions de| 6 o p ®et aon contexte - L
t L U EYy GuEné&ad He réussite

CLesinformationsnécéssairesontrecueillies b
[ Leschémade couplageen Etoileest correct Le

schémade couplageen Triangleest correct Lesindicateurs de réussite

C5Controler les grandeurs caractéristiques del 6i nst al | at i o lNjyveau de réussite du critere lié guident § £ L U E 9@&@&96.
Lesmesuregélectriguesdimentionnelles,...sont réalisdes ala compétence visée (C1)

tableaude mesureen Etoileest correct La saisie des résultats peut se faire

pendant § £t Ej USUSULL

Letableaude mesureenTriangle estorrect
Lesmesurediéesal 0 e f #Bremgdaiquesdnt®aliséed es
interprétationsdu couplageEtoile sont correctesLes

interprétationsdu couplageTrianglesont correctes
Lesessaiadaptésontréalisés

Lout idel & at ast@amrecte

Lesgrandeursontroléessont correctementinterprétéesauregarddesprescriptionsLes
calculsgde puissancen Etoilesont corrects
Lescalculsde puissancenTrianglesont corrects

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024

porte sur un crittre KELUEY S5EDL
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Gérer et evaluer les activitées de formation en entreprise

=)

Periodes de formation
en entreprise

Suivi des activites en
entreprise

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024
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Préparation pédagogique des PFMP et des périodes entreprise

A Déclaration de”FMP pour leséléves
A Déclaration denériode entreprise  pour lesapprentis

VUE PAR PERIODES VUE PAR APPRENANTS

O prv 22D

O Période employeur e

e

.

A Définition desobjectifs de formation pour la période
A Identification desctivités a réaliser en référence aRAP

Saisie des objectifs de la période

Objectif 1
Objectif 2

Sélection des activités prévues en entreprise
Activité 1- préparation des opérations de réalisation, de mise en service, de maintenance

[ | T11: prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour une opération simple
(

| T1-2 :rechercher et expliguer les informations relatives aux opérations et aux conditions d’execution
I:] T1-3 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels, équipements et outillages nécessaires aux opérations

[ ] T1-4:répartir les taches en fonction des habilitations, des certifications des équipiers et du planning des autres intervenants

Activite 2 - réalisation
T2-1: organiser le poste de travail

T 2-2 :implanter, poser, installer les matériels électriques

T2-3 : cabler, raccorder les matériels électriques

g
v

[ T2-4: gérer les activités de son équipe

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024
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Le suivi des activités en entreprise

# Suivi a distance des activités hebdomadaires et des tadches réalisées en entreprise
# Consultation de la description  des activités Q¢ PUL 5> L 3 Kt EdHligRds let)ehitepriged L
# Evaluation conjointe des compétences développées en entreprise

Evaluation des compétences
développées sur la période
en entreprise

>_)

b

V|

& EDITER LE JOURNAL DE BORD ) CI EDITER LE BILAN ENTREPRISE) :

|- EGREVE Jean-René [IMELEC] [4 fiches) C

fO@e 1- Rénovation d'une armoire électrique d'un groupe de pompage [derniére modification le : 06/11/2020]

Fiche 2- Installation d'un TGE a la place d'un TGBT [derniére modification le : 06/11/2020]

Fiche 3- Mise en place d'une campagne d'audit énergétique chez un client (imprimerie industrielle) (derniére modification le : 06/11/2020)

Fiche 4- Rénovation d'une baie informatique avec raccordement Fibre Optique dans une entreprise de plasturgie [derniére modification le : 08/11/2020)

Descripton Kt 51| L
activité - significative Suivi des activités  hebdomadaires

par semaine ) et des taches réalisées en entreprise |
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Evaluer les compétences développées en entreprise

Repérage des fiches
activités

Compétences

Bilan entreprise
¢ Pré-sélection des taches professionnelles
issues des fiches activités

¢ Evaluation globale des compétences ou
détaillée des criteres

Préparation

T1-1:prendre connaissancedu dossierrelatif aux opérations aréaliser,
le constituer pour une opération simple / prendre connaissancedu dossier relative aux
opérations a réaliser dansleur environnement

T 1-2:rechercher et expliquer lesinformations relatives aux opérations et aux
condionsd 8 e x ®c ut i on

T 1-3: vérifier et compléter sibesoin la liste des matériels, équipement et outillage
nécessaireaux opérations

T1-4:répartir lestaches en fonction des habilitations, des certifications des
équipiers et du planning desautres intervenants

C1Analyserles conditions del 6 o p ®et son ¢owmiaxte

Lesinformations nécessairessont recueillies
Lescontraintes techniques et d 0 e x ® csantrepérées Les

contraintes liées al 0 e f f énergétmjuet s@nt repérées Lesrisques
professionnels sont évalués
Lesmesuresde prévention de santé et sécurité au travail sont proposées Les

contraintes environnementales sont recensées

Lesinteractions avec les autres intervenants sont repérées

Leshabilitations et certifications nécessairesal 0 o p ®soat [dentifiées

C3Définir une installation al & ade sbkitions préétablies

CROCY RO

Le dossiertechnique des opérations est constitué est complet
Lasolution technique proposée répond aux besoinsdu client et elle est pertinente Lasolution

technique proposée intégre lesenjeux d 6 e f f énergétiqué ®
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Tableaux de bord
apprenants
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Li vret de sul vi ddoacquEEIEE3on

# Affichage du résultat des évaluationscemire et enentreprisesur la base desriteresliés auxcompétencevisées

# Suivi des acquisitions dans le temps en respectant la chronologie des évaluations

# Mesure des progr s et de |l a capacit® © transf®rer | a comp®te
# Ai de ° | 0®l aboration des bilans i1 nter m®di ai res des comp®t enc
# Partage I mm®di at des r®sultats avec tous |l es acteurs : ensei

; mR&ssaun
€1 - Analyser les conditions de l'opération st soncontexte | Compétence

[ Batimen
Las Inforenations nécessaires sonk recusilins Evaluatiod Gune situati on
L encentre

Les contrainbes technigues of o enboution Sont repanies

n Niveau de réussite sur le critere
[ L [ | [ |

i Crit res dg®¥=l uati o
de la compétence

- - I H . Evaluatord 6une ep ®r i ode

(@) LS msures de privention o sanbh ot skcurs aw travell sont proposées entreprise

= [ H B B

g LeS COMTEMTES BN NETENTIES SINT rETanstes — m

-5

o) Les imberections avec les woimes intersenanis sont epénies _

b —

_ Les hablltations ot oertificatiors rdCcessaires & l'opiration sont identfiles - - - - -

o [Bilans intermédiaires de la compétence] + ‘ o— == gl\(/jeguc QUi s|.t iNi(\éeriu

-l = + U Id cqui
— . : : - : ‘diai ; apprecié par les (= apprécié par

Q  Blans intermediaires de la compésence: | - [ERITENTE . @ | Bilans intermédiaires de la comloet.eenseignants @ Frreer
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Consulter les bilans intermédiaires des compeétences

# Consultationdesbilansintermédiairesarchivéss u rnsemi@esdu cycle de formation

# Affichage du profil par blocs de compétences

# Al de |l a projection sur a r®ussite potenti

Constats: Conseils:
Bilan des compétences
C11 Appliquer le plan d'une démarche d’investigation
C12 Rétablir la fonction d'un bien
C13 Mettre en service et/ou a l'arrét un bien
€21 Analyser les risques Affichage des bilans précédents
C22 Mettre en ceuvre les mesures de préventions adaptées classés par date
C23 Réaliser des opérations de maintenance préventive
CMEnmonk s o tod Affichage du bilan actuel a valider
C31 Définir des solutions d’amélioration
C32 Réaliser des travaux
C33 Communiquer oralement Vision par unité / bloc
C41 Appréhender l'organisation fonctionnelle, structurelle et temporelle d'un bien
C42 Caractériser la chaine de puissance et d'information
C51 Analyser les indicateurs de maintenance
C52 Définir l'organisation d'une activité
C53 Organiser l'activité de maintenance
C (5] Us2 Us u4

cn + c21 o+ c31 + ca1 C51

c12 + c22 B3 C32 c42 B C52 +

c13 = c23 + €33 cs3

ca s

e |

dexamen
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Convertir le profil de compétences en une note chiffrée

Notation du dernier bilan

[—
m I I
Compétences o 5| 3 @
Pondérations 1 S g Z
Pyl s S
Pondérations modéles 1 Y 2
C1Analyserles conditions de | & o p ®et soh ¢ontexte 8 8 |I* & =
C20rganiserl 6 o p ®daastsoneantexte 10
C3Définir une installation al & ade gotutions préalables 5
C4Réaliser une installation de maniére éco-responsable 16
C5Controler les grandeurs caractéristiques del 6i nst al | ati on 6
C6Régler, paramétrer les matériels del 6i nst al | ati on 6
C7Valider le fonctionnement del 6i nst al |l ati on 6
C8Diagnostiquer un dysfonctionnement 12
C9Remplacerun matériel électrique 5
C10Exploiter les outils numériques dansle contexte professionnel 8
Cl11Compléter les documents liés aux opérations 5
C12Communiquer entre professionnelssurl d o p ®r at i on 7
C13Communiquer avec le client / usagersurl 6 o p ®r at i on 6
Note calculéesur o E H 1414
roposéesur 20 . 155
J
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# Notation du dernier bilan de compétences

# Pondération des compétences évaluées
exprimée en pourcentage

# Duplication possible de la pondération a
tous les apprenants ayant le méme profil
de compétences évaluées

# Note automatiquement calculée

# Note proposée :moduler sibesoin la note
calculée dans un intervalle de +/-2 points
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les parcours
de formation
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Individualiser les parcours de formation

Repérage viueldusaut ds apprenan S ok b
Tous les apprenants ne réalisent pas P

. . ~ o : I ériodes en entreprise
systématiqguement la méme activité de formation esp P
A Adaptation du ni\feau.de complexité des activités Objectifs de la période
de formation en établissement

Saisie des objectifs de la période

|| ABSCHEN Jean \ Objectif de formation pour la premiére période -

+ Appliquer avec méthode la conduite d'un diagnostic
ADAMO Stéphane NG

To I

Sélection des activités prévues en entreprise

(| AMELLAL Viviane

MAINTENANCE CORRECTIVE
ANGONIN Jean-Pierre T1.1 Diagnostiquer les pannes

T1.2 Préparer les interventions
AZOURA Marie-France [ | T1.3 Effectuer les actions correctives
M BACH Sylvie (] T1.4 Remettre en service

MAINTENANCE PREVENTIVE

[ ] T21 Mettre en ceuvre le plan de maintenance préventive

() BARNAUD Janine _

[] T2.2 Exploiter les informations recueillies

|| T2.3 Assurer la communication interne et externe du service maintenance

g
v
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R®t roagir sur | a ession et |

O
-
o
Q
-

Al 3®chell e du:gro

g 2 8§ § § 2 & § & & &
E 2 2 g : £ 3z £ : & 3 | cgetCl2
, s [ 8§z f oz £ I : & ¢
Compétences g = H = & g © 5§ &
3 2 3 H
= 3 2
E, =3
C1 Analyser les conditions de |'opération et son contexte Py Py h_ Py h‘ Py by h_ Py Iy by IndiViduaIiser IeS parcours
C2 Organiger I'opération dans son contexte h h h + + + + h + h + 20
A Eléve 1:C1,C2,C11,C12 et C13

Sl T N . N
N B B T B B B B B B A Eléve 2 C8etC9

R R R R e A Apprenti4: C1, C2, C3
S e e e B B R B | Erce

3 Jl J Il 1T 1T 17101070
NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE
e - - EEN - EEN SN - - EN -
Y T
O e B P B P B B B B B
RN e B NN o DEN DNEN . NN NEN B
“J Jl J Il 1l 1T 15110170

C3 Définir une installation & ['aide de solutions préétablies

C4 Realizer une installation de maniére éco-responsable

CE Contréler les grandeurs caractéristigues de linstallation

CB Regler, parameétrer les matériels de l'installation

C7 Valider le fonctionnement de l'installation

C8 Diagnostiguer un dysfonctionnement

C8 Remplacer un matériel électrique

C10 Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel
C11 Compléter les documents liés aux opérations

C12 Comrmuniguer entre professionnels sur l'opération

A4 11444444 ]

C13 Communiguer avec le client/usager sur l'opération

59
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W v - ade ms_

*7'_""?'(7 Le bOOk deS
o apprenants

SHICK.U’ i . "
‘ Objectifs
x Conserver la trace de ses
réalisations
X Rendre compte des activités
réalisées
x Présenter ses meilleures créations
[} x  Communiquer et apporter la
E preuve de ses compétences
professionnelles
stoc‘“A
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Trois etapes pour élaborer son book

Nourrirson« OS Y K&t E p deSds pcBvidds &t réalisations professionnelles

Choisir ses activités, réalisations et créations «  favorites »

Rendre -compte, décrire ses activités et réalisations « favorites »

Publier ses activités et créations dans son book pour communiquer apporter la preuve de ses compétences

PowbdpE

Garder | a trace de ses activit®s professionn

- : ; Cahier de 'apprenant —
CProO ' éducation @ Edition de I'actualité X
-
ﬁ e B ﬁ Comptes-rendus d'activités
@ @ @ l!f ook Termes & rechercher ﬁ
- B o
Ea) =
 Décrire I'activité en quelgues mots [obligatoi... ‘!} u
Termes & rechercher w = S
& o
= SR
¢ o
= SR
& @ # Prendre des photos de son activité et de ses réalisations

#BLj PSPL 9tEj LUSUSUOL LI q35Lyq3LY §9S6ILX
- # Partager une ou plusieurs actualités aux enseignants.es de son choix

g
v
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Rendre compte, décrire ses activités et réalisations « favorites »

#el JFEZQ KL ESZSL 50Sq53L Qc¢5P KLjPSPL 9tEj LSuUSULL

#el Ocj 5 KL [ q3LX0Scl X Qc¢5P 653SKLP $ELEQQPLIEIU KEIY IE KLZIjPSQULUSCc!
# Suggestion KLU ¢ £ L[ SEWHEWI Elic TLPUEUVUScI KL 9t£iSZUVUcPSqd3L KLX jcZZLI OUDESPLEX

# Reéférencement aux taches (RAP) etcompétences professionnelles
# Référencement aux situations professionnelles emblématiques

62
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