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PROGRAMME DU 3 AVRIL 2024

9h15 - 10h30: ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ л Ŝǘ ŘŜǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ

10h30 ς11h00 : ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ 
compétences

11h00 ς11h30Υ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ outil ERP (planification des ressources)

11h30 - 12h00: présentation de la ressource RNR «Autres champs 
ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƭƻǊŀǘƛƻƴǎ»

12h00 ς13H00: déjeuner au lycée de la mode 
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PROGRAMME DU 3 AVRIL 2024

13h15 - 13h45: présentation de la société Nvequipment, à Saint-
Gilles Croix de Vie, par Mme BELMONT DRH 

13h45 ς16h30: visite / observation
Constitution de deux groupes pour visite
DǊƻǳǇŜ м Υ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ¢ŜȄǘƛƭŜ Řǳ aŀƛƴŜΣ ǘǊŀƧŜǘ Ŝƴ ōǳǎ
Groupe 2: observation de professeurs en formation au CMQ

16h30 ς17h: conclusion et clôture du PNF 
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PRÉSENTATION

DE PRODUCTIONS LIÉES À LA 
CERTIFICATION 

Claudine Chesseron, ƛƴǎǇŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ {¢LΣ ŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ /ǊŞǘŜƛƭ

Christophe Hagneré, ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ {¢LΣ ŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ [ƛƭƭŜ
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BLOCS DE 
COMPÉTENCES 

ET 

ÉPREUVES 
CERTIFICATIVES

POUR MÉMOIRE
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PRÉSENTATION 
DU RÉFÉRENTIEL 
D'ÉVALUATION

POUR MÉMOIRE
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PRÉSENTATION 
DU RÉFÉRENTIEL 
D'ÉVALUATION

POUR MÉMOIRE
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Laetitia Loquet, enseignante GITC au lycée Mayol de Perpignan, académie de 
Montpellier

DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES
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DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES

Épreuve E2 ςtǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ produit
Coefficient 4 Durée ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ: 4h - 15 min

Compétences évaluées:
CP1 Rechercher une information, en local ou à distance, pour agir.
CP2 !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜΣ ƭŜǎ 
matériels, les équipements, et les fournitures.
CP3 Contribuer à l'adaptation de l'organisation de la production.

Activité 1 - Organisation et réglage du poste de travail
Activité 2 - Utilisation des données et préparation des opérations de confection
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1- Travail demandé 2- Dossier Réponses 3- Dossier Ressources
Informatiques

DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES
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DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES

MISEENSITUATION

Leresponsabledu servicelogistiqueŘΩǳƴgroupehôtelier haut de gammesouhaiteaméliorer
le stockagedes tenuesprofessionnellesdes employés,qui ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜbien souventde façon
anarchiqueavecdesconséquencessur la durabilitédestenues.
DeshoussesàƭΩŜŦŦƛƎƛŜdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜserontmisesà dispositionpour lespersonnelsdansune
penderiecommune.

Laconceptionet la miseaupoint du produit ont été confiéesà un modélisteindépendant. Une
entreprise en confection et de décoration textile personnalisable, est chargéede produire
une série de 375 houssespour vêtements. Les matièresŘΩǆǳǾǊŜet les fournitures sont
réceptionnées,la cheffeŘΩŀǘŜƭƛŜǊmobilisela quinzaineŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎpolyvalentspour organiser
la production.
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SUPPORT TECHNIQUE ςHOUSSE POUR VÊTEMENTS

Taille unique
Personnalisable 
Non-tissé et PVC

Production

7 problématiques 
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SITUATION 1 

Le client porte une attention toute particulière à la qualité du logo apposé sur les houssesΦ [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
dans la sublimation proposent trois techniques de personnalisation de produit.

Åcocher les techniques de personnalisation de produits correspondant aux matériels;
Åexpliquer succinctement les techniques associées aux matériels;
Å identifier la technique la plus adéquate à la demande du client et justifier;
ÅǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭΩŞǘŀǇŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƻǴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŘǳƛǘ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ 

justifier.

CP2 - !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩƻŜǳǾǊŜΣ 
matériels, équipements, fournitures
A2-T1: ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎΣ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎΦ
A2-T4: Préparer les éléments pour le montage: thermocollage, préformage, broderie, matelassage, plaquage, impressions de 
ƳƻǘƛŦǎ Χ
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SITUATION  2

Avant de débuter la production des 375 housses de vêtements, ƭŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŞǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜ Ŝǘ 
aux fournitures sont à vérifier.¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŜŦŦŜŎǘǳŞΣ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇƭŞǘŞ Ŝƴ 
renseignant les fiches matières et fournitures.

Åcalculer les besoins matières et fournitures pour la production; 
Åvérifier les quantités reçues de tissu non-tissé, film plastique, ruban non-tissé, fermeture à glissière;
Åvalider ou corriger la réception des matières et fournitures, puis justifier;
Åcompléter les fiches matière et fournitures

CP1 - Rechercher une information, en local ou à distance, pour agir
CP2 - !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩƻŜǳǾǊŜΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ
A1-T1Υ tǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ŘŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊΦ
A1-T2Υ ±ŞǊƛŦƛŜǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀƳŞƴŀƎŜǊ ƭŜǎ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŦƭǳȄ.
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SITUATION  3

À la réception du fichier du patronnage industriel, ƭŀ ŎƘŜŦŦŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƴǎǘŀǘŜ que des crans de montage 
sont manquantsŜǘ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ŎƻǳǘǳǊŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŜȄǘǊŀƛǘ Řǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ 
charges et de la fiche technique. De ce fait, elle souhaite que le patron soit contrôlé.

Sur poste informatique avec un logiciel de CAO :
Åcontrôler les mesures des éléments du patron ;
Åapporter les modifications de patron sur le fichier;
Åajouter les crans de montages manquants sur le fichier;
Åvérifier les valeurs de couture, et apporter les modifications si nécessaire.

CP2 - !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩƻŜǳǾǊŜΣ 
matériels, équipements, fournitures
A2-T2: Vérifier et ajuster si nécessaire les patrons et ou patronnages industriels informatisés ou non.
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SITUATION  4

Le patronnage industriel ayant subi des ajustements, les placements de patron sont à réviser, et ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 
poste de découpe est à contrôler. 

Surposte informatique, avec un logiciel de CAO et de placement de patron :
Åparamétrer le logiciel pour le placement de trois produits;
Åpositionner les éléments en respectant la recherche déjà effectuée.

Sur le bordereau de coupe :
Å vérifier la quantité de produits coupés et les métrages employés par matelas;
Å valider et/ou corriger le bordereau de coupe

CP2 - !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩƻŜǳǾǊŜΣ 
matériels, équipements, fournitures
A2-T3: Effectuer les opérations de placement, de matelassage et de coupe unitaire ou sérielle, informatisées ou non.
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SITUATION  5

Avant de débuter le matelassage, la responsablede ƭΩŀǘŜƭƛŜǊde coupedoit contrôler la qualité de la matière
reçue et ǎΩŀǎǎǳǊŜǊque les consignesde sécurité au poste de coupe soient correctement identifiées par
ƭΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊdecoupenouvellementrecrutédansƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Å citer deuxfonctionsde la visiteuses;
Å indiqueruneméthodedesignalementdedéfautmatièresur le rouleaude tissu;
Å mentionnerle matérieldesécuritéobligatoireet la tenueprofessionnelleadaptéeaupostedecoupe.

CP3 - ContribueràƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴdeƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴde la production
A2-T1 : Utiliser les données techniques de confection et ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊles caractéristiquesdes matières, fournitures et
matériels..
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SITUATION  6

La housse étant fabriquée avec du film plastique et un ruban non-tissé, le prototypiste recommande ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ Řǳ 
matériel spécifique et adapter à la piqueuse plate et aux contraintes techniques.

Åsélectionner les matériels utiles à la fabrication des housses, compléter la densité de point si nécessaire et 
justifier les choix de matériels;

Å indiquer les codes et noms des guides et attachements nécessaires à la fabrication de la housse et préciser 
leur utilisation au regard du produit

CP1 - Rechercher une information, en local ou à distance, pour agir
CP2 - !ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩƻŜǳǾǊŜΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎΣ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ
A1-T3: Assurer les réglages au poste.
A2-T1: ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎΣ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ.
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SITUATION  7

[ŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǇƛǉǳŀƎŜ Ŝǎǘ Ł ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ. Dans un premier temps, ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŀƎŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ doit être 
calculé et organisé, puis les fiches de consignes aux postes sont à préparer.

Åcalculer le temps de production pour un produit, la base de fragmentation, les temps minimum et 
maximum par poste;

Åproposer un équilibrage de poste.

Åcompléter la fiche de consigne au poste pour les opérations N°1 et 2.

CP3 - /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 
A1-T2: ±ŞǊƛŦƛŜǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǘ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩǆǳǾǊŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀƳŞƴŀƎŜǊ ƭŜǎ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŦƭǳȄΦ
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DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES

Épreuve E31 ςwŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŘǳƛǘ 
Coefficient 6 Durée ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ: 6h - 15 min

Compétences évaluées:
CP4 - Appliquer les réglages et méthodes pour produire 
CP5- Réaliser les opérations de production en préparation, fabrication et finition 
CP6- Consigner les données de production 

Activité 3 - Contrôles de la production tout au long du processus
Activité 4 - Fabrication des produits dans le respect du temps imparti
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1- Travail demandé 2- Dossier réponses 

DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES
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DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES

MISEENSITUATION

Une sociétéfrançaiseest spécialiséedans la fabrication en sous-traitance de lingerie, de
corseterieet de vêtementsbalnéaireshaut de gamme. [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴde saproductionen
groupe semi-autonome lui permet de réaliserde petite série. Le planningde production
prévoit la confectionŘΩǳƴŜprésériede kimono de plageréaliséen jerseyde coton pour la
matièreprincipale.
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SUPPORT TECHNIQUE ς

KIMONO DE PLAGE

Jersey de coton

Production

4 problématiques 
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SITUATION 1 

[Ŝ ƳŀǘŜƭŀǎǎŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀ ǊŞŀƭƛǎŞ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻǳǇŜ Ŝǘ ŀ ǇǊŞǇŀǊŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇŀǉǳŜǘ 
ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻǳǇŞǎΦ [ŀ ŎƘŜŦŦŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ Řƻƛǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇŀǉǳŜǘ Ŝǎǘ ŎƻǊǊŜŎǘŜƳŜƴǘ 
réalisée avant le lancement en production.

Å vérifier la préparation des éléments du produit dans le paquet conformément au cahier 
des charges.

CP4 - Appliquer les réglages et méthodes pour produire 

A3-T4 : Renseigner les documents de suivi de la production. 
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SITUATION 2

[ŀ ŎƘŀǊǘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƳǇƻǎŜ ŀǳȄ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ tester les réglages des 
matériels avant le lancement en production ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎΦ 

Å tester les réglages des différents matériels et consigner les résultats sur la fiche de suivi de 
production.

CP4 - Appliquer les réglages et méthodes pour produire 

A3-T4 : Renseigner les documents de suivi de la production. 
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SITUATION 3

Une fois les opérations de préparations et de réglages vérifiées, la fabrication du produit peut 
débuter.
Å réaliser les opérations de montage, de repassage et de finition du produit;
Å vérifier le temps estimé pour les opérations de montage 6, 15 et 31.

CP5 - Réaliser les opérations de production en préparation, fabrication et finition 
CP6 - Consigner les données de production 

A4-T1: Utiliser les données techniques de fabrication. 
A4-T2 : Réaliser les opérations de montage des éléments de produit et du produit dans le temps imparti. 
A4-T3 : Réaliser les opérations de repassage tout au long de la confection du produit dans le temps imparti. 
A4-T4 : Réaliser les opérations de finition dans le temps imparti. 
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SITUATION 4

Lesopérationsde fabricationétant terminées,ƭΩƻǇŞǊŀǘǊƛŎŜqualitédoit réaliserlescontrôlesqualité et
dimensionneldu produit fini.

Å compléter le tableau de mensurations ;
Å compléter la fiche contrôle qualité du produit.

CP6 - Consigner les données de production 
A3-T4 : Renseigner les documents de suivi de la production. 
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DES EXEMPLES DE SITUATIONS 
CERTIFICATIVES

Épreuve E32ςImplication dans un environnement 
éco-responsable en collectif de travail

Coefficient 3 Durée ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ: 1h

Compétences évaluées:
CP7 Formuler des propositions et les communiquer sous forme écrite et orale
CP8Partager les expériences favorisant le développement professionnel et personnel
CP9Accroitre son expertise en se professionnalisant.

Activité 5 - Participation Ł ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ travail
Activité 6 - /ƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŞŎƻǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŞǘƘƛǉǳŜ
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Situation professionnelle n°1

Uneentreprisede confectiontextile a renouvelésonparcmachineafinŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊsacapacitéde production.
Elle a notamment investi dansƭΩŀŎƘŀǘde machinesà points ZIG-ZAGdigitale pour remplacer les machines
existantes.

Cenouveaumatériel nécessiteune montée en compétencedes opérateursde production. Leresponsabledes
ressourceshumainesde ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜles sollicite pour identifier les besoinsde formation sur cette nouvelle
machine.

Àpartir de la fichedescriptivede la nouvellemachineà pointsZIG-ZAGet cellede la machineactuelle:

Å rédigerun courriel à destinationdu responsabledesressourceshumainesdrh@entreprise.fr précisantvos
besoinsde formationsurcette nouvellemachine.
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Situation professionnelle n°2

Leresponsablede productionconstateunenon qualité persistante
sur le thermocollage du col ŘΩǳƴŜpré-série de chemises. Les
techniciensde production sont amenésà émettre des solutions
auxproblématiquesidentifiées.

À partir de ƭΩŞƭŞƳŜƴǘthermocollé, de ƭΩŀƴŀƭȅǎŜdu poste de
production et de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘde travail : (le candidatest en
situationde travailauposte)

Å identifier les causes possibles de la non qualité en 
ŎƻƳǇƭŞǘŀƴǘ ƭŜ ŘƛŀƎǊŀƳƳŜ ŘΩL{ILY!²!
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Christophe Hagneré, ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ {¢LΣ ŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ [ƛƭƭŜ

LES GRILLES D'ÉVALUATION
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DǊƛƭƭŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛǾŜ

DǊƛƭƭŜǎ ǳƴƛǉǳŜǎ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ƳƻŘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
des candidats.
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Positionner le candidat à un niveau de 
maîtrise de la compétence

Non acquis

bƛǾŜŀǳ ŘΩ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ǘǊŝǎ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘ Υ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ƴŜ ǇŜǳt pas travailler sans être très souvent 
accompagné et aidé.

EnŎƻǳǊǎ ŘΩacquisition

bƛǾŜŀǳ ŘΩ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŦǊŀƎƛƭŜqui nécessite un accompagnement régulier pour effectuer le travail 
confié.

Partiellementacquis

bƛǾŜŀǳ ŘΩ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘΥ ƭŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǘŀƭ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
professionnelle nouvelle.

Totalement acquis

bƛǾŜŀǳ ŘΩ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ǘƻǘŀƭΥ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƛƭ ǎŀƛǘ ǎΩ ŀŘŀǇǘŜǊ Ŝǘ ǘǊŀƴǎŦŞǊŜǊ ƭŀ 
compétence dans toutes les situations.

Non évalué

tǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 
sondage/prélèvement
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La note est validée si et seulement si les activités 
permettent de positionner le candidat sur :

lŜǎ ǘǊƻƛǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ Τ

сл ҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ 
ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ

Pas de pondération des compétences
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Afin de garantir ƭΩŜŦŦŜŎǘƛǾƛǘŞde la formation, toutes les tâchesprofessionnelles
doiventêtre misesenplace.

[ΩŜƴƧŜǳconsisteà observeret objectiver,chezchacundesapprenants,ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ
de son niveau de maîtrise des compétencesafin de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊdans son
parcoursde formation.

LE SUIVI DES ACQUISTIONS

UN ENJEU DIDACTIQUE ET PÉDAGOGIQUE
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Il est nécessairede disposerŘΩǳƴoutil de suivi, obligatoirement au format
numérique.

Lesinformationscontenuespermettront de renseigneraumieuxle LSL.

Chaqueacadémie,chaqueéquipepédagogiquechoisiraƭΩƻǳǘƛƭqui lui convientle
mieux.

LE SUIVI DES ACQUISTIONS

UN ENJEU DIDACTIQUE ET PÉDAGOGIQUE
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Véronique Pellegrin, CANOPÉ

PRÉSENTATION5Ω¦bOUTILDESUIVI
DESACQUISITIONSDECOMPÉTENCES
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CPRO ÉDUCATION
Un outil numérique en ligne de suivi des acquisitions et des 

acquis au service des équipes pédagogiques

PNF BCP Métiers de la couture et de la confection



Objectifs et atouts

40

Pour quels objectifs ?

# Faciliter la mise en ïuvre dõune ingénierie de formation centrée «compétences»

#  Disposer dõun livret num®rique de suivi dõacquisition des comp®tences pour chaque apprenant

#  Visualiser la construction progressive des profils de compétences

# Favoriser la réflexivité des équipes sur le plan de formation proposé aux apprenants

#  Développer la réflexivité professionnelle des apprenants

Quels atouts ? 

# Référentiels intégrés clés en main (RAP ðRéférentiel de compétences)

# Adapté à la mixité des publics

# Sécurisation des parcours en cas de changement de centre ou de statut (Apprenti/Scolaire)

# Fichiers dõexport vers lõapplication LSL Pro du minist¯re de lõ£ducation nationale

# Brique pédagogique complémentaire de la solution PRONOTE

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024

Intégration des 9 situations professionnelles emblématiques
« Books apprenants » et « Compétences transversales RECTEC »



Le principe du 
suivi des 
compétences

1

/ 13



Le suivi des compétences
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Les deux temps dô®valuation de la comp®tence
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Présentation de 
CPRO Éducation2

/ 9



Un portail unique pour faciliter le suivi et 
lô®valuation des comp®tences en mixit® de publics

45

#  Organiser, suivre les activités et évaluer les compétencesdéveloppées en établissement et en entreprise

# Assurer la préparation pédagogique des périodes entreprise ðSuivre les activités des apprenants en entreprise

# Disposer dõunlivret num®rique de suivi dõacquisition des comp®tences

# Archiver les bilans des compétences

# Ajuster et individualiser les parcours de formation

# G®rer les ®preuves dõexamen

Scénariospédagogiques

Tableauxde bord apprenants

Bilansdescompétences

Certification

Positionnements

Vueclasse

Attestations des

compétences acquises
Archivage des bilans de compétences

Périodesde formation

en entreprise

Suivi desactivités

en entreprise

Suivi des apprentissagesTableaux de bord apprenants Vue classes Livrets des apprentis

Enseignants
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Gérer et évaluer les activités de formation en établissement

46

Enseignants
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Déclarer les scénarios pédagogiques

47

Enseignants
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# Associés au référentiel du Bac Pro M2C et à un niveau de formation 

# Pérennes et réutilisables ĶȽƼſĽannée àŷȽĔƼƲƤĽ

# Mutualisés àŷȽĿƣƼŠƢĽpédagogique de ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

# Mutualisable àŷȽĿƣƼŠƢĽpédagogique ĶȽƼſautre établissement 

# Destinés à être déclinés en grilles de positionnements

SecondeBacPro
Classementdes sénarios

Chaquebloc est déplaçable Recherche plein texte

Première BacPro

Terminale Bac Pro
Tracer des cols (08/11/202 3)

Mise au point du produit (08/ 02/202 4)

+ DÉCLARERUNSÉNARIOPOURLENIVEAUPREMIÈREBACPRO



Mesurer la performance des apprenants en activité
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Enseignants

Saisiedesrésultats

EGREVEJean-René(1MELEC)

Dernière modificationle 07/04/2024

C1 Analyser les conditions delõop®rationet soncontexte

Les informationsnécéssairessont recueillies

Leschémadecouplageen Etoileestcorrect Le

schémade couplageenTriangleest correct

C5Contrôler les grandeurs caractéristiques delõinstallation

Lesmesures(électriques,dimentionnelles,...sont réalisées Le

tableaudemesureenEtoile est correct

LetableaudemesureenTriangle estcorrect

Les mesuresliéesàlõefficacit®énergétiquesont réalisées Les

interprétationsdu couplageEtoilesont correctes Les

interprétationsdu couplageTrianglesont correctes

Lesessaisadaptéssont réalisés

Lõutilisationdelõarmoireestcorrecte

Lesgrandeurscontrôléessontcorrectementinterprétéesauregarddesprescriptions Les

calculsdepuissanceenEtoilesontcorrects

LescalculsdepuissanceenTrianglesont corrects

Date prise en compte
dans le tableau de bord

Critères ĶȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ
définit dans le référentiel

Indicateur de réussite
précisé par ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ

Niveau de réussite du critère lié
à la compétence visée (C1)

AE : vue sur les résultats
de ŷȽĔƼƲƈ-évaluation de ŷȽĿŷľǔĽ

A
 ȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſdu niveau de réussite A

porte sur un critère ĶȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſȶ

Les indicateurs de réussite B

guident ŷȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſdu critère.

La saisie des résultats peut se faire 
pendant ŷȽĔįƲŠǔŠƲĿȶ

B



Gérer et évaluer les activités de formation en entreprise

49

Enseignants
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Préparation pédagogique des PFMP et des périodes entreprise

50
Enseignants

Å Déclaration de PFMP pour les élèves 

Å Déclaration de période entreprise pour les apprentis

Å Définition des objectifs de formation pour la période

Å Identification des activités à réaliser en référence au RAP
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Le suivi des activités en entreprise

51
Enseignants
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# Suivi à distance des activités hebdomadaires et des tâches réalisées en entreprise

# Consultation de la description des activités ƢƈƤƲĽƼƩĽƩ ĶȽĔƢƢƤĽſƲŠƩƩĔőĽréalisées en entreprise

# Évaluation conjointe des compétences développées en entreprise 

Suivi des activités hebdomadaires 
et des tâches réalisées en entreprise

Description ĶȽƼſĽ

activité significative

par semaine

Évaluation des compétences 
développées sur la période 
en entreprise



Évaluer les compétences développées en entreprise

52
Enseignants
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Tâches Compétences

C1Analyserles conditions delõop®ration et soncontexte

C3Définir une installation àlõaidede solutions préétablies

Fiches

1

Bilan entreprise :
ɕPré-sélection des tâches professionnelles

issues des fiches activités

ɕÉvaluation globale des compétences ou
détaillée des critères

Repérage des fiches
activités

Lesinformations nécessairessont recueillies

Lescontraintes techniques et dõex®cutionsont repérées Les

contraintes liées àlõefficacit®énergétique sont repérées Les risques

professionnelssont évalués

Lesmesuresde prévention de santé et sécurité au travail sont proposées Les

contraintes environnementales sont recensées

Lesinteractions avec les autres intervenants sont repérées

Leshabilitations et certifications nécessairesàlõop®rationsont identifiées

Le dossiertechnique desopérations est constitué est complet

Lasolution technique proposée répond aux besoinsdu client et elle est pertinente La solution

technique proposée intègre les enjeux dõefficacit®énergétique

Préparation

T1-1 : prendre connaissancedu dossierrelatif aux opérations à réaliser,

le constituer pour une opération simple / prendre connaissancedu dossier relative aux

opérations à réaliser dansleur environnement

T1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux 

conditions dõex®cution

T1-3 : vérifier et compléter si besoin la liste desmatériels, équipement et outillage

nécessaireaux opérations

T1-4 : répartir les tâches en fonction deshabilitations, descertifications des

équipiers et du planning desautres intervenants



Le livret de suivi dôacquisition des comp®tences
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Enseignants
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Livret de suivi dôacquisition des comp®tences

54

Niveau de réussite sur le critère

Évaluation dôune p®riode en 

entreprise

Évaluation dôune situation de formation 

en centre

# Affichage du résultat des évaluations encentre et en entreprise sur la base des critères liés aux compétencesvisées

# Suivi des acquisitions dans le temps en respectant la chronologie des évaluations

# Mesure des progr¯s et de la capacit® ¨ transf®rer la comp®tence dõune situation ¨ lõautre

#   Aide ¨ lõ®laboration des bilans interm®diaires des comp®tences

# Partage imm®diat des r®sultats avec tous les acteurs : enseignants, apprenants, tuteurs de stage et ma´tre dõapprentissage

Crit¯res dô®valuation 

de la compétence

Compétence

Niveau 

dôacquisition 

apprécié par 

le MA

Niveau 

dôacquisition 

apprécié par les 

enseignants
Bilans intermédiaires de la compétence



Consulter les bilans intermédiaires des compétences
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Enseignants

Affichage des bilans précédents 
classés par date

Affichage du bilan actuel à valider 

Vision par unité / bloc

# Consultationdesbilansintermédiairesarchivéssur lõensemble du cycle de formation

# Affichage du profil par blocs de compétences

# Aide ¨ la projection sur la r®ussite potentielle ¨ lõexamen



Convertir le profil de compétences en une note chiffrée

56

Enseignants

PNF Bac Pro MCC | 03.04.2024

Notation du dernier bilan

Compétences

E
G

R
E

V
EJe

a
n-R

e
n
é

F
A

L
Z

O
N
P

a
tricia

F
A

U
C

H
E

U
XM

ic
h
e
l

Pondérations

Pondérations modèles

C1Analyserles conditions delõop®rationet son contexte 8 8

C2Organiserlõop®rationdansson contexte 10 10

C3Définir une installation à lõaidede solutions préalables 5 5

C4Réaliser une installation de manière éco-responsable 16 16

C5Contrôler les grandeurs caractéristiques delõinstallation 6 6

C6Régler, paramétrer les matériels delõinstallation 6 6

C7Valider le fonctionnement delõinstallation 6 6

C8Diagnostiquer un dysfonctionnement 12 12

C9Remplacer un matériel électrique 5 5

C10Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel 8 8

C11Compléter les documents liés aux opérations 5 5

C12Communiquer entre professionnelssurlõop®ration 7 7

C13Communiquer avec le client / usagersurlõop®ration 6 6

Note calculéesur

20 Note

proposéesur 20

# Notation du dernier bilan de compétences

# Pondération des compétences évaluées 
exprimée en pourcentage

# Duplication possible de la pondération à
tous les apprenants ayant le même profil
de compétences évaluées

# Note automatiquement calculée

# Note proposée : moduler si besoin la note 
calculée dans un intervalle de +/- 2 points



Individualiser 
les parcours 
de formation

3

/ 57



Individualiser les parcours de formation

58

Individualisation possible des objectifs de 

formation et activités à réaliser en PFMP et pour  

les périodes en entreprise

Å Repérage visuel du statut des apprenants

Å Tous les apprenants ne réalisent pas 

systématiquement la même activité de formation

Å Adaptation du niveau de complexité des activités 

de formation en établissement
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R®troagir sur la progression et les contenus dôenseignement

59

À lõ®chelle du groupe classe: 

C8 et C12

Individualiser les parcours

Å Élève 1 : C1, C2, C11, C12 et C13

Å Élève 2 :  C8 et C9

Å Apprenti 4 : C1, C2, C3, C5 é.

Etcé
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Le book des 
apprenants4

/ 60

Objectifs

× Conserver la trace de ses 
réalisations

× Rendre compte des activités 
réalisées

× Présenter ses meilleures créations

× Communiquer et apporter la 
preuve de ses compétences 
professionnelles



Garder la trace de ses activit®s professionnelles dans son fil dôactualit®s
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# Prendre des photos de son activité et de ses réalisations

# BĿįƤŠƤĽ ŷȽĔįƲŠǔŠƲĿ Ľſ ƣƼĽŷƣƼĽƩ ŷŠőſĽƩ ĽƲɲƈƼ ĽſƤĽőŠƩƲƤĽƤ Ƽſ ƤĽįƼĽŠŷ ƩƈſƈƤĽ

# Partager une ou plusieurs actualités aux enseignants.es de son choix

Trois étapes pour élaborer son book

1. Nourrir son « ŐŠŷ ĶȽĔįƲƼĔŷŠƲĿƩ» de ses activités et réalisations professionnelles 

2. Choisir ses activités, réalisations et créations « favorites »

3. Rendre -compte, décrire ses activités et réalisations « favorites »

4. Publier ses activités et créations dans son book pour communiquer apporter la preuve de ses compétences



Rendre compte, décrire ses activités et réalisations « favorites »
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# æſ įřĔŽƢ ĶĽ ƩĔŠƩŠĽ ƼſŠƣƼĽ ƢƈƼƤ ĶĿįƤŠƤĽ ŷȽĔįƲŠǔŠƲĿ

# æſ ŐƈįƼƩ ĶĽ ʃ ƣƼĽƩƲŠƈſƩ ƢƈƼƤ őƼŠĶĽƤ ŷȽĔƢƢƤĽſĔſƲ ĶĔſƩ ƩĔ ĶĽƩįƤŠƢƲŠƈſ

# Suggestion ĶĽ ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲĔǔĽį įƈſƩĽƤǔĔƲŠƈſ ĶĽ ŷȽřŠƩƲƈƤŠƣƼĽ ĶĽƩ įƈŽŽĽſƲĔŠƤĽƩ

# Référencement aux tâches (RAP) et compétences professionnelles

# Référencement aux situations professionnelles emblématiques


