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e MINISTERE
. DE L'EDUCATION NATIONALE,
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option : techniques de I'habillage

qa . ) ) option : machiniste constructeur
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= | LE MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE,
. DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

- VU le code de I'enseignement technique ;
: h.. VU le code du travail et notamment ses livres I et IX ;
s VU la loi n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation professionnelle

dans le cadre de l'éducation permanente ;
VU la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur 'enseignement technologique ;
VU la loi n° 75-620 du 11 juillet 1975 modifiée relative a I'"éducation ;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative 4 la répartition de compétences entre les
communes, les départements, les régions et 'Etat ;

VU la loi de programme n° 85-1371 du 23 décembre 1985 relative a l'enseignement
technologique et professionnel ;

VU la loi n® 88-20 du 6 janvier 1988 sur les enseignements artistiques ;
i VU la loi d'orientation n® 89-486 du 10 juillet 1989 modifiée sur Iéducation ;

VU la loi n° 92-678 du 20 juillet 1992 relative a la validation des acquis professionnels pour la
délivrance de diplomes et portant diverses dispositions relatives a I'éducation nationale ;

VU Ia loi n® 93-1313 du 20 décembre 1993 relative au travail, & 'emploi et a la formation
professionnelle ;

i
{
»!

VU le décret n® 72-607 du 4 juillet 1972 modifié relatif aux commissions professionnelles
consultatives ;

VU le décret n° 76-1304 du 28 décembre 1976 modifié relatif a 'organisation des formations
dans les lycées ;

VU le décret n® 85-924 du 30 aolit 1985 sur les établissements publics locaux d'enseignement
et en particulier ses articles 2 et 16 ;
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VU le décret n°® 93-489 du 26 mars 1993 relatif & la validation d'acquis professionnels pour la
délivrance de dipldmes technologiques et professionnels ;

VU l'avis de la commission professionnelle consultative compétente en date du 27 mars 1996

o

ARRETE -

ARTICLE ler N

Tl est créé au plan national un diplome de technicien des métiers du spectacle & deux options :
- techniques de I'habillage
- machiniste constructeur.

Ce dipldme est classé au niveau IV de la nomenclature des niveaux de formation.

ARTICLE 2

Le référentiel caractéristique des compétences professionnelles, technologiques et générales
requises pour l'obtention de chacune des deux options du diplome de technicien des métiers du
spectacle est défini en annexe I du présent arrété.

ARTICLE 3

L'organisation des enseignements et les horaires de formation sont fixés a l'annexe II du présent
arrété.

La formation se déroule durant seize semaines au minimum en milieu professionnel. Elle doit faire
I’objet obligatoirement d’une convention entre le chef de I'entreprise accueillant les éléves et le
chef de ’établissement scolaire ou ces derniers sont scolarisés.

La convention doit notamment :

1. Affirmer le statut scolaire des éléves suivant la formation en milieu professionnel ;

2. Affirmer la responsabilité pédagogique de I’établissement scolaire ;

3. Fixer les modalités de couverture en matiére d’accidents du travail et de responsabilité civile ;
4. Préciser les objectifs et les modalités de formation (durée, calendrier, contenu) ;

5. Fixer les conditions d’intervention des professeurs ; 3

6. Fixer les modalités de la participation des professionnels & la formation des éleves.

ARTICLE 4

Les controles des capacités, connaissances et savoir-faire sont effectués, soit sous la forme du
contrdle continu, soit sous la forme d’épreuves ponctuelles.

Passent obligatoirement sous la forme d’épreuves ponctuelles les candidats issus d’établissements
privés hors contrat.

L’organisation des contrdles reléve, pour le contrdle continu, de la compétence du chef
d’établissement et de I’équipe pédagogique assurant la formation.
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ARTICLE §

La liste des unités et des épreuves de I’examen, leur durée et leur coeflicient sont fixés a l'annexe
IIT du présent arrété.

La définition des éprelives figure en annexe IV du présent arrété.

Lorsque ’évaluation est réalisée sous forme d’épreuves ponctuelles, le diplome de technicien des
métiers du spectacle options : techniques de I'habillage et machiniste constructeur est délivré aux
candidats qui ont obtenu une moyenne égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble des épreuves
de I’examen affectées de leur coefficient.
[

Lorsque I’évaluation est réalisée sous forme de contréle continu, le dipldme de technicien des
métiers du spectacle options : techniques de I'habillage et machiniste constructeur est délivré aux
candidats qui ont obtenu chaque unité prévue par le reglement d’examen.

ARTICLE 6

Le candidat conserve sur sa demande, pour les cinq sessions consécutives a l'examen, le bénéfice
des unités ou des épreuves auxquelles il a obtenu une note égale ou supérieure a 10 sur 20.

Le candidat ayant échoué 4 'une des options du diplome de technicien des métiers du spectacle
mais qui est bénéficiaire des épreuves E4, ES et E7 ou des unités U4, U42, U51 et U71 reporte a
sa demande le bénéfice de ces épreuves ou de ces unités lorsqu’il se présente a I'autre option.

ARTICLE 7

Le candidat titulaire de F'une des deux options du diplome de technicien des métiers du spectacle,
qui se présente & l'autre option lors d'une session ultérieure, est dispensé a sa demande des unités
U41 (frangais), U42 (histoire-géographie), US1 (langue vivante) et U71 (éducation physique et
sportive) et de la formation correspondante.

Le candidat titulaire du baccalauréat général, technologique ou professionnel ou du brevet des
métiers d’art ou du dipldme d’accés aux études universitaires est dispensé a sa demande des
unités U41 (frangais), U42 (histoire-géographie), US1 (langue vivante) et U71 (éducation
physique et sportive) et de la formation correspondante.

ARTICLE 8

Une session annuelle d'examen est organisée  l'initiative du recteur dans le cadre d'une académie
ou d'un groupement d'académies.

ARTICLE 9 .
Le diplome de technicien des métiers du spectacle options : techniques de 'habillage et machiniste
constructeur est délivré par le recteur apres délibération du jury.

Le jury nommé par le recteur est présidé par celui-ci ou son représentant. Le président du jury
peut étre assisté ou suppléé par un président adjoint choisi par le recteur parmi les membres de la
profession considérée et qui peut étre un conseiller de I'enseignement technologique.






X Il est composé :

- de professeurs appartenant & l'enseignement public ou privé et s'il y a lieu de professeurs
exercant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage, parmi lesquels au moins
un membre de 'équipe pédagogique assurant la formation ;

- - et pour un tiers au moins de membres de la profession intéressée, employeurs et salariés.

Si cette proportion n’est pas atteinte en raison de P’absence d’un ou plusieurs de ses membres, le
jury peut néanmoins délibérer valablement.

A

ARTICLE 10

La premiére session d'examen organisée en vue de la délivrance du diplome de technicien des

métiers du spectacle options : techniques de I'habillage et machiniste constructeur aura lieu en
1998.

S ARTICLE 11

L'arrété du 16 juillet 1991 portant création du brevet des métiers du spectacle option : techniques
. de I'habillage est abrogé a l'issue de la session de 1997.

" ARTICLE 12

» gﬁ"’-;‘-}:c’-\

Le directeur des lycées et colléges est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 10 MARS g7

P. la Ministre/et/ par délégation
Le Directeur dgs Yy¢ées et Colléges

N.B.: Le présent arrété et ses annexes 1I et III seront publiés au Bullefip officiel du Ministere de
I'Education nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche du 1 ﬁ AVR, 1997

vendu au prix de Al Ff  disponible au Centre national de documentation pédagogique - 13 rue du
Four, 75006 PARIS, ainsi que dans les centres régionaux et départementaux de documentation
pédagogique.

L'arrété et ses annexes seront diffusés par les centres précités.
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ANALYSE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

1/ Appellation du dipldme

L’activité du titulaire du Diplome de technicien des Métiers du Spectacle, option
«Techniques de I’habillage» s’exerce dans le domaine du spectacle vivant, c’est a dire dans
toutes les situations (loges, plateau, extérieur...) '

2/ Champs d’activité

Contexte professionnel

Les entreprises concernées relévent de secteurs d’activités diversifiés. Les éléments de
variabilité sont d’origines diverses :
- domaine privé, domaine public
- lieux scéniques permanents, tournées, événementiels (défilés, concerts...)
- petites entreprises, grandes entreprises (qui induit parfois des spécialisations ou des
organisations du travail différentes)
- prise en charge de I’ensemble des costumes (habillage, maintenance, stockage)

Les techniques d’habillage restent traditionnelles néanmoins, ces métiers connaissent une
évolution, tant des techniques de gestion informatisées que des matériels de maintenances
(systémes mécaniques automatisés, informatisés, audio-vidéo...)

Les conditions de travail sont spécifiques : horaires décalés, travail en fin de semaine (en
liaison avec la programmation des spectacles). L’exercice de I’activité occasionne parfois des
déplacements longs & I’étranger. Enfin les conditions et réglement de sécurité sont a prendre en
compte dans tous les actes de la vie professionnelle (présence du public, produits spécifiques).

Délimitation et pondération des activités

Le professionnel assure la mise en place, la maintenance et le stockage éventuel des
costumes et accessoires entre différentes scénes ou différents spectacles. Il peut dans certains cas
participer a la réalisation d’un costume *Jou des finitions. De par I’organisation, le travail en
équipe est important, de méme les comportements et compétences de type relationnel sont
indispensables avec I’artiste, le directeur technique...Les qualités associées a ces emplois sont,
I’esprit d’initiative et d’organisation ainsi qu’une grande sensibilit¢ artistique.

“

Les compétences développées doivent permettre une mobilité facile vers les métiers du
spectacle (permanent ou intermittent) soit la poursuite d’études vers un dipldme des métiers des
arts du spectacle. '

RAP/1



REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

-

DIPLOME : Diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
Phabillage -

FONCTION : Assigter ’habillage et le deshabillage de artiste

SOUS-FONCTION :

TACHES :

- Installer les éléments du vétement et les accessoires

- Tenir compte: de la structure du costume, de I’aspect historique, de I’aspect relationnel

- Vérifier la conformité du costume dans I’état défini par le créateur.

- Enlever et stocker tous les éléments du costume et accessoires en vue des opérations
ultérieures.

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données
- données artistiques, fonctionnelles, techniques
- consignes orales et/ou écites
- caractéristiques du lieu

*

Moyens-Procédés

- manuels et mécaniques
Relation - Communication

- artiste

- gens de plateau
Site - Environnement

- loge

- lieu scénique

*

*

*

Matiére d’oeuvre
- costumes
- accessoires
- petit matériel de maintenance

RESULTATS ATTENDUS :

- Respect des inventions du créateur

- Respect du temps imparti

- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

RAP /2
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : diplome de technicien des métiers du speétacle Option Techniques de
Phabillage

FONCTION : Assurer les essayages

SOUS-FONCTION :

TACHES :

- Mettre en place le vétement

- Apprécier la conformité

- Repérer les modifications a apporter en fonction :
du décorateur, du personnage, de I’artiste
du style

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données :
- données artistiques, fonctionnelles, techniques
- consignes orales et/ou écrites du créateur, du décorateur...
* Moyens - Procédés :
- manuels
* Relation - Communication :
- artiste
- décorateur, créateur
* Site - Environnement :
- loge ou atelier
* Matiére d’oeuvre :
- costumes
- accessoires
- petit matériel de couture

RESULTATS ATTENDUS :

- Conformité et exploitation du costume dans I’état défini par le créateur
- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

RAP/3




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME : Diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
Phabillage "

FONCTION : Assgrer la maintenance

SOUS-FONCTION : Couture

TACHES :

- Protéger des parties fragiles

- Démonter et remonter les divers éléments décoratifs

- Rénover

- Remettre en état

- Réaliser des piéces de costume et éxécuter les retouches

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données :
- artistiques, fonctionnelles et techniques
- consignes orales et/ou écrites
* Moyens - Procédés :
- manuels et mécaniques
- matériels et machines d’atelier et portatifs
Relation - Communication :
- autres techniciens
Site - Environnement :
- atelier
Matiére d’oeuvre :
- costumes et accessoires
- matériaux textiles divers
- ornementations diverses
- mercerie

*

*

*

RESULTATS ATTENDUS :

- Conformité et exploitabilité du costume
- Respect du temps, des délais, du devis
- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

RAP/4
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME :dipléme de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
Phabillage

FONCTION : Assurer la maintenance

SOUS-FONCTION : Entretien

TACHES :

- Trier les costumes

- Prébrosser

- Nettoyer a sec ou laver (entiérement ou partiellement)
- Détacher, recolorer, empeser, repasser

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

* Données :
- code entretien
- mode d’emploi des matériels
- connaissance des matiéres d’oeuvre

*

Moyens - Procédés :
- manuels et mécaniques (machine a laver, fer, presse...)
- produits spécifiques

*

Relation - Communication : . ,
- autres techniciens, régisseur, chef habilleur...

*

Site - Environnement :
- atelier ou sans traitant pour traitements spéciaux

*

Matiére d’oeuvre :
- costumes et accessoires

RESULTATS ATTENDUS :

- Costume propre dans le respect de I’état défini par le créateur

- Respect des délais, du devis

- Bonne utilisation des matériels

- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité “

RAP/5




REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

-

DIPLOME :diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
Phabillage "

FONCTION : Assurer une organisation

SOUS-FONCTION :

TACHES :

- Réceptionner les costumes, mettre en place les costumes et les éléments

- Analyser en vue d’identifier les éléments et les accessoires en fonction de leur destination
- Etablir une conduite

- Effectuer les changements et raccords

- Gérer le matériel, préparer les expéditions, stocker

- Etablir une estimation du coit

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

*

Données :
- artistiques, fonctionnelles et techniques
- consignes orales et/ou écrites
- caractéristiques du lieu
Moyens - Procédés :
- manuels
- matériel informatique
Relation - Communication :
- directeur technique, décorateur, assistant, metteur en scene, autres
techniciens, régisseur, responsable du lieu scénique
- fournisseur et sous traitant, transporteur.
Site - Environnement :
- loge et tous lieux scéniques, atelier, magasin...
Matiére d’oeuvre :
- costumes et accessoires
- emballages divers

*

*

*

*

RESULTATS ATTENDUS :

- Organissation rationnelle et fonctionnelle

- Respect des délais et du tems imparti

- Respect des intentions du décorateur

- Respect des consignes d’hygiéne et de sécurité

RAP/6
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REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

DIPLOME :diplome de technicien des métiers du spectacle Option Techniques de
I’habillage

FONCTION : COMMUNICATION / RELATION

SOUS-FONCTION :

TACHES :

- répartir les taches entre différents techniciens et avec I’équipe d’accueil
- établir les relations avec I’artiste

- répéter avec I’équipe artistique

- participer aux réunions de régle

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE :

*

Données :
- composition de I’équipe, fonctions, organigramme
* Moyens - Procédés :
- oral, écrit
- informatique, téléphone, fax, vidéo, audio...

* Relation - Communication :
- techniciens, metteur en scéne, régisseur, artistes, chef machiniste,
assistants, responsable des lieux scéniques, gens de plateay,
décorateur, directeur technique, fournisseurs...

* Site - Environnement :

- tous sites, lieux scéniques, ateliers, régies
Matiére d’oeuvre :
- informations orales et écrites

*

RESULTATS ATTENDUS :

- Compréhension et exploitabilité du messsage émis
- Ecoute attentive

- Pertinence des informations émises

- Pertinence des informations « stockées »

RAP/7
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' ‘:‘ Champ d’intervention Compétence globale

Fonctions et tiches principales Capacités et compétences terminales

C1.1 Identifier la situation, les besoins, les informations
C1.2 Décoder et analyser les données

C1.3 Effectuer les choix technologiques

C1.4 Etablir les données de gestion

Habillage et deshabillage

Installer les éléments du vétement

Tenir compte de la structure du costume
Vérifier Ia conformité du costume

Enlever et stocker tous les éléments du costume

' E Assurer les essayages C2.1 Etablir le processus de réalisation

e C2.2 Etablir et gérer I’ordonnancement de sa propre
. |Mettre en place le vétement réalisation

' E Apprécier la conformité C2.3 Organiser son poste de travail

.. |Repérer les modifications a apporter

Assurer la maintenance « Couture »

i

Protéger les parties fragiles

Démonter et remonter les divers éléments
Rénover

Remettre en état

Réaliser des piéces de costume et éxécuter les

C3.1 Vérifier les moyens et approvisionnements

C3.2 Mettre en oeuvre les activités liées a ’habillage

C3.3 Mettre en oeuvre les activités liées au
conditionnement

C3.4 Effectuer I’habillage, les changements rapides

retouches .

E C3.5 Assurer la maintenance couture de I’ensemble des
‘ costumes et accessoires
Assurer la maintenance « Entretien » C3.6 Procéder & des essayages de contrdle
E ) . C3.7 Effectuer les retouches
B Trl'er les costumes C3.8 Assurer la maintenance entretien

Prébrosser ‘ C3.9 Maitriser 'utilisation de tous les matériels
t Nettoyer i sec ou laver C3.10 Assurer la maintenance « finition » en entretien
& |Détacher, recolorer, empeser, repasser C3.11 Effectuer des modifications de teintes

C3.12 Assurer la gestion d’tin stock de costumes




SOMMAIRE

C1 S’INFORMER et TRAITER les informations

C1.1 Identifier la situation, les besoins, les informations

C1.2 Décoder et analyser les données

C1.3 Effectuer les choix technologiques

C1.4 Etablir les données de gestion -

C2 ORGANISER ET GERER

C2.1 Etablir le proceséus de réalisation

C2.2 Etablir et gérer ’ordonnancement de sa propre
réalisation

C2.3 Organiser son poste de travail

C3REALISER. =

C3.1 Vérifier les moyens et approvisionnements

(3.2 Mettre en oeuvre les activités liées a I’habillage

C3.3 Mettre en oeuvre les activités liées au
conditionnement

C3.4 Effectuer I’habillage, les changements rapides

C3.5 Assurer la maintenance couture de I’ensemble des
costumes et accessoires

C3.6 Procéder a des essayages de controle

C3.7 Effectuer les retouches '

C3.8 Assurer la maintenance entretien

C3.9 Maitriser I’utilisation de tous les matériels

C3.10 Assurer la maintenance « finition » en entretien

C3.11 Effectuer des modifications de teintes

C3.12 Assurer la gestion d’un stock de costumes

C 4 CONTROLER -

C4.1 Contrdler en toutes situations



CAPACITE C1 : SINFORMER ET TRAITER LES INFORMATIONS

ucC

Savoir-faire
(etre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

N

4

s

L

P
3

. |

LR

-

C11
Identifier Ia situation, les besoins et
les informations nécessaires.

-Identifier les lieux, le type de
spectacle, et les costumes.

- Analyser et interpréter les données
orales et /ou écrites, graphiques
nécessaires.

- Relever et vérifier les informations
initiales.

- Compléter les données initiales.
C12
Décoder et analyser les données.

- Lire et interpréter en frangais et/ou
en langues vivantes étrangéres :
- Les orientations du metteur en
scéne.
- Le « parti » du créateur de
costumes.
- Les données d’estimation,
descriptif, devis...
- Les prescriptions techniques et/ou
esthétiques

- Identifier et analyser les différents
¢léments composant le costume.

- Identifier et préciser :
- Les structures de base
- Les types, modeles et styles
- Les tailles et mesures
- Le temps d’habillage
- Les matériaux et matériels
- Les assemblages .
- Les caractéristiques esthétiques

- Identifier et préciser : :

- Les contraintes et les conditions
de fonctionnement.

- Les contraintes et les conditions
de transport.

- Les contraintes de changement

- Les contraintes et les conditions
de sécurité.

Visite des lieux : expositions, musées,
théatres...

Vision du spectacle et des costumes
ou de leurs reproductions, vidéo,
photo...

Texte, dossier de presse...

Données orales, écrites et graphiques
du costumier, du décorateur, du
directeur technique.

Photos, échantillons, maquette.

Fichiers informatiques, CDROM,
MULTIMEDIA, INTERNET....

Textes, manuscrits, documents sur la
conduite scénographique.
(changements, accessoires).

Précision de I’information.

Connaissance du vocabulaire
professionnel et artistique.

Connaissance du déroulement du
spectacle.
Exploitabilité de I’information.

Précision de I’information.
Exploitabilité de I’information.
Conformité aux objectifs :

- techniques

- esthétiques

e




CAPACITE C1 : SINFORMER ET TRAITER LES INFORMATIONS

ucC

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite .-
Indicateurs de performance

C13
Effectuer les choix technologiques
[
- Inventorier les caractéristiques
relatives :
- Aux matériaux.
- Aux matériels.
- A la qualité définie par le créateur.
- Aux effets demandés.

- Comparer les matériaux, formes,
. couleurs, matiéres.

- Prendre en compte la santé, la
sécurité et I’environnement du
personnel y compris sur le plan
psychologique.

- Choisir et/ou proposer -
- Les matériaux, les composants
- Les solutions technologiques
- Les solutions de fonctionnement
des costumes.
- Les matériels.

- Justifier les choix et/ou propositions.

C14
Etablir les données de gestion.

- Etablir les descriptifs.

- Etablir les nomenclatures, les feuilles
de débit de matiére.

Fiches techniques des matériaux.
Fiches techniques des matériels.
Fiches d’état des costumes, con-
traintes.

Données orales et/ou écrites, du créa-
teur de costumes, du directeur tech-
nique.

Magquettes.

Echantillons.

Contraintes quantitatives et qualita-
tives.

Procédures spécifiques d’habillage,
de maintenance couture et entretien.

Destination des costumes.
Données de définition.

Catalogues, prix, tarifs
Stock magasin.

Exactitude du ou des inventaire(s). l

Performances quantifiées et carac-
térisées. I

Evaluation et précision des condi- ,
tions de mise en oeuvre et d’usage
lors du spectacle. :

Choix pertinent, solutions L
proposées formalisées techno- I
logiquement et justifiées .
économiquement, esthétiquement,

pratiquement (faisabilité). |

Justesse des informations (temps,
colits). |
Exploitabilité optimum.
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CAPACITE C2 : ORGANISER ET GERER

ucC

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C21
Etablir le processus de réalisation.

- Identifier la chronologie :
- Des étapes d’habillage,

- Des changements simples, rapides,
complexes et raccords.

- Identifier et décider des taches et /ou
interventions des secteurs associés
(couture, entretien).

- Identifier les moyens a mettre en
oeuvre pour :
- Le classement et Pinstallation :
- Des costumes et accessoires.
- Des matériels et outillages né-
cessaires.
- Le conditionnement lors du trans-
port.
- Le stockage.
- La conduite.

Estimatifs.
Planning,.

Conduite.

Photos .

Fiches de référence.
Audiovisuel.

Plans.

Logique du processus.

Respect des temps.

Pertinence des moyens proposés.
Pertinence des solutions proposées.
Faisabilité du processus par rap-
port aux moyens existants.




CAPACITE C2 : ORGANISER ET GERER

ucC

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite .
Indicateurs de performance

C22
Etablir et gérer ’ordonnancement de
sa propre réalisation.

- Constituer un dossier d’information
historique et/ou contemporaine.

- Etablir 1e planning.
- Etablir 1a conduite.

- Proposer le déroulement du ou des
différents changements.

- Elaborer les documents de suivi de
maintenance, de liaison.

- Giérer les approvisionnements.
- Estimer le temps d’exécution.

- Présenter une estimation chiffrée de
la matiére d’ocuvre.

- Prospecter et choisir les articles a
acquérir dans les limites d’un budget
donné.

Documentation historique.

Plans.

Estimatifs.

Planning.

Conduite.

Photos.

Fiches de référence.

Matériel informatique, logiciel de
DAQO et de gestion.

Coordonnées postales.

Documents commerciaux.

Logique du processus. ) |
Respect des normes et des codes.
Respect des temps. |
Pertinence des moyens proposés.
Pertinence des solutions proposées.”
Faisabilité du processus par rappor
aux moyens existants. l
Stock minimum, f
Disponibilité de I’approvisionnemer

F

Respect du budget donné. |




CAPACITE C2 : ORGANISER ET GERER
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UcC

Savoir-faire
(tre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C23
Organiser ses postes de travail

- Recenser :
- Les moyens humains
- Les matériels
- Les outillages

- Planifier les opérations, les temps

- Disposer logiquement et ergonomi-
quement :
- Les matiéres d’oeuvre
- Les moyens de réalisation
- Les matériels.

- Organiser son poste en fonction des
¢léments de costumes, accessoires
et de I’environnement (avant, pendant
apres).

Inventaire des moyens, des locaux
Inventaire des approvisionnements
Inventaire des personnes disponibles
Délais, coiits.

Disposition rationnelle et ergono-
mique,

Adéquation poste/objectifs
Respect des régles de sécurité,
d’hygiéne.

Respect de ’environnement.
Prise en compte des contraintes
de I’avant, pendant et ’aprés du
spectacle.

Respect des moyens mis a disposi-
tion.




CAPACITE C3 : REALISER

UucC

Savoir-faire

Conditions de réalisation

Critéres de réussite

(€tre capable) Indicateurs de performance
C31
Vérifier les moyens et approvisionne-
ment. v Bon de livraison Efficacité et exactitude du contrdle.

- Contréler les livraisons.

- Inventorier, marquer, classer les
costumes et accessoires arrivant et
déposés.

- Effectuer 1a mise a jour des fichiers.

- Organiser le rangement des stocks.

- Proposer des solutions de condition-
nements.

- Constituer un dossier de passage en
douane.

- Rédiger les documents de liaison.

Fiche d’inventaire

Fiches de stock manuelles ou infor-
matisées.

Besoins déterminés, caractéristiques
et destination.

Réglementation internationale.

Exploitabilité du marquage.

Mise a jour effective et exploitable. .

B

Organisation rationnelle.
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CAPACITE C3 : REALISER

ucC

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C32
Mettre en oeuvre les activités liées a
Phabillage.

- Loges et tous lieux scéniques :
- S’assurer, en continu , de
P’état et du fonctionnement
des costumes et accessoires.

a/ - A Phabillage :
- Repérer les lieux d’interven-
tion.
- Positionner les matériels et
outillages.
- Préparer les costumes et
accessoires.

b/ -Aux changements et raccords
c/ - Aux conditionnements
C33
Mettre en oeuvre les activités liées au
conditionnement : - Pour stockage ,

- Pour transport.

- Plier, rembourrer, caler et /ou
accrocher, protéger....

- Traiter contre les parasites.

Matériel de couture divers.
Conduite.

Matériels : cintres, portants, malles
paniéres, cartons, penderies, papiers,
cordages...

Structure et normalisation internatio-
nales.

Réglements internationationaux d’ex-
pédition.

Produits spécifiques.

Matériel adapté a la structure du
lieu, aux contraintes de mise en
scéne et de sécurité.
Exploitabilité des dispositions.

Respect des techniques profession-
nelles.

Optimisation volumétrique du con-
ditionnement.
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CAPACITE C3 : REALISER

UC

Savoir-faire -
(Etre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C34

Effectuer ’habillage, les changements

rapides et/ou complexes et/ou les

raccords.

- Habiller ou deshabiller en assistant
Iartiste.

- Mettre en place le ou les éléments
et accessoires du ou des costumes.

- Déceler une anomalie et prendre la
décision qui s’ impose.

- Prendre en compte ’aspect relationnel

C35

Assurer la maintenance « couture »
de PPensemble des costumes et acces-
soires.

- Rénover et/ou remplacer et/ou trans-
Sformer et/ou

- Réaliser une partie de vétement,
un élément décoratif, un accessoire
par référence a un élément existant
ou ayant existé.

- Acquérir des éléments par référence
a des instructions.

- Maitriser différents procédés techni-
ques :
- Techniques de coupes.
- Techniques de relevé et de repro-
duction.
- Techniques de construction.
- Procédés de fabrication.
- Procédés de finitions.

- Maitriser I utilisation des différents
matériaux.

- Sélectionner les matériaux concilia-
bles entre eux, et nécessaires a I’exé-
cution.

Structures de base du vétement.
Techniques de fermetures.
Techniques de mise en place.
Conduite.

Costumes et accessoires.

Directives du metteur en scéne et/ou
du créateur de costumes.

Techniques audiovisuelles.

Différentes solutions technologiques
de réalisation.
Eléments de référence.

Photos.

Documents historiques, CDROM ...

Echantillons.

Fiches techniques.

Fiches d’analyses.

Normes et régles de sécurité.

Respect des techniques de ’habil-
lage.

Respect de I’ordre chronologique.
Appréciation de la conformité.

Exactitude et précision dans le
temps imparti.

Gestion de I'imprévu.

Analyse du comportement : Respect
du silence, de I’a-propos.

Respect délais, coiits.

Choix conforme et adapté aux pro-
blémes a résoudre.

10




CAPACITE C3 : REALISER

- | Savoir-faire " v Critéres de réussite
ucC o Conditions de réalisation .
(tre capable) Indicateurs de performance
ra C36
Procéder a des essayages de controle.
Techniques d’habillage.
N - Mettre en place le vétement. Techniques d’essayages. Respect du temps imparti..
. Typologie du vétement, de histoire
- Apprécier la conformité. du costume et des styles. Respect des instructions .
- Repérer les modifications & apporter Respect de la conformité.
au costume, sans le transformer,
¥ selon qu’il s’agisse d’un usage mo- | Contextes sociologiques.
o mentané ou durable et en fonction
. des instructions : '
o - Du créateur Techniques de gestion, comptabilité
. - Du style et budget.
T - Du personnage
t - De Partiste.

N

g

- Prendre la décision qui s’impose.
- Transcrire les retouches.
C37
Effectuer les retouches.
- Exécuter les retouches :
- Remise a la longueur.

- Remise 4 la taille.

- Vérifier la conformité du résultat.

Modes de transcription et de com-
munication spécifiques.

Techniques professionnelles et pro-
cédés d’exécution.

Techniques professionnelles d’éva-
luation.

Respect de la conformité et de la
qualité.

Respect du temps imparti.
Respect du budget.

Respect du délai.

11




CAPACITE C3 : REALISER

uc

Savoir-faire
(€tre capable)

Critéres de réussite

Conditions de réalisation .-

Indicateurs de performance

C38

Assurer la maintenance « entretien »
de ’ensemble des costumes et acces-
soires.

- Repérer et marquer les éléments.

- Identifier et découdre ou protéger les
parties de costumes présentant des
particularités.

- Effectuer le triage par rapport :
- Aux critéres technologiques :
- Couleurs
- Matiéres textiles
- Nature des salissures
- A la capacité des machines
- Au délai de livraison

- Effectuer un type d’entretien adapté :
- Prébrosser et /ou détacher
- Nettoyer a sec et:/ou,
- Laver en machine ou 4 la main
- Nettoyer et/ou détacher partielle-
ment :
en fonction :
- Du type de costume.
- Des techniques de réalisa-.
tion.
- De sa destination : musée,
spectacle, stock...
- De son état : neuf, usagé,
authentique...
- De la nature des salissures.
- Des contraintes de cofit.
- Des délais de livraison.

- Maitriser les différentes techniques.

Critéres de triage. Adéquation conforme :
Manuels et fiches techniques : Aux critéres technologiques.
Des matériaux. Au type d’entretien adapté.
Des matériels.
Des salissures. Respect des techniques profession-.
Des produits spécifiques a I’entre- | nelles.
tien. Résultat conforme a la qualité atteri
due.
Fichier informatique. Organisation rationnelle.
Respect temps, délai. !

Conditions de maintenance.
Techniques professionnelles.
Traitements spéciaux. ‘

12



CAPACITE C3 : REALISER

= uc Savoir-faire - C xe s Critéres de réussite
" Conditions de réalisation .
(étre capable) . Indicateurs de performance
. C39
- Maitriser Iutilisation de tous les
matériels.
i - Maitriser 'utilisation des maté- Tous matériels. Respect des régles d’hygiéne et de
riels : sécurité.
. - De nettoyage a sec Normes de sécurité NF G 45 - 011
) - De lavage Machines automatisées ou non. Utilisation rationnelle.
- De séchage Fournitures. Programmation adaptée.
- De repassage.
r - De couture.
- Maitriser I’utilisation des produits: | Fiches de maintenance. Choix judicieux.
- Choix Respect des quantités.
- - Dosage Efficacité du résultat.
R - Assurer la maintenance des matériels.
C3-10
‘ _ - Assurer la maintenance « finition »
- en entretien de ’ensemble des cos- | Outils manuels Choix judicieux des outils.
. tumes et accessoires. Fiches techniques Respect :
. Normes et régles de sécurité. ~ - Des techniques
5 - Assurer le repassage total ou partiel. (UF X 0.10) - Des matériaux
_ Fournitures. - Des formes
{' - Assurer le réapprétage total ou par- - De I’aspect demandé.
» tiel.
. E - Assurer le détachage partiel.
o - Fixer les parties a remonter.
E - Présenter.
o “
I 13




CAPACITE C3 :

REALISER

ucC

Savoir-faire
(tre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite I
Indicateurs de performance

C3-11

Effectuer des modifications de
teintes sur des étoffes ou acces-
soires.

- Effectuer un test sur la faisa-
bilit¢ de la demande.

- Effectuer un décapage, une déco-
loration, une teinture en tenant
compte :

- Des critéres technologiques:
- Couleurs.
- Maticres textiles.
- Nature des produits
- Des contraintes techniques :
- Machines automatisées.
- Matériel manuel.
- Du délai de livraison.

- Effectuer ’entretien, avant ou aprés
modification :
- Nettoyage a sec et/ou,
- Lavage
- Détachage.

- Maitriser les différentes techniques.

Echantillon

Machines automatisées.
Petit matériel.
Fournitures.

Fiches techniques.

Normes de sécurité (NFG 45-011).

Respect de I’état de I’article.
Respect des techniques.

Respect de I’effet demandé.
Respect des régles d’hygiéne et dr
sécurité.

14
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CAPACITE C3 : REALISER

-3 ;‘UC

Savoir-faire
(étre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C3-12

Assurer la gestion d’un stock de
costumes et accessoires.

- Etablir des fiches d’identification

- Traduire et analyser une demande.

- Proposer une solution.

- Sélectionner en vue d’une situation.

- Consulter un fichier informatisé ou
non.

- Exploiter les informations.

- Actualiser un fichier informatique
ou non.

- Regrouper.
- Classer.
- Etiqueter.
- Conformer.
- Préparer les différents éléments.
- Protéger :
- Contre la poussiere.

- Contre les parasites.
- Contre les micro-organismes.

Techniques de gestion.

Méthodes et moyens de classement
Instructions écrites ou orales.
Vocabulaire professionnel.

Procédure d’accés au fichier infor-
matique.

Tous types de housses.
Produits spécifiques.

Respect des instructions regues.
Réponse conforme a la demande.

Exactitude du suivi.
Pertinence des moyens proposeés.

Respect des régles et des normes de
sécurité.

Respect du délai.

Bon état de conservation.

15




CAPACITE C4 :CONTROLER

UcC

Savoir-faire
(tre capable)

Conditions de réalisation

Critéres de réussite
Indicateurs de performance

C41
Contrdler en toutes situations.

[

- Controler les données initiales.

- S’assurer en continu de 1’état et du
fonctionnement des costumes et
accessoires.

- Vérifier I’état de fonctionnement
des matériels et outillages.

- Controler les livraisons.

- Vérifier I’état de 1’article, avant et
aprés.

- Vérifier la conformité du résultat.

- Vérifier I’adéquation produit/projet.
a/ - Loges et tous lieux scéniques.
- Vérifier :

- La présence de I’ensemble
des piéces composant le
costume selon ’ordre chro-
nologique.

- La faisabilité des change-
ments.

- L’adéquation entre la mise
en place du costume et
I’état défini par le créateur.

- Déceler une anomalie éven-
tuelle.

b/ - Atelier
- Vérifier :
- L’identification des cos-
tumes.
Le bon fonctionnement
des moyens de fermeture.

- Apprécier la conformité du
costume avec ’acteur.

Données orales, écrites du costumier,

du décorateur, du directeur technique.

Textes, dossiers de presse...
Photos, échantillons, maquette...

Conduite.

Matieres d’oeuvre et accessoires.
Matériels et outillages.

Bons de livraison.

Fiches d’état.

Etat défini par le créateur.

Descriptif technique.

Conformité aux objectifs.

Respect des temps. l
Bon état permanent des costumes et
accessoires, des outillages et des |
matériels.

Efficacité et exactitude du controle. |
Exactitude et précision. - -

Appréciation de la conformuté.

Respect de la conformité etdela - i
qualité.

Respect de I’état de Particle. L
Respect de I’ordre chronologique.

Adéquation conforme aux mouve- 1
ments et aux effets souhaités.

E |

16
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Tableau des relations des savoir-faire et des connaissances associées
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CAPACITES S1 [ S2|S3[S4|S5)S6)S7|S8]|S9 |S10]S11]S12/{S13
C11 | Identifier la situation, les besoins et les [ £
informations necessaires
C1 C12 | Décoder et analyser les données
C13 | Effectuer les choix technologiques
C14 | Etablir les données de gestion
C21 | Etablir le processus de réalisation
C2 Cc22 “Etablir et gérer I'ordonnancement de sa
propre réalisation
C23 | Organiser ses postes de travail
C31 | Vérifier les moyens et
approvisionnements
C32 | Mettre en oeuvre les activités liées &
I'habillage
C33 | Mettre en oeuvre les activités liées au 2
conditionnement
C34 | Effectuer I'habillage, les changements
rapides et/ou complexes et les raccords
C35 | Assurer la maintenance "couture" de
I'ensemble des costumes et accessoires
C3 C36 | Procéder a des essayages de controle
C37 | Effectuer les retouches :
C38 | Assurer la maintenance "entretien" de 3
I'ensemble des costumes et accessoires
C39 | Maitriser I'utilisation de tous les
matériels
C3.10 | Assurer la maintenance "finition"en
en- tretien de I'ensemble des
costumes,acces
C3.11 | Effectuer des modifications de teintes
sur des étoffes ou accessoires
C3.12 | Assurer la gestion d'un stock de
costumes et accessoires % ;
C4 | C41 | Contrdler en toutes situations 2 senaiann B e o
S e S el

18




28

E’Ifﬂ

e e

S1

S2

S3

S4

S3

- S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

SOMMAIRE

MATERIAUX

TECHNIQUES ET PROCEDES

MAINTENANCE "COUTURE"

MAINTENANCE "ENTRETIEN"

HYGIENE ET SECURITE

CULTURE PROFESSIONNELLE ET ARTISTIQUE

HISTOIRE DE L'ART, DU SPECTACLE ET DU COSTUME

MOYENS DE TRADUCTION ET D'EXPRESSION PLASTIQUE

SYSTEMES DE REPRESENTATION

ENTREPRISE ET ENVIRONNEMENT

ECONOMIE GESTION

COMMUNICATION

CHIMIE ET PHYSIQUE APPLIQUEES
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l DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage * I

CONNAISSANCES ' ETRE CAPABLE DE
( notions, concepts ) (limites des connaissances )

Connaissances générales.
S1.1. MATIERES TEXTILES
Textiles naturels
origine végétale v Nommer
origine animale
origine minérale Classer d'aprés leur origine
Textiles chimiques
artificiel Identifier
synthétique
Commercialisation, normalisation Enoncer les marques commerciales, étiquetage de
composition et code entretien

S1.2.CARACTERISTIQUES DES MATIERES

TEXTILES Reconnaitre
Propriétés physiques leur structure
l'aspect
le touché
Propriétés chimiques la résistance

I'¢lasticité etc...
Exploiter les propriétés physiques et /ou chimiques.
Indiquer leur composition.
Estimer l'action de la chaleur et/ou de la combustion
Maitriser l'utilisation des procédés de

dissolution

détergence

neutralisation

oxydoréduction

S1.3 LES ETOFFES

Reconnaitre et/ou comparer

Meéthodes d'entrecroisements les armures : toile,sergé,satin...
Methodes d'entrelassement ‘ maille ou tricot
Les non tissés la fabrication
Les tissus spéciaux Tester les composants
S1.4. CUIRS, PEAUX, PATLLES
Caractéristiques Reconnaitre et identifier le vrai du faux.
Origines naturelles ou artificiclles
S1.5. DIVERS
Principes et procédés d'entretien des
Boutons : Reconnaitre leurs origines
Perles
Paillettes Tester leur résistance aux différents traitements.
Plumes

Systémes de fermetures
Eléments de broderie etc...

51.6. LES TRAITEMENTS DE FINITION Identifier les traitements
Principes et procédés: Tester la résistance des pigments colorés
- I'ennoblissement Réaliser les opérations de
- la teinture blanchiment et /ou
- le blanchiment teinture et/ou
- I'amidonnage réapprétage.

20
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I DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE : Option " Techniques de I'habillage "

CONNAISSANCES

ETRE-CAPABLE DE
(limites des connaissances )

Structure de base du vétement
Techniques de mise en place des articles et
accessoires

corsage

cravate

ceinture, gants...

Modalité de mise en place des articles coiffants.
chapeau
perruque
couronne...

Techniques de fermetures
- les liens
- le lagage
- les boutonniéres
- les glissiéres ...

Habiller et déshabiller avant, pendant,et aprés.

Utiliser la gestuelle appropriée aux caractéristiques du
costume

Maitriser I'enfilage et la fermeture du vétement et/ou
accessoires.

Vérifier la présence de 1'ensemble des pi¢ces composant le
costume selon l'ordre chronologique d'enfilage.

- positionner et/ou fixer article coiffant

- apprécier et/ou évaluer la conformité de
I'ensemble dans I'état défini par le créateur.

Déceler I'anomalie éventuelle et prendre la décision qui

s'impose

Citer
Enumérer

$2.2 ESSAYAGE RETOUCHE

Essayage de controle

Principe d'habillage
d'essayage

Techniques professionnelles et procédés d'éxécution
des retouches

Evaluation
Conformité

Mettre en place le costume
Repérer les modifications & apporter au costume sans le
transformer
Respecter les instructions du créateur en fonction
du style
du personnage
de l'artiste
Prendre les décisions qui s'imposent.
Etablir une fiche de retouches.

Transcrire les retouches
Exécuter les retouches tel que
remise a la longueur,
remise a la taille...
Effectuer les retouches sur différents types de vétement.

-| Respecter le temps imparti, le délai, et le budget.

Vérifier 1a conformité du résultat.
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CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S2.3 STOCKAGE.

[%

Ordonnahcement du stock
Procédure d'accés aux fichiers informatiques ou non
Méthode et moyens de classement
Document d'identification du costume
Selection des costumes en vue d'une situation donnée.
Méthodes et moyens de protection,;

Produits spécifiques

anti-parasites

Normes de sécurité

Traduire et analyser une demande

Consulter un fichier

Exploiter les informations

Apporter une réponse

Enregistrer les entrées /sorties

Actualiser ou rédiger des fiches d'identification a
- regrouper
- classer
- etiqueter
- conformer
- préparer et protéger les différents éléments
du costume et/ou accessoires.

sans mites mortes

Respecter les normes de sécurité.

S2.4.CONDITIONNEMENT

Expédition
Principes de pliage
de rembourrage
calage et/ou accrochage
étiquetage
méthodes d'emballage pour stockage et/ou transport

Movyens de conditionnement.
Matériel:

- porte vétement

- cintre

- portant

- malle, paniére

- carton, penderie

- papier...

Structure et normalisation internationale

Les libellés des différents documents de liaison
réglements internationnaux d'expédition

Dossier de passage en douane

Regrouper

Classer

Etiqueter

Conformer

Préparer les différents éléments.

Choisir le matériel adéquat
Emballer en optimisant le volume du conditionnement
Etablir les fiches suiveuses.

Rédiger les documents de liaison pour les transports
nationaux et européens.

Constituer le dossier de passage en douane pour les
transports internationaux.
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CONNAISSANCES ETRE CAPABLE DE
( notions, concepts ) (limites des connaissances )
§3.1 TECHNIQUES DE RELEVE ET DE
REPRODUCTION
avec ou sans démontage S'informer
Techniques de coupe Décoder
moulage Organiser
tracage Remplacer et/ou
transformation Transformer et/ou
adaptation Réaliser
Techniques de construction Maitriser
Procédés de fabrication Sélectionner
mains et / ou machine Controler
Assemblages divers Rénover
profils identiques
profils différents
avec ou sans ampleur
fronces, plis, ....
Montage de col, de manches, poches,...
Finitions de bord
Moyens de fermeture.
Procédés spécifiques historiques.
Tuyaux d'orgues
baleinage...
Techniques de raccommodage.
reprissage
stoppage
rapiécage Remplacer
remaillage Rénover
mains et /ou machine Réaliser
Travaux de couture spécifiques Maitriser
Pose de pailletttes Recoller
perles, plumes, strass... Respecter les délais.
¢léments décoratifs Respecter les budgets.
divers accessoires
Techniques de repassage en cours et fin de réalisation
Préformage
Conformage Réaliser
Rentré d'ambu Maitriser
repassage final Respecter le modéle de référence.
S3.2 MATERIELS. k
piqueuse plate industrielle | Maitriser le matériel
surjeteuse
zig-zag Utiliser et maintenir en état.
machine familiale
fer vapeur. Controler I'état du matériel.
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CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites d i

S4.1 CRITERES DE TRIAGE
Etiquetage : marques, composition, code entretien...
couleurs
matiéres textiles v
nature des salissures
Contraintes techniques
capacité des machines
nature des produits
Caractéristiques
des matériaux
des matériels
des produits
des salissures
Structure du vétement, constituants du costume
parties a démonter et/ou protéger
paillettes, fleurs
plumes, perles...
strass
boutons boucles etc...
$4.2 TYPES D'ENTRETIEN
¢t logiques de processus
prébrossage
prédétachage
nettoyage a sec
lavages mains, machine
détachage partiel.

Procédés de conservation :

S4.3 CYCLES DE NETTOYAGE A SECET
LAVAGE

Etapes successives d'un cycle

degré température

chargement et déchargement d'une machine.

S4.4 PRODUITS SPECIFIQUES a I'entreticn et
aux traitements spéciaux.
Tous produits du commerce:

solvants, détergents...

appréts de maintien

54.5 REGLES DE SECURITE ET D'HYGIENE
Symboles de sécurité

produits

machine

date limite d'utilisation

régles d'utilisation
conditions de maintenance des matériels

Décoder les étiquettes
Repérer ’
Marquer

Identifier

Effectuer le triage

Contoler le nombre d'éléments
Marquer

Repérer

Identifier

Démonter et/ou Protéger

les éléments particuliers.

Décider d'une méthode adaptée

Maitriser les différentes techniques

Adapter le type d'entretien en fonction du temps imparti et
du cofit.

Choisir le matériel appropri¢€ 4 la situation

Sélectionner le/les programmes en fonction des
traitements 3 effectuer.

Décider d'une méthode adaptée et choisir les traitements
appropriés

Réaliser un lavage mains

Effectuer un type d'entretien adapté
Decoder et appliquer les pictogrammes de sécurité

Choisir et utiliser le /les produits en fonction de la nature
des salissures et de la matiére textile.

Appliquer et respecter la législation en vigueur.

Vérifier 'état de propreté des costumes et accessoires et
prendre la décision qui s'impose
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CONNAISSANCES : ETRE CAPABLE DE
( notions, concepts ) (limites des connaissances )

S5.1 GENERALITES. ROLES ET MISSIONS

Réglementation Identifier son but
Identifier les textes officiels
de 1'UE frangais
v locaux, territoriaux
Organismes Citer les organismes de documentation, d'information et de

normalisation (Afnor...)
Identifier les organismes de controle agréés (....)

Législation Indiquer le r6le de Ia commission et de Ia sous-commission
de sécurité

Indiquer le role de la médecine du travail

Indiquer le rdle de I'inspection du travail

Expliquer les procédures et mises en demeure

Responsabilités morales et civiles Citer celles :

. - de I'employeur

- du responsable de I'établissement du lieu de travail

de l'employé

du Maire

du responsable de 1a collectivité territoriale
R du bureau de controle

. des fournisseurs...

¥ S5.2 COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET | Indiquer :
g DES CONDITIONS DE TRAVAIL sa mission, sa constitution

son substitut éventuel

les contenus de formation

le role du registre spécial de sécurité

B §5.3 MESURES GENERALES DE SECURITE

o ET DE PREVENTION Citer celles concernant :

o Mesures générales les locaux de travail, leurs annexes, leurs

C dégagements et leurs environnements

N les protections collectives

les protections individuelies

l'affichage obligatoire des consignes et des textes

Décrire les mesures d'hygiéne et de sécurité en fonction des

Locaux spécifiques dangers diis 4 leurs activités particuliéres
Indiquer

Manutention et ergonomie les parties du corps travaillant et le sens des

efforts selon la tache ou la posture de travail
i les charges maximum qu'un homme peut soulever,
- pousser ou appuyer
Décrire
Secourisme la conduite A tenir en cas d'accident

les premiers soins a donner selon le type, la
gravité et I'endroit de la lésion

P
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CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE.CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S4.6 MATERIELS
Machine nettoyage a sec
Machine a laver
Séchoirs
Générateurs vapeur
Fer a repasser usuel
a coque
a glacer
tuyauter
presses, plateau vaporisant

$4.7 TECHNIQUES DE REPASSAGE ET DE
PLIAGE

Présentation et conditionnement.

Matiéres textiles

Structure des éléments 4 remettre en forme selon
divers aspects.

Remontage des éléments dissociés

Délustrage

Traitements d'apprétage de maintien (amidonnage)
Glagage

Tuyautage

Critéres de qualité.

S4.8 MODIFICATION DE TEINTE
décapage

décoloration

teinture a I'échantillon

raccord de couleurs

Prise en compte des matériels ,des matériaux et des
produits

colorants

oxydants

réducteurs

acides bases...
Procédés de teinture

mains

machine

a l'éponge...
Normes de sécurité NFG 45.011

Maitriser l'utilisation des matériels

Maintenir en état

Choisir 1a méthode adéquate

Maitriser les matériels

Maitriser les matériaux

Fixer les éléments dissoci€s

Plier suivant la conformation et/ou la destination

Appréter et repasser dans le respect de la tenue d'origine

Respecter I'aspect défini par le créateur

Contrdler la conformité
Déceler 'anomalie et y remédier.

Vérifier la faisabilité de la demande
Vérifier I'état de l'article

Procéder A des tests

Sélectionner les résulitats

Choisir la méthode selon 'effet recherché
Respecter, retrouver I'état initial
Respecter les délais et les coiits.

Respecter les régles de sécurité et d'hygiéne.
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CONNAISSANCES
{ notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S5. 4 MAINTENANCE COUTURE ET
ENTRETIEN
Machines et matériels fixes et portatifs

Produits dangereux

Appareils

§5. 5 NOTIONS SUR LA REGLEMENTATION
ELECTRIQUE

Notions pratiques d'électricité
Tension, intensité, puissance

Principes de sécurité
Reégles de travail et de sécurité en atelier ou tous lieux
scéniques

SS5. 6 DANGER DU COURANT ELECTRIQUE

Régles de sécurité, normes

S5. 7 LA PROTECTION INCENDIE
La réglementation incendie

La sécurité incendie
Les systémes de sécurité

S5.8 FACTEURS D'INFLUENCE
Environnement

Dépenses énergétiques

Contenus et charges de travail

Mesures d'amélioration et de restructuration des
conditions de travail

Poste de travail

Organisation en groupe

Motivation

Indiquer les sécurités et protections obligatoires pour
chaque machine et 4 son environnement lors :

de son fonctionnement

de son entretien
Vérifier que le certificat de conformité des machines est
en accord avec les normes et les réglementations en
vigueur

Reconnaitre les dangers présentés par les produits

| identifiés par des symboles

Indiquer les mesures de sécurité appropriées & mettre en
oeuvre en fonction des dangers

Décrire pour chaque appareil, ses performances et les
mesures de sécurité & mettre en oeuvre
Expliciter le role d'un fusible, d'un disjoncteur, d'une
prise de terre
Justifier I'emploi d'appareil :

A protection contre la pénétration de I'cau

de classe 1, 11, III

Controler les conditions d'emploi d'une machine

Justifier I'emploi d'une prise de terre

Citer les premiers soins & donner a un accidenté par un
phénomeéne électrique

Connaitre les textes sur le comportement au feu des
matériaux en cas d'incendie
Indiquer les différents services responsables

Enumérer et indiquer les systémes de sécurité ainsi que
leurs modes de fonctionnement

Déterminer les principales causes de fatigue

Définir des solutions pour réduire lesscauses de fatigue

Identifier les aménagements en groupe
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CONNAISSANCES
ti t: )

ETRE CAPABLE DE

S6.1. LES LTIEUX DE SPECTACLE

Connaiséance des lieux de spectacle
Types de spectacles
Dispositif scénique

Decrire (pour chaque lieu) les différentes parties : sa
terminologie; sa fonction; sa composition.

Prendre en compte les contraintes techniques et artistiques

S6.2.EXPLOITATION DU SPECTACLE

Répétitions et représentations

Conduite

Transport,conditionnement.

" | Décrire l'ordre et le cheminement des costumes et

accessoires lors d'un changement.

Inventorier et formaliser les différents changements
correspondant a la conduite

Identifier et prévenir les incidents éventuels.
Identifier les moyens de communication

gestuels, lumineux, audio et vidéo

Inventorier les costumes et accessoires a charger et
formaliser l'inventaire (fiches, documents...)
Concevoir la protection des costumes et accessoires.

$6.3. EXPLOITATION DES SYSTEMES
INFORMATISES

Architecture des matériels informatiques:
structure d'un ordinateur

périphériques

logiciels de D.A.O.

CD.ROM

Multi média

Internet

Techniques et concepts de base:
principes de fonctionnement

systémes d'exploitations

gestion des périphériques (entrées/sorties, gestion des
ressources)

communication entre équipements
(procédures)

Utilitaires:

gestionnaires de base de données
traitement de texte et tableur

logiciels professionnels

CD. ROM, Multi média, Internet.

Identifier les différentes parties d'un systéme informatique
et leurs fonctions.

Situer les différents niveaux de procédure pour rendre le
systéme opérationnel

Enoncer le mode opératoire d'utilisation d'un logicie!

Choisir et Exploiter un logiciel en fonction du travail a
réaliser

Rechercher les informations a traiter.

Identifier la catégorie ou la classe de logiciel utilitaire en
fonction du travail & produire.

Indiquer les conditions de fonctionnement par rapport &

I'environnement, les risques d'interférences.
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l

ETRE-CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S$7.1 NOTIONS CONCERNANT LES ARTS
APPLIQUES AUX COSTUMES ET LES ARTS

DU SPECTACLE

Repéres chronologiques
Caractéristiques esthétiques
Relations formelles

Grands courants d'idées

Analyse technique, sociologique,et/ou symbolique
et/ou poétique

Recherche de documentation

Sources d'informations historiques et/ou

"1 contemporaines :

arts de 1a mode et du costume
arts plastiques

arts appliqués

arts de la scéne...

§$7.2 HISTOIRE DU THEATRE
ET DU COSTUME DE SCENE.

Le théitre grec

Le théitre romain

Le théitre antique

Le moyen age

I'Italie comédia del arte
Le théitre élizabethain
Le théatre classique
L'opéra

Le théitre allemand
Théitre allemand
Théitre de boulevard
Comédie bourgeoise
Le théitre contemporain ...

Situer dans le temps et dans I'évolution des styles des
réalisations significatives des principales périodes
historiques.

Relever les analogies et/ou interactions entre diverses
productions artistiques.

Identifier les caractéristiques et techniques liées:
aux contraintes

4 la destination

au projet ( fonction usage)

aux sources d'inspiration

Sélectionner, organiser, classer un erisemble de documents
en fonction de critéres définis.

Présenter cette documentation pour en faciliter
l'exploitation.

Identifier les sources d'informations

Identifier et Nommer les édifices.
Situer dans la chronologie.

Analyser et Décrire en relation avec les pratiques
professionnelle .

Analyser les caractéristiques d'un costume dans Ie cadre
d'un type de spectacle.

-

-| Justifier les choix techniques et plastiques retenus
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CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites_des connaissances )

S7.3.HISTOIRE DES SPECTACLES

dans les grandes périodes de 1'histoire de 'art dans les
cultures européenne, africaines, asiatiques...

Identifier, nommer, décrire et situer dans le contexte
historique, géographique, culturel un ou des spectacles.
Décrire ses rapport avec la société, le monde des idées, les
autres arts.

S7. 4 HISTOIRE DU COSTUME

- formes, volumes matiéres, couleurs et vocabulaire -
spcecifique.

- Vétements et accessoires caractéristiques des
différentes périodes.

- Vocabulaire spécifique du costume et de ses
accessoires.

- Les arts appliqués aux vétements, aux accessoires
le costume traditionnel
le costume éthique
le costume militaire
le costume folklorique

Identifier les caractéristique formelles d’un costume.
Nommer un costume et ses accessoires.

Analyser les éléments constitutifs d*un costume.
Analyser les fonctions du costume.

Reconnaitre les matériaux utilisés aux travers des
époques.

Situer le costume dans un contexte historique et/ou
géographique.

Situer un costume dans une période d’histoire de 1’Art.
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l

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S8.1 MOYENS GRAPHIQUES,

CHROMATIQUES ET VOLUMIQUES

Constituants plastiques et vocabulaire spécifique
Graphismes
Formes et volumes
Couleurs et mati¢res
teinture
texture

Organisation des constituants :
structure

composition

rapports

harmonie

Moyens de représentation et de traduction.
croquis, dessin, maquette avec
I’ensemble des technologie existentes,
photographie, vidéo,etc...

Methodes ou techniques de créativité

Notions de morphologie, de psychologie et de
morphopsychologie.

Analyser et traduire des rapports de :
formes
couleurs
matiéres
Organiser
formes
couleurs
maticres
Elaborer les gammes colorées a partir de gammes et
d’échantillons.

Reconnaitre et Utiliser les principes fondamentaux de
composition

Proposer des solutions sous forme de maquette, de
figurines etc...

Réaliser un produit en tenant compte des données
spécifiques.

partir de données morphologiques et psychologiques.

A partir d’intentions scénographiques de données
morphologiques et psychologiques.

Transformer et adapter des formes, couleurs, matiéres, 4

Transformer et interpréter des formes, couleurs, matiéres,
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CONNAISSANCES ETRE CAPABLE DE
( notions, concepts ) (limites des connaissances )

S9.1 DESSIN TECHNIQUE

Les diverses conventions de représentation du dessin | Lire, Exploiter les différents plans, maquettes et croquis

technique appliqué aux:
matériaux souples, Exécuter les dessins d’ensemble et/ou partiel de vétement.
a la spécificité théitrale Exécuter des gammes de fabrication.

des tracés de:

géométrie plane " | Utiliser un systéme d’expression graghique informatisé ,
géométrie descriptive D.AO/P.AOetc...
développement de volume
croquis en perspective Illustrer une explication par un croquis en perspective.
S9.2 CODES ET LANGAGES
Cahier des charges Décoder les données du cahier des charges
symboles, codes normalisations ( frangais et
européens ) appliqués aux matériaux souples et Dechiffrer les notices d’emploi et d’entretien

entretien des textiles.
Traduire les conventions et symboles
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CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S 10.1 LES INTERVENANTS

Les différents métiers du spectacle vivant :
-techniques
-administratifs
-artistiques

Leurs relations

$10.2 LES FONCTIONS ET RESPONSABILITE

Les intervenants, (responsable, équipe de production..)
Les organismes de contrdle et de conseil

-pompiers
-Socotec....

$10.3 LES QUALIFICATIONS
Qualification des personnels
Bulletin de salaire - Contrat de travail

$10.4 LES ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

Syndicats professionnels et représentants
Conventions collectives et différents contrats

Organisation du spectacle vivant en France (théatre,
danse, opéra, musique...)

$10.5 L'ECONOMIE DE L'ENTREPRISE

Notion d'entreprise privée, publique
Notion de clients/Fournisseurs

La sous-traitance, la co-traitance

Indiquer les différents métiers
Décrire l'activité de chacun et leurs relations
Préciser les limites des domaines d'intervention

Déterminer sa position hiérarchique et en tirer les
conséquences

Citer, expliquer les fonctions et les responsabilité dans un
spectacle
Citer les différents organismes et leurs fonctions

Indiquer les différentes qualifications des personnels

Lire et vérifier un bulletin de salaire et / ou un contrat

Enumérer les organismes et préciser les fonctions
Indiquer le rdle des conventions collectives

Expliquer l'organisation des structures professionnelles
du spectacle

Citer les fonctionnements administratifs et financiers des
théatres et compagnies (théatre, clients privés, ville...)

Préciser les responsabilités des partenaires (entreprises de
nettoyage...)
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CONNAISSANCES ETRE CAPABLE DE
( notions, concepts ) (limites des connaissances )

S$10, 6 LES FONCTIONS ET STRUCTURES

DES ENTREPRISES

Les types d'entreprise v Indiquer les types d'entreprises (notions juridiques,
économiques...)

L'organisation des entreprises Indiquer les différents services et préciser leurs fonctions

(achats, fabrication, commercial...)
Les différents services

S$10.7 LES FOURNISSEURS ET PARTENATRES

Sous-traitants, fournisseurs spécifiques " | Apprécier les critéres de choix d'un fournisseur
-tisseurs
-brodeurs Identifier le circuit et les étapes commande / livraison

-cuir, fourrure, fleurs, plumes, décorateurs...
Rechercher les fournisseurs et la documentation

spécifique
$10.8 LE DROIT DES ENTREPRISES
Engagement mutuel Identifier les documents et leurs fonctions
Contrats, délais de paiement Exploiter les documents et appliquer les réglementations
Assurances . Identifier les contrats d'assurance
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B

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

S11.1 TENDANCE ET EVOLUTION

Au plan économique

Diversification des produits (théatre évenementiels,
concerts, expositions...)

Engagement sur la qualité
Garantie et service aprés vente

Au plan organisationnel et social

Décloisonnement des fonctions et services
Gestion collective des tiches

Gestion et aménagement participatifs
(entre personnes, entre entreprises)

Au plan technologique

Recherche de flexibilité
Productivité

Fiabilité

Qualité

S11.2 COUTS DE FABRICATION ET
D'EXPLOITATION

Eléments de coiits de revient :
-dépenses directes :
.composants, matériels spécifiques
.matériaux

-dépenses indirectes :
.salaires
.charges

Seuil de rentabilité

Marges / Coiits variables

Situer les actions et productions de I'entreprise par rapport
aux objectifs économiques et artistiques

Situer les différents niveaux de gestion de l'entreprise et
leurs relations

Situer les relations avec les clients, les fournisseurs, et
autres partenaires

Identifier les facteurs influents

Estimer le coit d'une réalisation, d'une exploitation

Différencier les charges (fixes, variables...)

4
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CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE
(limites des connaissances )

$11.3 GESTION DES FLUX PHYSIQUES

Approvisionnement

N
Stocks, en-cours sur la matiére d'oeuvre et 'outillage
Gestion des flux d'approvisionnement
Gestion de la consommation des produits et outillages
Meéthodes de gestion
S11.4 GESTION DE L'ORDONNANCEMENT ET

DU SUIVI DE FABRICATION ET
D'EXPLOITATION

Opérations commerciales

-ventes, achats et documents correspondants

Détermination de besoins
Détermination des temps

Ajustement

Réglements des échanges
-formalités administratives relatives aux
déplacements 4 1'étranger

Détermination des charges de I'outil de fabrication et
d'exploitation

Estimer, apprécier l'incidence sur les coiits d'une gestion
de stocks

Identifier le mode de gestion optimale en fonction des
fabrications et des modes d'organisation de I'entreprise

Etablir les priorités dans les approvisionnements

Déterminer les approvisionnements, les dates et les délais
en fonction des fabrications

Etablir et controler un bon de commande

Suivre l'exécution d'une commande
Nommer les différents modes de paiement
Controler une facture

Gérer l'ordonnancement

Lire et utiliser les diagrammes d'ordonnancement et de
suivi, plannings....

Consigner les indications sur les graphes et les tableaux
Identifier et évaluer les écarts par rapport aux prévisions
Proposer et mettre en oeuvre des procédures d'ajustement
Consigner et exploiter un tableau de bord

Compléter les documents administratifs
Expliquer les opérations de changes

Déterminer les charges
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l

CONNAISSANCES
( notions, concepts )

ETRE CAPABLE DE

(limites des connaissances )

$12.1 MODES DE COMMUNICATION

Différentes formes de langages
-verbaux, non verbaux

Techniques d'observation du comportement

S$12-2 FONCTIONS DE LA COMMUNICATION

Raisons de la communication
Les destinataires

-l'acteur
-I'équipe

Effets de toute situation de communication

S'exprimer oralement, par le regard, par le geste
Se situer soi-méme
Décoder les différents types d'informations

Adapter son comportement aux contextes

Analyser et hiérarchiser les informations par rapport a
son projet

Assumer toutes les situations

Prendre en compte la personnalité des interlocuteurs et ia
spécificité du moment

Communiquer en tenant compte de la personnalité de
I'artiste et de la spécificité du moment

Analyser le résultat obtenu a travers les remontées
d'informations

Prendre conscience que les perturbations font parties
intégrantes de la situation de communication




Dipléme de technicien des métiers du spectacle : option techniques de I'habillage

CONNAISSANCES
(notions, concepts)

ETRE CAPABLE DE L
(limites des connaissances) '

S13 CHIMIE ET PHYSIOU;E APPLIQUEES

S13-1 Les solutions

- Acides et bases

Echelle de pH .

- Oxydants et réducteurs. Oxydation et réduction
Exemples de réaction avec :

. I'eau oxygénée

. 'eau de javel

- Milieux dispersés : colloides, émulsions

- Agents tensio-actifs, savons, détergents

S13-2 Chimie organique

- Tetravalence du carbone. Formules développées des
principaux types d'hydrocarbures

Utilisation des modéles moléculaires éclatés pour les
représenter

- Structure de la chaine carbonée, illustrée au moyen de
modeéles moléculaires

- Etude a partir d'exemples, de réactions chimiques
conduisant aux matiéres plastiques usuelles

S13-3 Les matériaux textiles

- Principales propriétés physico-chimiques des textiles
- Structures

- Fibres

- Différents traitements

Caractériser les produits, savoir les utiliser et mettre en
évidence leurs propriétés en respectant les régles de
séeurité

Identifier les domaines d'utilisation

Décrire les modes d'emploi et les caractéristiques de
sécurité associées

Identifier les principaux types de textiles artificiels
Identifier les domaines d'utilisation

Décrire les modes d'emploi et les caractéristiques de
sécurité associées

Reconnaitre les principaux types de textiles, savoir trouver
leurs caractéristiques o
Identifier les moyens de contréle

Identifier les domaines d'utilisation

Décrire leurs modes d'emploi et les caractéristiques de
sécurité associées

Identifier les différents traitements, en situation concrete
. le blanchiment

. la teinture

. les impressions

. I'hydrofugeage

Identifier les différents modes opératoires et les
précautions a prendre lors des traitements des textiles
Décrire les effets des traitements
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PREAMBULE : FINALITES ET OBJECTIFS

Le programme de frangais s’adresse . .
A de jeunes adultes, des citoyens, des jeunes
tres divers (lycéens, apprentis, stagiaires de la
formation continue) dont le projet profession-
nel est arété.
Dans cette perspective. il répond 3 une double
finalité : .
- concourir A la formation de la personne et du
citoyen : la fréquentation des textes et des
ceuvres, quelles soient littéraires, picturales ou
filmiques, est le moyen privilégié de I'appro-
priation d'une culture commune et de la
construction d’une identité personnelle,
- développer les compétences de communica-
tion (savoir dialoguer, exprimer sa pensée,
comprendre un message, le reformuler...) com-
munes A1’ ensemble des disciplines scolaires et
i la vie professionnelle ou sociale.
Le professeur de frangais est le professeur de
tous les textes et de tous, les discours.
Ce programme s"inscrit dans la continuité des
programmes du BEP.
1t doit permettre de:
- consolider des compétences développées au
cours du cycle préparant au BEP,
- maitriser des compétences directement opé-
ratoires dans la vie professionnelle ou sociale,
- mettre en ceuvre des compétences nouvelles
ou réactualisées dans le domaine de la culture
générale.
A Vissue de la formation, I’éléve’, -
devrait &tre capable de réaliser en tou-
te autonomie des tiches globales complexeset

{ *) On entend “ceuvre” dans un sens large (linéraire. pic-
trale, cinématographique...), c'est-d-dire tout message &
caractére esthétique.

(**) On entend par “discours” toute production écrite ou
orale plits ou moins codifiée par l'usage social.

Ad

de pratiquer I"'ensemble des discours.

Ce programime est présenté en deux parties. La
distinction entre une premiére partie consacrée
A laconnaissance des ceuvres, des discours, des
textes, et une seconde partie consacrée aux
compétences 4 développer A travers un choix
d'activités possibles, n'est justifiée que par la
clarté de I'exposé. En aucune fagon le profes-
seur ne dissocie les deux perspectives : savoirs
et savoir-faire s’associent dans la mise en
ceuvre d'activités globales complexes.

Pour atteindre les objectifs du programme, le
professeur construit des séquences d’enseigne-
mentintégrant compétences/contenus/activités.

1- Connalssance des ceuvres (*] et des
discours {**)

Le professeur envisage ['étude de textes
variés : des oeuvres représentatives du
patrimoine littéraire mais aussi des discours
fonctionnels.

1.1 Les ceuvres

. Au cours du cycle, Iéléve étudie au
moins :

- une eUVFE romanesque

- une ceuvre théitrale

- un recueil ou un groupement de textes poé-
tiques

- une ccuvre ou un groupement de textes argu-
mentatifs.

Complétées par des groupements de textes
courts, ces ceuvres refdvent d'époques ou de
courants de pensée variés. Elles permettent
I'approche de différents mouvements litté-
raires ou esthétiques et marquent |'évolution
des idées.

En liaison avec I'enseignement de I"histoire ou
de I"éducation artistique, leur étude peut don-
ner lieu A des recherches documentaires. 3 des



visites d’exposition ou de musées, & I'exploi-
tation d’reuvres cinématographiques, 2 la
constitution de dossiers.

En dehors de la classe, 1’éléve est inci-
té A lire des textes de la littérature frangaise ou
étrangére et A compléter ainsi fes référents cultu-
rels qui contribuent A 1" épanouissement de la per-
sonne et au développement de I"esprit critique.
1.2 Les discours E)nctionnels
- Discours d’entreprise (lettres. circulaire, no-
te de service, réglement intérieur...)

- Discours sociaux (presse, tract...)
1.3 Les notions pour I’analyse et Ia produc-

tion des textes .
Comprendre des ceuvres et émettre des dis-
cours écrils el oraux supposent une connais-
sance raisonnée de la langue et du fonctionne-
ment des discours.

Au cours du cycle de préparation I'éléve
réinvestit les notions pour I'analyse et la
production des textes déja étudiées dans le
cycle préparatoire au BEP (partie I -
contenus).
D’autre part, il semble nécessaire de porter
I’accent sur certains points relatifs au fonc-
tionnement de ta langue et des discours.
S’ilest possible de consacrer une séance de tra-
vail spécifique A I’étude d’un de ces points, il
est important de rappeler que ceux-ci ne sont
pas des objectifs d"étude mais des outils pour
mieux comprendre et émettre tout type de dis-
cours,
Pour la clanté de I'exposé, on distingue ce que
I’éleve peut reconnaitre et comprendre (activi-
tés de réception) et ce qu'il peut assimiler et

" produire.

CONTENUS

A MAITRISER EN
ACTIVITE DE RECEPTION
ET D’EMISSION

A MAITRISER EN
ACHVITE DE RECEPTION

Lii présence ou b absence de

I"énonciateur dans son énoncé

- les pronoms

- lestemps et les modes des verbes

- le lexique (valorisant/dévalorisanty
- les modalisateurs (adverbes...)

Les différentes vaix dans un
discours tqui parde ? qui voit?

guisait™!)

- les discours rappontés : discours
direct etindirect. discours
narrativisé

-Femploidu "on”

- les discours rapponés : discours
direct libre, discours indirect libre
- Fironie

- les ammbiguités du “je”

Le ditet le non-dit

- l'implicite logique (e présupposé

- Iimplicite culturel. de connivence
tle sous-entendu lié i la situation
de conumunication. au contexte)

Launomce et écan

- les registres Je langue

- Ia podtique (figures de styvle.
sononités, procédés dinsistance...)
- les néologismes, les jeux sur les
mots (signifié et signifiant)

Lacohérence et la cohésion

dutexte

- Uimplicite logigue

- les réseaux sémantiques

- les faits de reprise

- les temps des verbes

- les connecteurs et leur utilisation
en function de fa visée dutexte

- la ponctuation

- In phrase complexe

he




N - Compélences et activités

Les tableaux ci-dessous présentent les compé-
tences liées A I'oral, A I'écriture et A la lecture
dont le développement permet d'atteindre les
objectifs du programme.
Toutes ces compétences sont A mettre en
teuvre et A développer dans le cadre d”activités
globales.
Les propositions d’activités présentées ne sont
ni impératives, ni limitatives : en fonction des
acquis identifiés, ' E
des fitieres ou des formations (sec-
tions industrielles ou commerciales, lycées pro-
fessionnels, CFA, formation continue...), le
professeur choisit et adapte ces activités selon
son public.
2.1 Compétences liées 3 I’oral
Des activités d"apprentissage (menées dans un
contexte scolaire, social ou professionnel) ren-
dent le futur titulaire .capablede

s'insérer dans une situation de communication
directe (communication orale).

Elles mettent en jeu et développent les compé-
tences suivantes :

- Identifier le locuteur et la position qu’il occu-
pe. I'auditoire auquel il s adresse (qui peut étre
présent ou absent), I'objet et I"intention du
message (apparent ou réel), les moyens ver-
baux et non-verbaux mis en ceuvre. Ces com-
pétences sont A développer dans des situations
ol les locuteurs sont multiples.

- Prendre en compte son auditoire, prendre
conscience de I'image de soi et de I'image de
I"autre pour s insérer dans une situation de
communication donnée, pour déterminer I’ob-
jectif visé.

- Produire un discours cohérent et efficace en
choisissant les moyens d'expression verbaux
et non-verbaux appropriés au destinataire, 3
I"intention de communication et & la situation.

CAPACITES (*)

MISES EN CEUVRE

ETRE CAPABLE DE

Situations globales complexes mettant en jeu les compétences liées 3 1'oral

ECOUTER

Feoute de I"autre en classe 31" occasion d'un débat, d"un exposé : analyse par les
¢élves des compétences orales mises en jeu.

Ecoute d'une émission (radio, TV).

Ecoute d'un débat télévisé nable ronde).

Ecoute avec prise de notes personnelles.

EXPOSFR

disciplinaire.

Exposé sur un sujet défini (scul face dun groupe):
- compte rendu de lecture, visite, réunion, stage. film, émission télévisée
- présentation d'un point littéraire ou d"actualité, d"un dossier disciplinaire ou inter

TRANSMETTRE

Restitution de la parole des autres :

- rapport des travaux d'un groupe

- prise de parole de délégués d"éltves en conseil de classe ou d”administration
- restitution orale d'une prise de notes.

PARTICIPER
- débat

Prise de parole dans une situation de communication évolutive : -

- entretien avec le tuteur de stage

- synthtse collective apres I'étude d"une ceuvre intégrale, 3 propos d'une situation
historique ou géographique étudiée en groupes

- réunion de 1a vie scolaire associative : comité d"hygiene et de sécurité, club, loyer...

ANIMER

Formulation de consignes A faire respecter.
Animation d"un petit groupe : distribution de la parole dans un déhat, dans une réunion...

(*)dacquérir ou d renforcer
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2.2 Compétences lides a écriture
Des activités d’ apprentissage associant étroi-
tement les compétences liées A I'écriture et i
1a lecture doivent rendre le futur diplomé
capable d’écrire un texte (de
comimunication pratique mais aussi d’ex-
pression libre) complet, ¢’est-a-dire de pro-
duire un ensemble cohérent qui répond 2 une
situation de communication donnée. 3 un en-
Jeu précis.
Elles mettent enjeu et développent les compé-
tences suivantes :

- Planifier son texte :
. se fixer des objectifs
. se représenter le destinataire
. se représenter la tiche i effectuer.
- Produire un discours cohérent et efficace :
. en choisissant les moyens apprapriés au des-
tinataire et  la situation de communication
.enutilisant les codes de certains discours nor-
més . )

-. en respectant les régles propres aux types de
textes intégrés dans ces discours
-en respectant les contraintes de la langue.

CAPACITES {*)

MISES EN CEUVRE

£TRE CAPABLE DE

Situations globales complexes mettant en jeu les compétences lides a I'écriture

ANALYSER

Formulation des idées essentielies d’un message.
Explicitation d'un effet de sens.

Prise de notes i partir de I'écrit ou de I'oral.
Fiche d"analyse. fiche de lecture.

RENDRE COMPTE

Compte rendu d’enquéte, de lecture, de film, de séance de travail.
Rappont d'intervention en milicu professionnel.

SYNTHETISER Fiche de synthése sur unc entreprise, un secteur d’activité.
Synthese des activités d"une séance (lecture méthodique, groupement de textes...) ou
d'une séquence.
Dossier documentaire.

TRANSPOSER Transformation de textes :

- rédaction de textes utilisant des procédés décriture découverts en lecture, rééeriture
de textes pour moditier le sens d’un énoncé

- passage d"un code & un autre (rédaction d"une publicité i partir d"une tiche informative,
d'un scénario i partir d’une nouvelle...).

DEVELOPPER Lettres.

Anticles.

Textes libres.

Textes fonctionnels (présentation d”une entreprise. d'un produit. d"une activité ;
prescription i I"'usage d’un client ; note explicative...).

Commentaire littéraire. commentaire d'images.

Essai argumenté (démontrer, convaincre).

(*)dacquérirou i renforcer

2.3 Compétences liées i la lecture

Lalecture développe I'esprit critique (caracté-

riser/contextualiser/choisir/ argumenter un

choix ou une interprétation) et contribue  1'ap-

propriation d"une culture générale. .
Des activités d"apprentissage (lecture de textes

intégraux, mise en relation de séries de textes,

caractérisation de textes. reformulation dans

un autre type de discours...) rendent le

futur diplomé capable d"aborder les dis-
cours et les ceuvres dans leur globalité.

Elles mettent en jeu et développent les compé-
tences suivantes :

- Adapter sa stratégie de lecture 2 un projet in-
dividuel.

-Construire la ou les significations d’un texte

+h



et pour cela se fonder sur: taphores...)
.les indices textuels de I'énonciation . la mise en relation de ces données.
les éléments sémantiques (lexique...) et syn- - Savoiridentifier un texte, c"est-a-dire le situer

taxiques (connecteurs.

) dans un ensemble (genre ct types de discours.

. les implicites (connotations, allusions, mé-  époque et cadre idéologique).

CAPACITES (°}

MISES EN CEUVRE

£TRE CAPABLE DE :

Situations globales complexes mettant en jeu les compétences liées i la Jecture

SAISIR LESENS
GIL.OBAL

Lecture cursive d un texte tarticle. chapitre cntier dun texte d'idées. ccuvre intégrale...)
oud un ensemble de textes (jommal ou revue, manuel...) afin d'en dégager le sens tsujet.

but, propusitions).

INTERPRETER

Lecture des mémes lextes ou d autres (réglement imérieur, rapport, circulaire...) pour
dépasser le sens immédiat et expliciter les significations sous-jacentes (étude stylistique.
étude du contexte historique ou idéologique...).

METTREEN
RELATION

Lecture comparative de deux ou plusicurs textes (groupement autour d"une quest ion.
d"unc probfématigue d"écriture ; documents techniques...) pour en dépager les
caracléristiques communes. les différences ou appositions. les évolutions...

Lectures cursives de textes ou de documents divers pour identifier un contexte et seseflets.

(16t @ guERTr ent g rentorect
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I - FINALITES

L enseignement de I'histoire et de la géogra-
phie répond 2 une finalité commune : ouvrir
I'esprit des éRRves, des apprentis et des adultes
en formation A une compréhension du monde
conternporain qui leur permette d'agir de fagon
responsable. La mise en ceuvre de I'enseigne-
ment des deux disciplines doit donc étre coor-
donnée.
L es capacités et les aptitudes A développer doi-
vent leur permettre de se situer dans ce monde.
de s insérer dans 1a société contemporaine oti
ils vivent, de mieux comprendre ies problémes
qui s’y posent, d’exercer des droits et de res-
pecter les devoirs de I'homme et du citoyen.
En collaboration avec les autres disciplines. et
tout particuli¢rement avec le franqais. I'ensei-
gnement de I histoire et de la géographie

se fixe des objectifs
culturels et de méthode qui permettent de dé-
velopperet de consolider les aptitudes et les ca-
pacités des éleves, des apprentis et des adultes
en formationd:
- acquédr des "savoir-faire ” spécifiques et des
méthodes de travail propres 2 | histoire et 2 Ia
géographie;
- élargir la maitrise de démarches intellec-
tuelles de raisonnement (analyse, synthése,
conceptualisation...} ;
- mobiliser et organiser des connaissances.
construire une réflexion par oral ou par écrit.
présenter toute étude ou toute recherche sous
forme de questions ou d'interrogations que
suggere le sujet A traiter;
- rechercher 1a qualité et la précision de I'ex-
pression .
- constituer ou exploiter une documentationen
critiquant les sources d'information ;
- analyser un espace géographique ou une si-
tuation historique en utilisant des documents
écrits, audiovisuels ou informatiques.

Ces capacités préparent les £léves, les appren-
tis et les adultes en formation aux criteres d’exi-
gence de I'épreuve d’histoire-géographie,

Les objectifs du programme d’histoire
L.'étude de la période postérieure & {940 a fait
I'objet d"une approche continue des pro-
grammes d’histoire des classes de seconde et
terminale professionnelles.

Le programme examine un certain nombre
de thémes fondamentaux du milien du’
XIXe&me siécle & nos jours et répond 4 la
nécessité d’offrir aux apprenants une
réflexion sur le monde actuel.

Ns’agiteneffet: :

- de réféchir A quelques grandes questions du
temps présent concernant la place, le role et les
effets de la technique et de sa diffusion. le déve-
loppement des communications. I'importance
du fait religieux dans les sociétés. les rapports de
force entre les Etats et les régions du monde, la
Nation, la démocratie et le réle du citoyen ;

- d"approfondir les notions telles que nationa-
lité, patrie, laicité... .

hv

-d’aller vers I'autonomie dans la lecture et I'in-
terprétation de documents historiques

- d’analyser la complexité des interactions
entre les facteurs politiques, sociaux et écono-
miques;

- de replacer les différentes questions dans une
perspective historique pour en appréhender les
racines et dégager les grandes étapes de leur
évolution, pour apprécier le poids des
contraintes géographiques, économiques et
culturelles ainsi que celui des héritages et des
mémoires ;

- de prendre conscience de laresponsabilité des
acteurs dans la construction d'une histoire qui
ne reléve pas de la fatalité.

Les ohjectifs du programme de
ie

On se propose de donner les reperes spatiaux
nécessaires pour appréhender un monde en ra-
pide évolution. Il porte sur I'étude des en-
sembles territoriaux du monde actuel et s”ins-
crit donc en cohérence avec le programme des
classes de seconde professionnelle qui analy-
se les rapports entre I'homme et le systiéme-ter-
re etde terminale professionnelle qui étudie les
espaces organisés et les paysages produits par
les activités humaines.

Le point de vue retenu par le programme
de géographie est celui des états et des
grands ensembles économiques définis
par une base territoriale dont il s'agit de
comprendre  l’organisation et le
fonctionnement dans une perpective
résolument dynamique.
Ce programme invite 3 I'éude de situations géo-
graphiques qui déterminent les enjeux et les rap-
ports de force permettant de comprendre e mon-
de contemporain. L'entrée par les notions est
retenue comme celle qui favorise le mieux I' ana-
lyse de situations géographiques diverses touten
respectant la liberté de choix des enseignants.
Ence sens, il permetd’initier les éleves, les ap-
prentis et les adultes en formation au raisonne-
ment géographique en prenant comme facteur
d’analyse les changements d’échelle.
Les cartes, entre autres. s'avérent indis-
pensables pour appréhender I"organisation
et le fonctionnement des ensembles géo-
graphiques retenus.



1l - CONTENUS

HISTOIRE

Pour fes deux années la périnde de référence s*étend du milicu du XT1X =~ siecle & nos jours

"} CLASSE DE 1£RE ; LES HOMMES ET LES SOCIETES DE 1830

INTRODUCTION : Chionologie

Commentaire -

1 s"agit de rappeler brigvement fes principanx reperes chronofogigues en utilisunt les
conmaissances des éleves, des apprentis et des adulies en formation. Cetie chronologie
seracomplétée et pénodisée au fur et d mesure de 1éude des questions du progrimme.

A NOS JOURS’!

1. évolution des techtigies et ses conséquences seront éudices i partir d exemples
pis dis des puys précocement indostrialisés et gqui permettent de comprendre
il Tagit d un processus conting panti de U Emope.

SUJETS D’ETUDE NOTIONS
L’évolution du travail et ses conséquences dans le monde Systéme technique,
industriel depuis le milieu du XIX* siécle. ’ Organisation du
L1 évolution des tedhniques : travail
1.2 Lesconséquences de cente évolution sur Division infermnatio-
- Forganisation du travail, dans 'emreprise et dans la société nale duv travail
- By redistribution du travail dans le monde. Filiire
Rapport capital/raviil
Cammentaine Productivitd
Oninserit ce theme dans un cadre chronologique périodisé. Recherche
N eomientde souligner les interactions entre les différems facteurs qui expliguent Vitlewr ajoutde
-Pévolmion des formes de Fa division ctde organisiation du ieavail, y compris dans Industrizdisation
sitdimension spatiale Mdcanisation
Lnransformation des méiiers, des catépories professionnelles, ka naissance Antomatisation
ctFévolution du sy ndicilisme, Tentiarisation

Fordisme
Taylorisame
Maondialisation

L’évolution des pratiques socio-culturelles
L E L évolntion de B vie quotidicenne
- Permanences chiuplires
< hdenité culterclle et mondialisation

Comaentaire “

On conduit cette étude inrois moments différents  fin du XTC siecle,

Calie dens: pueiies, ainndes soixine.

Hestsomaitable d"aporder ce chapitre sous Fangle cobturel et de limiter Iéude au cas
e faranee.

On peatenvisager aculture din

§ SCS FIPPONS A
sportsy Fant U éerin, Bnature, les formes de sociabilieé.

e lecoms (nourmiture, vélements,

3.2 L fait religicux depuis 1850
-Févohntion des trois grandes religions monaothéistes
- Févolution des rppons entre société et religions

Commentaire

Onaborde

- I"évolution des grands traits du judaisme, du christianisime, de I'islam (croyances,
onganisation, rappons avee I'Flat et ks sociéié, aire d'extension)

- Févolution des pratigues religicuses, en France (pour traiter “Société et religions™).

1.3 Eceole et société en France depuis 1850
- Fleole et L scolarisiation
- fsociétd et les enjenx de 'Ecole.

Commentaire
. approche historigque de ce sujet met enreliet Ja pénéralisation progressive
de Bscolarisation en Jiaison avee Fidée républicaine.

Culture

Mixle de vie
Sociabilid
Praticgue culturelle
dentiné culturelle

Monothéisme
Croyance

Rite

Pratique

Eglise
Communaué
Fondumentalisme

Scolarisation
Loicité

Liberté scolaire
Egalité

Promuotion

Imégration

Formation profession-
nelle
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CLASSE P TER IQUE £T LES RELATIONS .
> 7y e INTERN 50 A NOS JOURS: ' vyt

INTRODUCTION : présentation du cadre chronologigue

Conmentaire

1< azitde rappeler les principin reperes chronologiyues en utilisant

les conpaissimaes des ¢leves, des apprentis et des indubies en formition.
Cette chronnlogie sevtcomplétée et périodisée an hur et dmesure de Péude
des guestions do programime.

SUJETS D'ETUDE NOTIONS
L’évolution des rapports de puissance dans le monde Relations intema-
depuis le milieu du XIX™ sidcle. tionales
Puissance

1. éde porte s .
. - Indépendance
Fosanpeats géopolitiques . Lo
S Sowverainetd
Fesaspeets militines

. . Furritoire
L osaspects deonomiguies A
. ) Fronticre
Fesispeets démuogtaphigues . .
: Natiomhisme

. Sécurté eollective
Commentaire

. Lo T Dissiitsion
Onmontie i krcomparaison de situations b des moments sipnilicanls

. . R S e Do Guerre froide
te morude domind gar U Ewope 3 ladindu XIX = sicele s Tesyivabités enre les prdes |0 "
. . Coexistence pacifigue
puissances
Fattienuation de E Allemagne, du Japon et des Etats: Unis e déclinrelail
des démoctatios easopéennes entre fes deus gocrses
1a double hégémonie sovicdtique etaméricaine de 1945 i la fin des annces X0
- L singtion apres 1989,
Oninsiste sur fa relation dominant/dominé en dégapeant les fondements
du B puissance et beur évolution.

Yerritoires et nations en Europe depuis le milleu du XIX~ siécle [ Etat
Nation
Patrie
Patriotismie

Cantes des Ftats curopéensen 18501871, 1914, 1923, 194Y ¢t de nos jours

Conmentiire

- - Nationalisne
Enutilisant fes cartes, on ¢udie : : ’

Nationahité
Fédération
Conlédération
Supramationalité

- Te rassemblement des entités mationales (alic, Allemagne)

1"éckatement des FEtats multinationaux (empines ottonan et austro-hongrois)
- e rode des contlits dims cette évolution
- Fsdsmgence des nationalismes duns ' Europe contemporniine

te probleme de by supranationalité.




GEOGRAPHIE

SUJETS D’ETUDE NOTIONS

Le tefritoire frangais ’ Territoire
Commentaire [HEY
Mettre en valeur un iemitoire construit pas I’ histoire, un isthme de 1" Europe, Frontitre

un finistére ouvest sur e monde,
Une localisation élémentaire est indispensable

La population et la sociéte Distribution de la
Conunentaire population
1. étude est conduite i plusicurs échelles dont il convient de repérer les embaoitements ;| Densitd
1éehelle des espaces urhains, des ensembles iégionaux, de b France, de FEvrope Migration
dumuonde. . ’ Urbanisation
.L'organisation du territoire Organisation de
Commentaire Vespace

15 ngit de mettre en évidence fe mode de fonctionnenient des espaces cconomigues Polavisation

et socian, de repérer les évolutions eagagdes. den comprendre les Facteurs explicatifzsf |

1 agit aussi de mesurer fes elfets des mutations Geonomigues et sociales sur les Centre/périphéric
paysages niraux et urbains, agricoles, industricks et lertiires. Diésertification
1 made de fonctionnement et les évolutions soulignent fe passage d'une fogigue Aménagement du terri-
nationale a des logigues européenne et mondiale. toire

Les citoyens et leurs territoires - Citoyenneté
Commentaire Environnement
1y agit de bien mettre en évidence les différents niveaux temitoriaux : Collectivité temritoriale
- CONNMIMUIE 1 COnIELEIIE Patrimoine
- dépanement et région Pémaocratie focale

- temitoire national

- espace européen

pour bien individualiser le niveau de responsabilité des €lus, la répantition des tiches,
les moyens d'intervention de chague citoyen, par exemple @ e citoyen conine acteur
de Faménagement du temitoire aux niveaux communat (POS), régional, national
cteuropéen trespect de Venvironnement. grands projets d*aménagement tautorowte,
TGV adroporn)

SUJETS D’ETUDE NOTIONS
Carte des grands ensembles du monde actuel Mondialisation
Commentaire . Triade
Nord/Sud

115 agit, enintroduction, de mettre en évidence les grandes unités péapolitiques et
Interdépendance

culturelles pour élablir une typologie. On prend appui sur i analyse de cartes de

répantition et de NMux thommes. produits, capitaux, P.N.B.mondial...) de localisation
NOTIONSCOMMUNES

Organisation de
I'espace
Puissance

des centres de décision financiers. éeonomigies, politigues. ..

Aire d influence
Cennre

Pole de croissance

Litoralisation

L’Europe Fspace économique

- S [ispace culured
3.1, Les territoires : des espaces diversifiés r

1.2 1 Unsien Earopéenne

Commentaire
Onanatyse le fonctionnement de Fespace curopéen teentre, périphéries occidentale,
otientale, méditenanéenne o septentrionale) . Diversité ctdisparités de Uespace
Cith ul\L"L'lI,

O ahorde les relations de V Union Européenne avee le reste de FEurope.

1< avin de nietiie en éyidence les effers des changements géopolitiques sunenus
depos TUNY
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Langues vivantes

Les objectifs et les contenus de l'enseignement des langues vivantes sont définis par l'arrété du

23 mars 1988 relatif aux programmes de langues vivantes des classes préparant au baccalauréat professionnel
(B.O.E.N. n° 18 du 12/05/1988).

Education physique et sportive

Les objectifs et les contenus de 1’enseignement de 1’éducation physique et sportive sont définis par l'arrété du
22 novembre 1995 relatif aux modalités d’organisation du contrdle en cours de formation et de I’examen
terminal pour 1’éducation physique et sportive au lycée (B.O.E.N. n°® 46 du 14/12/1995).



PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

I - Considérations générales

La période de formation en milieu professionnel correspond, pour les éléves, 3 une formation réelle et
doit étre préparée en liaéson et avec la participation effective des professionnels qui les accueillent et des
enseignants du centre ou de I'établissement de formation.

Il est important que la répartition des responsabilités de chaque participant (professionnels et
professeurs ) soit clairement établie. Cette coordination des actions de formation du couple
professionnels/professeurs, sur le site de l'entreprise, assure la cohérence de la formation globale, les
professeurs en conservant la maitrise pédagogique. Ce rdle nouveau donné aux professeurs doit favoriser la
création de liens étroits avec les entreprises d'accueil.

La période de formation en milieu professionnel fait l'objet d'une planification préalable entre les
divers partenaires concernés et vise & garantir la cohérence de la formation.

Les documents nécessaires 4 la formation et 4 I'évaluation des actions menées sont définis en commun

avec les formateurs des établissements scolaires et les entreprises a partir des objectifs du référentiel du
diplome.

2 - Contenus et durée de 1a formation

La période de formation en milieu professionnel s'effectue en plusieurs périodes d'une durée totale de
16 semaines.

11 est souhaitable de choisir des entreprises pouvant proposer des activités variées et dont les
performances permettent l'acquisition des compétences du référentiel. Nombre de compétences du référentiel ne
peuvent étre acquises qu'en entreprise (comportements, sens relationnel, prise de décision rapide, relations avec
le metteur en scéne...) ; les sites choisis, doivent constituer un milieu représentatif du spectacle réel et favoriser
les apprentissages en situation.

Les travaux menés et les activités conduites doivent permettrent de mener a bien les exigences du
projet professionnel.
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ANNEXE 11

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : TECHNIQUES DE L’HABILLAGE

HORAIRE HEBDOMADAIRE
DISCIPL.I.NE 1ére année 2éme année

H/S H/S
Expression frangaise . lh lh
Histoire-géographie l1h 1h
Langue vivante 2h 2h
Sciences appliquées ' 2h 2h
Economie-gestion 1h 1h
Education physique et sportive 2h 2h
Histoire de I’art et du costume 2h 2h
Arts appliqués 3h 3h
Histoire du spectacle vivant, du cinéma, l1h 1 h30
de Iaudiovisuel
Techniques de I’habillage, couture 10h 10h 30
Techniques maintenance entretien 7h 6h
TOTAL GENERAL 32 h 32 h

Les enseignements sont répartis sur une durée de 68 semaines dont 16 semaines au minimum en milieu
professionnel. Les horaires des enseignements professionnels sont adaptés aux circonstances de la formation
sur site (adaptation aux horaires du spectacle).
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- REGLEMENT D'EXAMEN
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DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : TECHNIQUES DE L’HABILLAGE

Epreuves Unités Coeff. Forme Durée Forme
ponctuelle cc
W]
-Sous-épreuve Al : habillage et conduite sur site
P € U1l 4 pratique 4h CC
-Sous-épreuve Bl : maintenance en atelier .
- U12 4 pratique |16 4 24h CcC
-Sous-épreuve C1 : Projet professionnel
P Jet prof: U13 4 orale (a) | 30 mn cC
21 3 écrite 4h cc
Us31 2 écrite 3h CcC
Sous-épreuve A4 : Frangais U41 1 écrite 1h30 cc
Sous-épreuve B4 : Histoire/Géographie U42 1 écrite 1130 cc
Ust 2 orale (b) | 20 mn CcC
Sous-épreuve A6 : Histoire de I'art, du spectacle et du
costume Coef: 3 Uel 3 écrite 2h CC
Sous-épreuve B6 : Arts appliqués Coef: 4 ue62 4 écrite 4h CcC
U71 1 pratique cC

(*) : forme ponctuelle obligatoire pour les candidats issus d’établissements privés hors contrat.

(a) : épreuve orale précédée de 30 minutes de préparation
(b) : épreuve orale précédée de 20 minutes de préparation
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ANNEXE IV

DEFINITION DES EPREUVES



DIPLOME DE TECHNICIEN DES METIERS DU SPECTACLE
OPTION : «TECHNIQUES DE L'HABILLAGE »

Les évaluations s'effectuent sous forme de contréle continu, ou sous forme d’épreuves
ponctuelles (voir tableau des épreuves).

Les évaluations (CC ou ponctuel) doivent présenter des caractéristiques variées :
- par la complexité du travail demandé,
- par les matériaux et matériels utilisés,
- par les procédés mis en oeuvre,
- par les contextes de réalisation.

C'est I'ensemble des évaluations qui permet de vérifier que les compétences terminales sont
acquises.

Il est recommandé que les partenaires de chaque établissement (professionnels et professeurs
concernés) organisent les évaluations en fonction des contraintes liées au déroulement de la
préparation et de la réalisation du spectacle .

@ Objectifs et contenus :

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat 4 :
- analyser des données,
- exploiter des informations artistiques et techniques,
- organiser le travail,
- effectuer les différentes tiches et opérations,
- controler I’adéquation produit/projet,
- gérer I’exploitation.

Les compétences particuliérement visées sont :
- Cl11, C12,
- C21, C22, C23,
- C32, C34,
- C41

O Forme :
- Ponctuelle : (pratique, 4 heures)

A partir d’un dossier écrit et/ou de consignes orales, le candidat réalisera tout ou partie
de la réalisation sur site, dans le cadre d’un spectacle.

.
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La participation des professionnels a [’organisation et aux évaluations est
‘recommandée.

L’évaluation portera plus particuliérement sur :

- les comportements professionnels liés a I’ activité

- la conformité du résultat attendu

- la pertinence des démarches et techniques mises en oeuvre

- Contréle continu :

Les enseignants s’attacheront a mettre en oeuvre des évaluations sur site,
correspondant aux contraintes habituelles du déroulement d’un spectacle.

@ Objectifs et contenus :

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat a :
- effectuer la maintenance couture,
- effectuer la maintenance entretien,
- tenir compte du contexte dans lequel ce travail sera réalisé.

Les compétences particuliérement visées sont :
- C13,
- C21, C22, C23,
- C35, C36, C38, C39, C3-10,
- C41.

& Forme :
- Ponctuelle : (pratique, 16 a 24 heures)

A partir d’un dossier écrit et/ou de consignes orales, le candidat réalisera tout ou partie de la
maintenance d’un ( ou plusieurs ) costumes ( ou accessoires ). Les activités de relevés, de
couture, d’entretien seront privilégiées.

L’évaluation portera plus particuliérement sur :
- les comportements professionnels liés a I’activité
- la conformité du résultat attendu
- la pertinence des démarches et techniques mises en oeuvre
- ’organisation du poste de travail et les sécurités liées aux produits utilisés
i ]

- Contréle continu :
Les enseignants s’attacheront a4 mettre en oeuvre des activités réelles ou simulées,
correspondant aux contraintes habituelles du déroulement d’un spectacle.

b
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@ Objectifs et contenus :

Il s'agit de vérfier l'aptitude du candidat & conduire un projet qui mettra en oeuvre les
compétences suivantes ( tout ou partie) :

-Cl11, C12, C13, C14
-C21,C22, C23
-C3-12

® Forme :
- Ponctuelle : (orale, 30 minutes ; préparation : 30 minutes)

A/ Constitution du dossier

Lors de sa formation en entreprise et/ou en établissement de formation, le candidat constitue
un dossier relatif a un projet de réalisation, dont il détermine avec ses formateurs :

- les objectifs,

- les contenus (textes, croquis, documents historiques et techniques...),

- la composition.

Ce dossier doit comporter :
- des recherches historiques concernant le domaine professionnel,
- des études de différentes méthodes et techniques de réalisation,
- I'adéquation des choix techniques avec les fonctions des costumes,
- I'étude de gestion de la réalisation,
- I'étude des colits de réalisation,
- les contraintes de sécurité.

B/ Entretien devant le jury
Présentation du dossier

Le candidat doit commenter et argumenter son approche du ou des problémes traités, en
justifiant les choix réalisés.

Cette présentation du dossier peut mettre en oeuvre tous procédés de communication apportés
par le candidat.

Le dossier est mis a la disposition du jury 15 jours avant la date d'examen au centre d'examen.

Critéres d'évaluation :
Concernant le dossier :
- l'intérét de la documentation réunie,
- les informations techniques données traitent les sujets avec précision et de fagon
pertinente, elles permettent une réalisation organisée, et tiennent compte des colits et
de la gestion.
- le dossier formalise des propositions concrétes, des possibilités d'amélioration...
- la qualité visuelle de la présentation,
- l'expression écrite.
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“Concernant l'entretien avec le jury :

Les membres du jury auront pour principaux objectifs :

- d'apprécier I'étendue des connaissances concernant le théme étudié,

- d'évaluer la capacité & communiquer,

- d'évaluer :
a pertinence et la précision des réponses,
la clarté des démonstrations,
Jorganisation du propos,
Jla qualité de I'expression et de la communication orale.

- Controle continu :

Les contenus du projet professionnel et la démarche de présentation et de soutenance du
dossier seront homologues a I’épreuve ponctuelle; seules les formes de [I’évaluation
s’adapteront au contréle continu.

@ Objectifs et contenus :

Cette épreuve a pour but d'évaluer plus particuliérement les compétences liées :

- a la communication technique,

- 4 l'organisation d'un spectacle, pour les fonctions de l'intéressé,

- 4 I'analyse fonctionnelle des costumes, aux caractéristiques techniques de ceux-ci,

- aux procédés de réalisation,

- aux éléments de gestion technique nécessaires 4 la maintenance et a la conduite du
spectacle,

- 4 la connaissance du milieu et des entreprises du spectacle,

- aux impératifs de sécurité. '

® Forme :
- Ponctuclle : (épreuve écrite d’une durée de 4 heures)

Le probléme posé correspondra a une situation réelle. On évitera un ensemble de questions
théoriques, et des questions qui ne font appel qu’a. la mémoire. Les problémes a résoudre ou
les questions liées a ceux-ci devront permettre d’évaluer la capacité a apalyser un probléme, a
raisonner et & développer les connaissances de fagon pertinente.

- Controle continu : -

Les évaluations seront effectuées en liaison avec les travaux pratiques et les projets
développés.

A



Epreuve écrite d’une durée de 3 heures, ou contréle continu

Cette épreuve permet de vérifier l'aptitude du candidat & résoudre des problémes
professionnels en s'aidant des outils de sciences physiques et de chimie.

Etant donné que l'enséignement des sciences physiques et de la chimie a lieu dans le cadre
d'une liaison étroite avec les enseignements professionnels, les sujets comporteront des cas
concrets, assortis ou non de questions nécessitant la mise en oeuvre de calculs et de résolutions
de problémes professionnels.

Epreuve écrite d’une durée d’1h30, ou contréle continu

L’évaluation comporte deux parties :
- une premiére partie, notée sur 8 a 12 points, évalue les compétences de lecture,
- une deuxiéme partie, notée sur 8 a 12 points, évalue les compétences d’écriture.

L’évaluation s’appuie sur un ou plusieurs textes (littéraires, essais, articles de presse), illustrés
éventuellement par un ou plusieurs documents iconographiques.

Dans la premiére partie, deux ou trois questions permettent de vérifier la capacité du candidat a

comprendre le sens global du texte, a en dégager la construction, a en caractériser la visée, le
ton, I’écriture...

La seconde partie permet d’évaluer la capacité du candidat a exposer un point de vue ou a
argumenter une opinion. Le type d’écrit attendu s’inscrit dans une situation de communication

précisée par I’énoncé (lettre, synthése rédigée, article...). Le sujet précise la longueur du texte a
rédiger.

Le nombre de points attribués aux compétences de lecture et aux compétences d’écriture
(notamment a la qualité d’expression) est indiqué dans le sujet. Dans tous les cas, la note
globale est attribuée sur 20 points.
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Epreuve écrite d’une durée d’1h30, ou controle continu

Le candidat a le choix entre deux sujets. Il doit faire la preuve de ses capacités & comprendre et

analyser une situation historique ou géographique en s’appuyant sur ’étude d’un dossier de
trois a cinq documents de nature variée.

Il répond a une série de questions qui visent a évaluer ses compétences a :

- repérer et relever des informations dans une documentation,
- établir des relations entre les documents,
- utiliser des connaissances sur le programme.

Ces questions, qui ne peuvent se réduire a une demande de définition, permettent au candidat
de faire la preuve qu’il maitrise les méthodes d’analyse des documents et qu’il sait en tirer parti
pour comprendre une situation historique ou géographique.

1l élabore ensuite une courte synthése intégrant les éléments apportés par le dossier et ses
connaissances.

Les documents constituent un ensemble cohérent qui permet une véritable mise en relation. La
cohérence réside dans la situation envisagée et la (ou les) notion(s) qui s’y rapporte(nt).

La synthése consiste en un texte rédigé qui peut étre accompagné par une carte, un croquis ou
un schéma a I’initiative du candidat ou en réponse a une question expressément formulée.

Epreuve orale d’une durée de 20 minutes, précédée de 20 minutes de préparation,
ou contréle continu

Cette épreuve orale vise surtout a apprécier la capacité du candidat 2 comprendre, & parler,
éventuellement a lire la langue étrangére, & partir de documents divers a caractére
professionnel, commercial, publicitaire ou technique (notices, documents techniques et
commerciaux, textes de spectacles...).

» A

L'épreuve se place dans un cadre essentiellement pratique et s'appuie sur des situations
concrétes empruntées aux activités professionnelles courantes. L'interrogation sera conduite
sous la forme d'un entretien dirigé en langue étrangere.



L’épreuve comporte deux sous-épreuves.
On évitera I’évaluation de mémes compétences dans les deux sous-épreuves, ainsi que dans
la sous-épreuve « projet professionnel ».

Epreuve écrite d’une durée de 2 heures, ou contréole continu

1l s'agit de vérifier l'aptitude du candidat a :
- identifier, situer et comparer des costumes historiques et/ou contemporains,
- analyser au plan esthétique et stylistique une ou plusieurs réalisations a partir
d'éléments réels ou d'une documentation,

- de resituer le spectacle dans le contexte historique (styles, auteurs, acteurs, mise en
scéne...).

A partir d'une réalisation ou de documents historiques ou contemporains, il peut étre
demandé:
- d'identifier, de décrire, de situer chronologiquement les éléments donnés en
analysant leurs caractéristiques formelles et stylistiques,
- d'établir des relations formelles, techniques ou stylistiques, entre des réalisations du
champ professionnel et d'autres créations artistiques de méme époque,
- les réponses peuvent étre formulées par écrit et/ou graphiquement.

Epreuve écrite d’une durée de 4 heures, ou controle continu

Il s'agit de vérifier l'aptitude du candidat 4 :
- exploiter une documentation,
- proposer des solutions répondant a des fonctions et des styles définis,
- représenter un projet, ou un sous-ensemble de projet.

A partir d'un cahier des charges et en exploitant des données (échantillons, photographies
catalogues, films...), il est demandé :

)
- d'effectuer sous forme d'esquisses la recherche demandée,

- de traduire la solution qui parait la mieux adaptée sous forme d'une représentation
suivant le caractére de I'étude proposée,

- de donner des indications sur les divers traitements d'aspects (couleurs, effets de

matiéres...) et, si nécessaire, des croquis de détail a grande échelle, des explications
techniques...

L'évaluation portera sur :

- le respect du cahier des charges,
- la faisabilité de l'ouvrage proposé,
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- la lisibilité, 'expressivité et la qualité plastique de I'étude menée,
- les informations (pertinence et rigueur).

Epreuve pratique, ou contréle continu

Les dispositions de Parrété du 22 novembre 1995 (Journal officiel du 30 novembre 1995)
relatif aux modalités d’organisation du contrdle en cours de formation et de I’examen terminal
pour ’éducation physique et sportive au lycée sont applicables au diplome de technicien des
métiers du spectacle s’agissant de I’évaluation sous forme ponctuelle.

Les modalités d’organisation de 1’épreuve sous forme de contrble en cours de formation

prévues par arrété précité seront adaptées aux exigences de I’évaluation sous forme de
contrdle continu.






